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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.1:2: ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ, 

ΩΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 
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1.1.2. Συνοπτική περιγραφή και αξιολόγηση της υφιστάµενης κατάστασης  του ∆ήµου και των 

Νοµικών Προσώπων, ως οργανισµών 

1.1.2.1 ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΤΗΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ∆ΟΜΗΣ  ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

        Στο παρόν κεφάλαιο γίνεται αναφορά στην εσωτερική δοµή του ∆ήµου και τις προοπτικές ανάπτυξης 

που υπάρχουν, αφού περιγράφεται, η διοικητική του οργάνωση σε ότι αφορά τις υπηρεσιακές µονάδες του 

δήµου, τα Νοµικά πρόσωπα και τις δηµοτικές επιχειρήσεις. Ακολουθεί η αξιολόγηση του εσωτερικού 

περιβάλλοντος και ο εντοπισµός των κρίσιµων ζητηµάτων εσωτερικής ανάπτυξης του ∆ήµου και των 

Νοµικών  του προσώπων.   

Μεθοδολογία 

    Οι υπηρεσίες µε βάση τον ισχύοντα Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ Β΄1663/27-07-

2011),κατανεµήθηκαν σε κάθετες, οριζόντιες και υποστηρικτικές.  

∆ιανεµήθηκε ερωτηµατολόγιο σε όλες της υπηρεσίες και τα νοµικά πρόσωπα µε σκοπό την περιγραφή 

και αξιολόγηση της υφιστάµενης κατάστασής τους. Από την επεξεργασία των ερωτηµατολογίων 

αναδείχτηκαν οι αδυναµίες του εσωτερικού περιβάλλοντος του ∆ήµου που πρέπει να αντιµετωπισθούν 

καθώς και οι δυνατότητες και οι ευκαιρίες που θα µπορούσαν να αξιοποιηθούν από το φορέα.  

Τέλος συνοψίζοντας και ιεραρχώντας τα προβλήµατα προέκυψαν τα κρίσιµα ζητήµατα εσωτερικής 

ανάπτυξης ως προς τις δραστηριότητες και διαδικασίες, την οργάνωση και συνεργασίες, το ανθρώπινο 

δυναµικό και υλικοτεχνική υποδοµή, τα οικονοµικά του ∆ήµου.     

 

1.1.2.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ∆ΟΜΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

    Η  οργανωτική δοµή του ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας η οποία προέκυψε µετά την εφαρµογή του Ν. 

3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης-Πρόγραµµα 

Καλλικράτης», ακολουθεί την τυπική οργάνωση ενός  ΟΤΑ, µε κατεύθυνση  να καλυφθούν όσο το δυνατόν 

καλύτερα οι νέες  αρµοδιότητες που µεταφέρθηκαν στους ΟΤΑ Α΄ βαθµού. Στο νέο Ο.Ε.Υ 

περιλαµβάνονται κεντρικές και αποκεντρωµένες υπηρεσίες , µε σκοπό να καλυφθούν οι  ανάγκες του ΟΤΑ 

και να εξυπηρετείται ο δηµότης , χωρίς  µετακινήσεις. Πιο συγκεκριµένα  οι  Κεντρικές  οργανικές 

Μονάδες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας είναι:  

1)Η ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών , στην  οποία περιλαµβάνονται τρία τµήµατα: 

• Τµήµα Προϋπολογισµού, Λογιστηρίου,  Προµηθειών και Αποθήκης 
• Τµήµα Εσόδων και  Περιουσίας 
• Τµήµα Ταµείου 

2)Η ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών  Υπηρεσιών  , στην  οποία περιλαµβάνονται τρία τµήµατα: 
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• Τµήµα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του ∆ήµου 
• Τµήµα ∆ηµοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Αλλοδαπών 
• Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού και ∆ιοικητικής Μέριµνας 

3)Η ∆ιεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες : 

• Τµήµα ∆ιοικητικών θεµάτων και εξυπηρέτησης του πολίτη 
• Τµήµα Εσωτερικής ανταπόκρισης 

4)Η  ∆ιεύθυνση  Τεχνικών Υπηρεσιών µε  τρία  επιµέρους τµήµατα  

• Τµήµα Τεχνικών Έργων 

• Τµήµα Ηλεκτροµηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών 

• Τµήµα Άρδευσης 

5)Τα Αυτοτελή Τµήµατα: 

1. Πολεοδοµίας 

2. Περιβάλλοντος 

3. ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 

4. Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Απασχόλησης και Πολιτισµού 

5. Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας 

6. Τοπικής  Οικονοµικής Ανάπτυξης 

Τα Ν.Π.∆.∆ :  

Α. Το ∆ηµοτικό Οργανισµό Πολιτισµού, Αθλητισµού και Περιβάλλοντος, µε σκοπό την  προώθηση του 

Αθλητικού πνεύµατος ,του Πολιτισµού  και την προστασία του Περιβάλλοντος 

Β. Τις  Σχολικές Επιτροπές του ∆ήµου. 

Τα ΝΠΙ∆: 

Α. Τη ∆ηµοτική Κατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας  

Β. την Κοινωφελή Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών ,µε δραστηριότητες σχετικές µε την κοινωνική πρόνοια 

(παιδικοί σταθµοί, κοινωνικά προγράµµατα ), την υποστήριξη των ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ). 

Γ. και τη ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

Οι αρµοδιότητες των ΟΤΑ χωρίζονται σε γενικές και τοµεακές αρµοδιότητες, οι οποίες οµαδοποιούνται 

στους επόµενους 3 θεµατικούς τοµείς : 

• Περιβάλλον & ποιότητα ζωής   
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• Κοινωνική πολιτική, παιδεία, πολιτισµός & αθλητισµός 

• Τοπική οικονοµία & απασχόληση 

Στον επόµενο πίνακα φαίνονται οι υπηρεσίες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας και των Νοµικών του 

Προσώπων του, που ασκούν τις προηγούµενες αρµοδιότητες.  

ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ  ΤΟΜΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Περιβάλλον & ποιότητα 

ζωής 

Κοινωνική πολιτική, 

παιδεία, πολιτισµός & 

αθλητισµός 

Τοπική οικονοµία & 

απασχόληση 

ΓΕΝΙΚΕΣ 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

ΚΑΘΕΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ  ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

-∆ιεύθυνση   Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

 

-Αυτοτελές τµήµα 

Περιβάλλοντος 

-Αυτοτελές Τµήµα 

Πολεοδοµίας 

- Γραφείο  Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 

 

-Τµήµα  άρδευσης 

- ∆ΕΥΑΜΠ 

 

 

-∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών 
Υπηρεσιών 

- Σχολικές επιτροπές 

 

-∆ηµοτικές Βιβλιοθήκες  

-Γραφείο Κοινωνικών   και 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 

-Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, 

Απασχόλησης και Πολιτισµού 

 

ΝΠ∆∆ 

-∆ηµοτικός Οργανισµός 

Πολιτισµού, Αθλητισµού και 

Περιβάλλοντος 

ΝΠΙ∆ 

-∆ηµοτική Κατασκευαστική 

Επιχείρηση  Μινώα  Πεδιάδας 

 

-Κοινωφελής Επιχείρηση 

Κοινωνικών δοµών  

 

-∆ιεύθυνση   

Οικονοµικών  Υπηρεσιών 

 

-Αυτοτελές Τµήµα 

Τοπικής Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

 

- ∆ηµοτική  

Κατασκευαστική Μινώα 

Πεδιάδας  

 

- Γραφείο  Κοινωνικών   

και Υποστηρικτικών 

Υπηρεσιών  

 

- ∆ιεύθυνση ΚΕΠ 

 

- ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών 

Υπηρεσιών  

 

-∆ιεύθυνση  Οικονοµικών  

Υπηρεσιών 

  

- Νοµική υπηρεσία 

 

- Αυτοτελές Τµήµα   

Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης, 

Πληροφορικής & 

∆ιαφάνειας 
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Στις 3 πρώτες στήλες του  προηγούµενου πίνακα οµαδοποιήθηκαν οι κάθετες υπηρεσίες, ενώ στην 

τελευταία στήλη του πίνακα οµαδοποιήθηκαν οι οριζόντιες και οι υποστηρικτικές υπηρεσίες του ∆ήµου. 

Κάθετες, είναι οι κύριες υπηρεσίες µέσω των οποίων ασκούνται οι αρµοδιότητες του ∆ήµου σε ένα θεµατικό 

τοµέα τοπικής ανάπτυξης.  

Οι κάθετες υπηρεσίες παράγουν υπηρεσίες και δηµόσια αγαθά για την ικανοποίηση αναγκών των αποδεκτών 

µε απώτερο σκοπό την ανάπτυξη ενός τοµέα δραστηριοτήτων της περιοχής του ∆ήµου (π.χ. υπηρεσίες 

κοινωνικές, προστασίας περιβάλλοντος, απασχόλησης κλπ.). 

Οι αποδέκτες των κάθετων υπηρεσιών είναι χωρικά τµήµατα της περιοχής του ∆ήµου (Τοπικά  

διαµερίσµατα, συνοικίες µιας πόλης) ή κοινωνικό - οικονοµικές οµάδες κατοίκων (νέοι, ενήλικες, ηλικιωµένοι, 

αγρότες) ή οµάδες τοπικών φορέων. 

Οριζόντιες, είναι οι κύριες υπηρεσίες µέσω των οποίων ασκούνται οι γενικές αρµοδιότητες του ∆ήµου. 

Περιλαµβάνουν : 

• Υπηρεσίες διοικητικής εξυπηρέτησης των πολιτών (πχ διοικητική εξυπηρέτηση των αγροτών σε θέµατα 

ΟΓΑ, εξυπηρέτηση των αλλοδαπών σε σχέση µε την άδεια παραµονής, εξυπηρέτηση των κατοίκων των 

∆∆ στις σχέσεις τους µε το ∆ήµο κλπ) 

• Υπηρεσίες προστασίας και ελέγχου των πολιτών (πχ ∆ηµοτική αστυνοµία, Πολιτική προστασία) 

Οι υπηρεσίες αυτές έχουν ως αποδέκτες όλους τους πολίτες γενικώς και είναι οριζόντιες µε την έννοια 

της εµπλοκής τους σε όλους τους τοµείς δραστηριοτήτων της περιοχής, π.χ. η ∆ηµοτική Αστυνοµία έχει 

αρµοδιότητες ελέγχου που αφορούν σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος, σε οικονοµικές 

δραστηριότητες της περιοχής και στην εφαρµογή των κανονιστικών αποφάσεων του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου. 

   Οι κάθετες και οι οριζόντιες αποτελούν τις κύριες υπηρεσίες, µέσω των οποίων ασκούνται οι αρµοδιότητες 

του ∆ήµου. 

   Υποστηρικτικές,είναι οι υπηρεσίες που υποστηρίζουν τη λειτουργία των κύριων υπηρεσιών και των 

οργάνων διοίκησης του ∆ήµου (πχ Οικονοµική υπηρεσία, Νοµική υπηρεσία, Υπηρεσία πληροφορικής, 

Υπηρεσία προγραµµατισµού). Ο ρόλος τους συνίσταται στην εξασφάλιση πόρων (πχ έσοδα, υλικά, 

εξοπλισµός, προσωπικό, πληροφορίες, γνώσεις) και στην παροχή υπηρεσιών υποστήριξης (πχ διαχείριση 

θεµάτων προσωπικού, οικονοµική διαχείριση, προµήθειες υλικών και εξοπλισµού, διοικητική υποστήριξη, 

νοµική υποστήριξη, τεκµηρίωση πληροφοριών κλπ). 

   Οι αποδέκτες των υποστηρικτικών υπηρεσιών δεν είναι οι κάτοικοι ή οι φορείς της περιοχής του ∆ήµου 

(εξωτερικοί αποδέκτες), αλλά τα όργανα διοίκησης και οι υπόλοιπες υπηρεσίες του ∆ήµου (εσωτερικοί 

αποδέκτες). 
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 Ο νέος υφιστάµενος Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας, ανταποκρίνεται στις πολυποίκιλες και 

πολυάριθµες απαιτήσεις για τη σωστή λειτουργία του ∆ήµου, οι οποίες αυξήθηκαν κατά πολύ µε την 

εφαρµογή του προγράµµατος «Καλλικράτης»,αλλά δεν υπάρχει το ανάλογο προσωπικό για την κάλυψη  

των θέσεων που δηµιουργήθηκαν. Το υφιστάµενο  προσωπικό δεν επαρκεί ώστε να  ανταποκριθεί στις 

νέες αρµοδιότητες αλλά και αυτές που πρόκειται να µεταφερθούν τους ΟΤΑ  από 1.1.2012. 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του ∆ήµου Mινώα Πεδιάδας κατανέµονται στις εξής διοικητικές 

ενότητες σύµφωνα µε τον εγκεκριµένο  Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ  Β΄ 1663/27-07-2011) : 

 
∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Οι Κεντρικές Υπηρεσίες περιλαµβάνουν τις παρακάτω οργανικές µονάδες οµαδοποιηµένες σε ενότητες 
συναφούς σκοπού και αντικειµένου : 
 

 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ∆ΗΜΑΡΧΟ 
 
1. Γενικός Γραµµατέας 
2. Ιδιαίτερο Γραφείο ∆ηµάρχου 
3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και ∆ηµοσίων Σχέσεων  
4. Νοµική Υπηρεσία  
5.Αυτοτελές Γραφείο ∆ιοικητικής Βοήθειας  
6. Αυτοτελές Τµήµα ∆ηµοτικής Αστυνοµίας   
 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
 
1. Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας, µε τα παρακάτω 
γραφεία : 
 
α) Γραφείο Προγραµµατισµού, Ανάπτυξης  και Οργάνωση 
β)Γραφείο Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοιννιών(ΤΠΕ) 
γ) Γραφείο ∆ιαφάνειας  
 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
1. Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής Ανάπτυξης, που περιλαµβάνει ειδικότερα τα παρακάτω 
γραφεία : 
 
 α) Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής  και Αλιείας 
 β) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων 
             γ) Γραφείο Τουρισµού 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
 
1.  Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος, µε τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 
 
α) Γραφείο Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
β) Γραφείο Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
γ) Γραφείο Συντήρησης Πρασίνου 
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2. Αυτοτελές Τµήµα Πολεοδοµίας, µε τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 
 
α) Γραφείο Έκδοσης Οικοδοµικών Αδειών 
β) Γραφείο Πολεοδοµικών Εφαρµογών 
γ) Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών 
 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
 
1. Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας ,Απασχόλησης και Πολιτισµού, το οποίο 
περιλαµβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία : 
 
α) Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 
β) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της ∆ηµόσιας Υγείας 
γ) Γραφείο Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης  
δ) Γραφείο Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νέας γενιάς 
ε) Γραφείο Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ) 
στ) Γραφείο Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
 
1. ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών , µε  ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 
 
α) Τµήµα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του ∆ήµου 
β) Τµήµα ∆ηµοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Αλλοδαπών 
γ) Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού και ∆ιοικητικής Μέριµνας 
 
2. ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες 
: 
 
α) Τµήµα Προϋπολογισµού, Λογιστηρίου, Προµηθειών και Αποθήκης 
β) Τµήµα Εσόδων και  Περιουσίας 
γ) Τµήµα Ταµείου 
 
3. ∆ιεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.),που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες : 
 
α) Τµήµα ∆ιοικητικών θεµάτων και εξυπηρέτησης του πολίτη 
β) Τµήµα Εσωτερικής ανταπόκρισης 
 
4. ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών , µε τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 
 
α) Τµήµα Τεχνικών Έργων 
β) Τµήµα Ηλεκτροµηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών 
γ) Τµήµα Άρδευσης 
 

 
∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Οι Αποκεντρωµένες  Υπηρεσίες του ∆ήµου είναι εγκατεστηµένες στην έδρα των  δηµοτικών ενοτήτων, 
εξυπηρετούν τις δηµοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαµβάνουν υπηρεσίες οι οποίες 
υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες ∆ιευθύνσεις ή Τµήµατα των Κεντρικών Υπηρεσιών του ∆ήµου. 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α : ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ Ε∆ΡΑ ΤΟ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙ 
 

1. Τµήµα ΚΕΠ 
2. Γραφείο Συντήρησης Υποδοµών και Τεχνικών έργων 
3. Γραφείο ∆ιοικητικών Θεµάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
4. Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
5. Γραφείο αδειοδοτήσεων και Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων 

 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β : ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ Ε∆ΡΑ ΤΟ ΚΑΣΤΕΛΛΙ  
 

1. Γραφείο Συντήρησης Υποδοµών και Τεχνικών έργων 
2. Γραφείο Οικονοµικών Θεµάτων 
3. Γραφείο Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ) 
4. Γραφείο Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθµού 

  
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ Ε∆ΡΑ ΤΟ ΘΡΑΨΑΝΟ 
 

1. Τµήµα ΚΕΠ 
2. Γραφείο ∆ιοικητικών  Θεµάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
3. Γραφείο Οικονοµικών Θεµάτων 
4. Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
5. Γραφείο Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ) 
6. Γραφείο Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθµού Βόνης 

  
 

Γενική περιγραφή του εσωτερικού περιβάλλοντος του δήµου   και των Νοµικών προσώπων του 

 

1. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

  Όργανα ∆ιοίκησης του ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας 

� ∆ήµαρχος 

� Αντιδηµαρχίες: παρακάτω παρουσιάζονται οι  5 Αντιδηµαρχίες και οι Εντεταλµένοι ∆ηµοτικοί 

Σύµβουλοι  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας . 

� Ο  ∆ήµος Μινώα Πεδιάδας αποτελείται από 32 τοπικά συµβούλια και στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο του 

συµµετέχουν  32 τοπικοί σύµβουλοι. 

� Στα πλαίσια των  απαιτήσεων της 4
ης

 προγραµµατικής περιόδου  για την επιλεξιµότητα των 

δράσεων και Eπιβεβαίωσης της ∆ιαχειριστικής επάρκειας,ο ∆ήµος διαθέτει επιβεβαίωση 

∆ιαχειριστικής Επάρκειας Τύπου Α και Β από 26/03/2009 και έχει ήδη υποβληθεί (30/06/2011) 

αίτηση-φάκελος  για την τροποποίηση της Επιβεβαίωσης της ∆ιαχειριστικής Επάρκειας του. Επίσης 

Η ∆ηµοτική Ενότητα  Αρκαλοχωρίου είχε πιστοποιηθεί  από 28/04/2009 έως και 31/12/2010  κατά  

ISO  9001 :2000. 

� Ο  ∆ήµος Μινώα Πεδιάδας εφαρµόζει ∆ιπλογραφικό Λογιστικό σχέδιο µε το απασχολούµενο 

προσωπικό της ∆ιεύθυνσης  Οικονοµικών Υπηρεσιών. 
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Με την νέα  προσαρµογή  βάση του Ν. 3852/2010 Πρόγραµµα «Καλλικράτης», στην παρούσα φάση, 

λειτουργούν στο ∆ήµο , τα παρακάτω : 

1. Αντιδήµαρχος Αγροτικής Ανάπτυξης, Κτηνοτροφίας και Τουριστικής προβολής, µε 

αρµοδιότητες εποπτείας και σε θέµατα: 

• αγροτικής οδοποιίας,  
• άρδευσης – ∆ικτύων,  
• γραφείων αγροτικής ανάπτυξης, 
• διαχείρισης των Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων και των εν γένει θεµάτων που συνδέονται µε 

χρηµατοδοτήσεις στα πλαίσια προγραµµάτων χρηµατοδότησης, 
• υπογραφής βεβαιώσεων, πιστοποιητικών και λοιπών διοικητικών εγγράφων που εκδίδονται από τις 

δηµοτικές υπηρεσίες που λειτουργούν στα όρια της δηµοτικής ενότητας Θραψανού, 

• τέλεσης πολιτικών γάµων στη δηµοτική ενότητα Θραψανού,  
• ευθύνης των ∆ασών, δηµοτικών και κοινοτικών καλλιεργητικών εκτάσεων και  βοσκοτόπων, 

προστασίας και διαχείρισης των υδάτινων πόρων,  
• συντήρησης και διαχείρισης των συστηµάτων άρδευσης και των αντλιοστασίων,  
• αντιπληµµυρικών και  εγγειοβελτιωτικών έργων. 
 

2. Αντιδήµαρχος Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και Πρασίνου, µε αρµοδιότητες 

εποπτείας και σε θέµατα: 

• παιδικών χαρών, 
• κοιµητηρίων 
• εκτέλεσης έργων ηλεκτροφωτισµού, 
• συντήρησης και επισκευής ηλεκτροµηχανολογικού εξοπλισµού και διαχείρισης υλικών, καυσίµων, 

ανταλλακτικών µηχανολογικού εξοπλισµού, 
• ευθύνης της καθαριότητας όλων των κοινόχρηστων χώρων της εδαφικής περιφέρειας του ∆ήµου, 

της αποκοµιδής  και διαχείρισης των αποβλήτων,  
• επίβλεψης µελετών και έργων προστασίας περιβάλλοντος, Πρασίνου, 
• ευθύνης του τοµέα Ανάπτυξης, Οικολογίας, Ενέργειας και εναλλακτικών µορφών ενέργειας, 

έρευνας  και τεχνολογίας.  
 

3. Αντιδήµαρχος Οικονοµικών, Αξιοποίησης ∆ηµοτικής Περιουσίας, Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και ∆ιαφάνειας µε αρµοδιότητες εποπτείας και σε θέµατα: 

• ευθύνης των οικονοµικών και των αντίστοιχων οργανικών µονάδων του ∆ήµου και 
συγκεκριµένα των: Προσόδων,  ΤΑΠ και Τελών Καθαριότητας-Φωτισµού, Ελέγχου, ∆ηµοτικής 
Περιουσίας, Ταµειακής Βεβαίωσης Εισπράξεων Κοινοποιήσεων φορολογητέας ύλης, 
Προϋπολογισµού, Εκκαθάρισης ∆απανών, Προµηθειών, Λογιστηρίου - ∆ιπλογραφικού, 
Ταµείου, ∆ιαχείρισης υλικών και αποθεµατικού εξοπλισµού γραφείων, ∆ιαχείρισης υλικών και 
αποθεµατικού εξοπλισµού γραφείων, 

• Συνυπογραφής των βεβαιωτικών καταλόγων και των χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής των 
δαπανών, οι οποίες έχουν εκκαθαριστεί από την αρµόδια υπηρεσία του ∆ήµου (άρθρο 58 παρ.1 
περιπτ.ε ν.3852/10, ΦΕΚ 114Α'/2006, άρθρο 22 Β.∆.15-6-1959, ΦΕΚ 114Α'/1959. ΕΣ Τµ. 
VII 175/2007), καθώς και όλων των εγγράφων, αποφάσεων, δικαιολογητικών και πράξεων 
σχετικά µε την οικονοµική υπηρεσία, 

• λειτουργίας των ΚΕΠ,  
• λειτουργίας του προγράµµατος «∆ιαύγεια».  
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4. Αντιδήµαρχος Καθηµερινότητας του πολίτη και Τεχνικών Έργων µε αρµοδιότητες 

εποπτείας και σε θέµατα: 

• Τεχνικών Έργων και ιδίως  εποπτείας και ευθύνης των Τεχνικών Υπηρεσιών και των 
αντίστοιχων οργανικών µονάδων του ∆ήµου και συγκεκριµένα  της ∆ιεύθυνσης των Τεχνικών 
Έργων, Τεχνικό Αρχείο, Προγραµµατισµού, Μελετών και Επίβλεψης Έργων, Εκτέλεσης Έργων 
Οδοποιίας, Εκτέλεσης Κτιριακών Έργων, Εκτέλεσης Έργων Υπαίθριων Χώρων, τεχνικών 
Συνεργείων, Προγραµµατισµού και Οργάνωσης Μελετών - Επίβλεψης έργων,  

• Υπογραφής βεβαιώσεων, πιστοποιητικών και λοιπών διοικητικών εγγράφων που εκδίδονται από 
τις δηµοτικές υπηρεσίες που λειτουργούν στα όρια της δηµοτικής ενότητας Καστελλίου. 

• τέλεσης πολιτικών γάµων στη δηµοτική ενότητα Καστελλίου.  
 

5. Αντιδήµαρχος ∆ιοίκησης, Πολιτικής Προστασίας και ∆ηµοτικής Αστυνοµίας µε 

αρµοδιότητες εποπτείας και σε θέµατα: 

• λειτουργίας ∆ηµοτικών και λαϊκών αγορών, εµποροπανηγύρεων,  άσκησης υπαίθριων εµπορικών 
δραστηριοτήτων και χορήγησης των σχετικών αδειών,  

• δηµοτικής συγκοινωνίας – κυκλοφοριακού και ιδίως: 
- Τη ∆ηµοτική- αστική συγκοινωνία, τους χώρους  στάθµευσης, καθώς και τον έλεγχο της 
στάθµευσης των αυτοκινήτων.  
- τη ρύθµιση της κυκλοφορίας, τον καθορισµό πεζοδρόµων, µονοδροµήσεων και κατευθύνσεων της  
κυκλοφορίας, την αποµάκρυνση εγκαταλελειµµένων οχηµάτων και γενικότερα τη λήψη µέτρων για 
την αποφυγή δυσµενών επιδράσεων στην ασφάλεια της  κυκλοφορίας, τις αρµοδιότητες στον τοµέα 
των µεταφορών.  

• διοικητικών θεµάτων  και ιδίως:  
- την εποπτεία και ευθύνη των ∆ιοικητικών Υπηρεσιών και των αντίστοιχων οργανικών µονάδων 
του ∆ήµου και συγκεκριµένα  των αρµοδιοτήτων της ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικών Υπηρεσιών, 
Γραµµατείας Οργάνων ∆ιοίκησης, Ληξιαρχείου, ∆ηµοτολογίου, ∆ηµοτικής Κατάστασης, 
Πρωτοκόλλου & ∆ιεκπεραίωσης.   
- την εποπτεία του συνόλου του προσωπικού του ∆ήµου, συνεπικουρούµενος από τους 
αντιδηµάρχους στον τοµέα των οποίων υπάγεται το προσωπικό. 
- την έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής και οικογενειακής κατάστασης των δηµοτών, καθώς και 
τις βεβαιώσεις µόνιµης κατοικίας 
- την έκδοση των πράξεων των υπηρεσιακών µεταβολών του προσωπικού  
- τη λειτουργία των υπηρεσιών Αλλοδαπών και µεταναστών  
- την έκδοση και υπογραφή όλων των αποφάσεων, εγγράφων και δικαιολογητικών που σχετίζονται 
µε τις πιο πάνω ανατιθέµενες αρµοδιότητες. 

• - τη διαφήµιση, και τους χώρους για την τοποθέτηση πλαισίων προβολής υπαίθριας διαφήµισης.  
• - την επιβολή πρόστιµων για τα παράνοµα πλαίσια και τις παράνοµες πινακίδες (ν.2946/2001, 

ΦΕΚ 224Α'/2001) 
• Υπογραφής βεβαιώσεων, πιστοποιητικών και λοιπών διοικητικών εγγράφων που εκδίδονται από 

τις δηµοτικές υπηρεσίες που λειτουργούν στα όρια της δηµοτικής ενότητας Αρκαλοχωρίου. 
• τέλεσης πολιτικών γάµων στη δηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου.  
• συντονισµού και επίβλεψης του έργου της πολιτικής προστασίας  
• Εποπτείας και ευθύνης της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας και των αντίστοιχων οργανικών µονάδων του 

∆ήµου και συγκεκριµένα   των αρµοδιοτήτων της  ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, Κυκλοφορίας - 
Στάθµευσης Οχηµάτων, Εποπτείας τήρησης  του κανονισµού και των άλλων κανονιστικών 
αποφάσεων του ∆ήµου.  
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Β) ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
 

1.  Eντεταλµένος ∆ηµοτικός σύµβουλος σε θέµατα ΥΓΕΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ & ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ µε αρµοδιότητες εποπτείας και σε θέµατα: 

• ελέγχου καταστηµάτων και επιχειρήσεων υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
• προστασίας της δηµόσιας υγείας, υγειονοµικού ελέγχου των καταστηµάτων και επιχειρήσεων, 

προστασίας του καταναλωτή, 
• υποστήριξης και φροντίδας ευπαθών κοινωνικών οµάδων, πρόνοιας απόρων και αστέγων, δράσεις 

εθελοντισµού και τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, απασχόλησης. 
• εποπτείας και ευθύνης γενικότερα των αρµοδιοτήτων της Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης που προβλέπονται στο άρθρο 75 του ν. 3463/06 περίπτωση ε΄ του Κ∆Κ.  
 

2. Εντεταλµένη ∆ηµοτική σύµβουλος σε θέµατα ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ µε αρµοδιότητες εποπτείας 

και σε θέµατα: 

• νεολαίας και ιδίως: 
- τις αρµοδιότητες της παιδείας, του πολιτισµού και του αθλητισµού στον οποίο περιλαµβάνονται, ιδίως 
τα οριζόµενα στο άρθρο 75 ν. 3463/06περίπτωση στ΄ 1,2,3 και 4 του Κ∆Κ.  
- τη Συµβουλευτική Αγωγή και ∆ράσεις Νεολαίας, το Τοπικό Συµβούλιο Νέων, των θεµάτων 
Νεολαίας, το Συµβούλιο Πρόληψης Παραβατικότητας. 
 
 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

1.∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. Απαρτίζεται από 27 µέλη και συµµετέχουν 3 δηµοτικές παρατάξεις..  

2.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ. Απαρτίζεται από  6 τακτικά µέλη και 5 αναπληρωµατικά  µέλη και έχει 

διετή θητεία. Τα µέλη της ορίζονται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 

3.ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ: Απαρτίζεται από  7 τακτικά µέλη και 5 αναπληρωµατικά  µέλη και 

έχει διετή θητεία. Τα µέλη της ορίζονται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 

4.ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ: η διάρκεια της θητείας της Επιτροπής δεν µπορεί να 

υπερβαίνει τα 2,5 έτη και τα µέλη της αποτελούν 9  ∆ηµότες αλλά και εκπρόσωποι όλων των τοπικών 

φορέων του ∆ήµου. 

5.ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ: Με το άρθρο 78 του Ν. 3852/2010 ορίζεται ότι σε κάθε 

δήµο συγκροτείται και λειτουργεί µε απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, συµβούλιο ένταξης µεταναστών 

ως συµβουλευτικό όργανο του δήµου για την ενίσχυση της ένταξης των µεταναστών στην τοπική κοινωνία. 

Ως µέλη ορίζονται δηµοτικοί σύµβουλοι, εκπρόσωποι φορέων µεταναστών, εφόσον η έδρα αυτών ή 

παραρτήµατος βρίσκεται εντός των διοικητικών ορίων του οικείου δήµου, ή εκπρόσωποι που επιλέγονται 

από την κοινότητα των µεταναστών που κατοικούν µόνιµα στον οικείο δήµο, καθώς και εκπρόσωποι 

κοινωνικών φορέων οι οποίοι αναπτύσσουν εντός της διοικητικής περιφέρειας του οικείου δήµου δράση 

σχετική µε τα προβλήµατα των µεταναστών. Το Συµβούλιο ένταξης Μεταναστών  του ∆ήµου Μινώα 

Πεδιάδας αποτελείται  από 7 µέλη. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΤΟ Ν. 3852/2010(ΦΕΚ Α΄ 87): 

• Επιτροπή παραλαβής έργων άνω των 5.869,41 € αποτελούµενη από ένα τακτικό µε τον αναπληρωτή 

του (δηµοτικούς συµβούλους).  

• Επιτροπή παραλαβής έργων µέχρι 5.869,41 € πλέον Φ.Π.Α. αποτελούµενη από δύο τακτικά µέλη µε 

τους αναπληρωτές τους (δηµοτικούς συµβούλους).  

• Επιτροπή εκτίµησης ακινήτων αποτελούµενη από δύο τακτικά µέλη µε τους αναπληρωτές τους 

(δηµοτικούς συµβούλους) και έναν τεχνικό υπάλληλο µε τον αναπληρωτή του. 

• Επιτροπή επίλυσης φορολογικών διαφορών αποτελούµενη από δύο τακτικά µέλη µε τους 

αναπληρωτές τους (δηµοτικούς συµβούλους) και έναν φορολογούµενο πολίτη µε τον αναπληρωτή του. 

• Επιτροπή παραλαβής προµηθειών που υπόκεινται στις διατάξεις του ΕΚΠΟΤΑ (άρθρο 28) 

αποτελούµενη από τρία τακτικά µέλη δηµοτικούς υπαλλήλους µε τους αναπληρωτές τους. 

• Επιτροπή διενέργειας διαγωνισµών και αξιολόγησης αποτελεσµάτων των διαγωνισµών (άρθρο 46 

του ΕΚΠΟΤΑ) αποτελούµενη από τρία τακτικά µέλη δηµοτικούς υπαλλήλους µε τους αναπληρωτές τους. 

• Επιτροπή συντήρησης, επισκευής και προµήθειας ανταλλακτικών και υλικών για τα οχήµατα και 

µηχανήµατα του ∆ήµου αποτελούµενη από ένα τακτικό µέλος υπάλληλο της Τεχνικής Υπηρεσίας του 

∆ήµου Ηρακλείου και δύο τακτικά µέλη δηµοτικούς υπαλλήλους µε τους αναπληρωτές τους. 

• Επιτροπή παραλαβής εργασιών που εκτελούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.∆. 28/80 (άρθρο 

67) αποτελούµενη από ένα τακτικό µέλος (δηµοτικό σύµβουλο) µε τον αναπληρωτή του και δύο δηµοτικούς 

υπαλλήλους µε τους αναπληρωτές τους, που θα οριστούν µε απόφαση ∆ηµάρχου.  

• Επιτροπή  προελέγχου των αιτηµάτων των ενδιαφεροµένων για την κατ’ αρχήν εξέταση της 

δυνατότητας ή µη ίδρυσης συγκεκριµένου καταστήµατος ή επιχείρησης σε συγκεκριµένη περιοχή του 

∆ήµου, αποτελούµενη από τρία µέλη. 

• Επιτροπή παραλαβής του έργου ″Μητροπολιτικό Μέγαρο – Πολιτιστικό Πολύκεντρο″ (α.µ. 

589/2003) 

 

1.2 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ  ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

Το οργανόγραµµα του ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας , όπως ισχύει στην παρούσα φάση και σύµφωνα µε τον 

Οργανισµό  Εσωτερικής Υπηρεσίας του έτους 2011, παρουσιάζεται παρακάτω: 
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∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΓΕΝΙΚΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

∆ΗΜΑΡΧΟΥ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Γραφείο Aγροτικής Παραγωγής & Αλιείας 

Γραφείο Αδειοδοτήσεων & Ρύθµισης 

Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων 

Γραφείο Τουρισµού 

Γραφείο Περιβάλλοντος & 

Πολιτικής Προστασίας 

Γραφείο Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης 

Γραφείο Συντήρησης Πρασίνου 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΑΣ 

Γραφείο Έκδοσης Οικοδοµικών 

Αδειών 

Γραφείο Πολεοδοµικών 

Εφαρµογών 

Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, 

Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής & Ισότητας 

των Φύλων 

Γραφείο Προστασίας & Προαγωγής της 

∆ηµόσιας Υγείας 

Γραφείο Παιδείας, ∆ια βίου Μάθησης & 

Απασχόλησης 

Γραφείο Πολιτισµού, Αθλητισµού & Νέας 

Γενιάς 

Γραφείο Κ.Α.Π.Η 

Γραφείο Παιδικών & Βρεφονηπιακών 

Σταθµών 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τµήµα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Τµήµα ∆ηµοτικής Κατάστασης, 

Ληξιαρχείου & Αλλοδαπών 

Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού & 

∆ιοικητικής Μέριµνας 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τµήµα Προυπολογισµού, Λογιστηρίου, 

Προµηθειών & Αποθήκης 

Τµήµα Εσόδων & Περιουσίας 

Τµήµα Ταµείου 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 

Τµήµα ∆ιοικητικών Θεµάτων & 

Εξυπηρέτησης του πολίτη 

Τµήµα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τµήµα Τεχνικών Έργων 

Τµήµα Ηλεκτροµηχανολογικών Έργων & 

Συγκοινωνιών 

Τµήµα Άρδευσης Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: 

Τµήµα ΚΕΠ Αρκαλοχωρίου  

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: 

Τµήµα ΚΕΠ Θραψανού 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Συντήρησης Υποδοµών & Τεχνικών έργων 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Συντήρησης Υποδοµών & Τεχνικών έργων 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο ∆ιοικητικών θεµάτων & 

Εξυπηρέτησης του Πολίτη Αρκαλοχωρίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο ∆ιοικητικών θεµάτων & 

Εξυπηρέτησης του Πολίτη Θραψανού 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης Αρκαλοχωρίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης Θραψανού 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο Αδειοδοτήσεων & 

Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων Αρκαλοχωρίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Οικονοµικών Θεµάτων Καστελίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

ΚΑΠΗ Καστελίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

ΚΑΠΗ Θραψανού 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο 

Οικονοµικών Θεµάτων Θραψανού 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο Παιδικού & 

Βρεφονηπιακού Σταθµού Καστελίου 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες: Γραφείο Παιδικού & 

Βρεφονηπιακού Σταθµού  Βόνης 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, 

Γραφείο Προγραµµατισµού, 

Ανάπτυξης & Οργάνωσης 

Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής 

& Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

Γραφείο ∆ιαφάνειας 
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 ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

  Μετά  τη  νέα  προσαρµογή  βάση του Ν. 3852/2010 Πρόγραµµα «Καλλικράτης»,  και τη συγχώνευση  

ή κατάργηση των  προηγούµενων Νοµικών Προσώπων των τριών πρώην συνεννούµενων ∆ήµων, στην 

παρούσα φάση, λειτουργούν στο ∆ήµο  Μινώα Πεδιάδας, τα παρακάτω Νοµικά Πρόσωπα, τα  οποία 

εποπτεύονται από αυτόν : 

 

Νοµικά Πρόσωπα ∆ηµοσίου ∆ικαίου 

 

1. ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ , ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙ\ΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

Έτος σύστασης: 3-06-2011 

Νοµική µορφή: ΝΠ∆∆ 

Έδρα:∆Ε Καστελλίου  

Όργανα διοίκησης:9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα οποία ορίζονται µαζί µε τους αναπληρωτές τους από 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο και έχουν διετία θητεία. 

  Ο ∆ηµοτικός Οργανισµός Πολιτισµού Αθλητισµού και Περιβάλλοντος (∆ΟΠΑΠ) –∆ήµου Μινώα  

Πεδιάδας, συστήθηκε από την κατάργηση των παρακάτω ΝΠ∆∆: α)Κοινοτική Βιβλιοθήκη Αρκαλοχωρίου 

β) ∆ηµοτικός Αθλητικός Οργανισµός Καστελλίου και γ)Κοινοτική Βιβλιοθήκη Καστελλίου. 

Σκοπός της σύστασης του ∆ΟΠΑΠ είναι  

1. Η ίδρυση , λειτουργία, συντήρηση και διαχείριση των 2 ∆ηµοτικών  βιβλιοθηκών α) της ∆ηµοτικής 

Βιβλιοθήκης Αρκαλοχωρίου και β) της Σακοράφειου ∆ηµοτικής Βιβλιοθήκης Καστελλίου. 

2. Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η προβολή των 

πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, 

µε τη δηµιουργία πολιτιστικών και πνευµατικών κέντρων, µουσείων, πινακοθηκών, 

κινηµατογράφων και θεάτρων, φιλαρµονικής  και σχολών διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, 

ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λ.π. καθώς και η µελέτη και εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 

3. Η ίδρυση και προστασία των µουσείων , µνηµείων, σπηλαίων καθώς  και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων της περιοχής  και των εγκαταστάσεων αυτών. 
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4. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών  και ιστορικών κτιρίων που παραχωρούνται  

στους δηµόσιους  ή ιδιωτικούς φορείς. 

5. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η 

συµµετοχή σε αυτά. 

6. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό  και διεθνές επίπεδο, σύµφωνα µε 

την κείµενη νοµοθεσία. 

7. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού, αρχαιολογικού, θρησκευτικού και αθλητικού τουρισµού. 

8. Η  ίδρυση και λειτουργία  θεατρικών σχηµάτων και κινηµατογράφων. 

9. Η έκδοση εντύπων, περιοδικών φυλλαδίων, αφισών κ.λ.π. µε θέµατα πολιτισµού που προβάλλουν 

το ∆ήµο µας. 

10. Η καταγραφή της τοπικής ιστορίας και η καταγραφή των µνηµείων του Β΄ Παγκοσµίου πολέµου του 

∆ήµου µας. 

11. Η δηµιουργία πολιτιστικών ιστοσελίδων 

12. Η  διενέργεια σεµιναρίων, συνεδρίων, επιστηµονικών ηµερίδων, συµποσίων και η έκδοση 

πρακτικών τους µε θέµατα πολιτισµού, κρητικής διατροφής, παραδοσιακών επαγγελµάτων κλπ.  για 

τη διατήρηση της πολιτιστικής παράδοσης της περιοχής του ∆ήµου µας. 

13. Η θεσµοθέτηση τριήµερων πολιτιστικών και αθλητικών  εκδηλώσεων  µεταξύ των σχολείων του 

∆ήµου, µε σκοπό την απόκτηση αντίληψης Ενιαίας ∆ηµοτικής Ταυτότητας. 

14. Η υποστήριξη του µαζικού και σωµατειακού αθλητισµού. 

15. Η   κατασκευή, συντήρηση  και διαχείριση αθλητικών  εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών 

γυµναστηρίων , αθλητικών κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 

16. Η συντήρηση και διαχείριση του ∆ηµοτικού Αθλητικού Κέντρου Αρκαλοχωρίου  ∆.Α.Κ.Α. 

17. Η  προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού  και διοργάνωση 

αθλητικών εκδηλώσεων. 

18. Η συνεργασία  και βοήθεια µε όλους τους αθλητικούς φορείς(Αθλητικά Σωµατεία, Αθλητικές 

Ενώσεις, Αθλητικές Οµοσπονδίες κα. 

19. Η διενέργεια σεµιναρίων, συνεδρίων, επιστηµονικών ηµερίδων, συµποσίων και η έκδοση πρακτικών 

τους µε θέµατα αθλητισµού για τη διατήρηση  και προβολή της αθλητικής παράδοσης της περιοχής 

µας. 
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20. Η έκδοση φυλλαδίων, περιοδικών και εντύπων µε θέµατα αθλητισµού και η δηµιουργία αθλητικών 

ιστοσελίδων. 

21. Η εκπόνηση  τοπικών προγραµµάτων  και  δράσεων (δενροφυτεύσεις, οικολογικά πάρκα κα) για την 

προστασία και αναβάθµιση του φυσικού αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος , στο 

πλαίσιο  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

22. Η προστασία και διαχείριση  των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και των εσωτερικών 

υδάτων από την αλιεία και η καταπολέµηση της ρύπανσης. 

23. Η  ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων για θέµατα περιβάλλοντος. 

24. Η  µελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραµµάτων οικιστικής  και πολεοδοµικής ανάπτυξης. 

25. Η λήψη µέτρων για την αποκατάσταση  και ανάπλαση  των περιοχών του ∆ήµου όπου αναπτύσσεται 

εκµετάλλευση ορυκτού πλούτου και εγκαθίστανται µονάδες επεξεργασίας αποβλήτων. 

26. Η συνεργασία µε περιβαλλοντικές οργανώσεις και οργανώσεις µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα  για 

την προστασία της πανίδας  και της χλωρίδας του ∆ήµου. 

Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η τακτική  ή έκτακτη επιχορήγηση  του ∆ήµου (και κάθε άλλου φυσικού ή Νοµικού προσώπου) 

β) κάθε είδους χορηγία από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του. 

δ) εισπράξεις από το αντίτιµο των παρεχόµενων υπηρεσιών. ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές 

και κληροδοσίες. 

- Περιουσία του ΝΠ∆∆ είναι η όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία  που τυχόν αποκτηθεί  ή αφιερωθεί από 

νοµικό ή φυσικό πρόσωπο α) η τακτική  ή έκτακτη επιχορήγηση  του ∆ήµου (και κάθε άλλου φυσικού ή 

Νοµικού προσώπου) 

β) κάθε είδους χορηγία από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του. 

δ) εισπράξεις από το αντίτιµο των παρεχόµενων υπηρεσιών.  

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 

 

 

 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 245

2.ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

1. Νοµική µορφή: Είναι ΝΠ∆∆ που υπόκεινται στις διατάξεις  του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 των 

Σχολικών Επιτροπών  ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία:  

Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας :  

1. ∆ηµοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων Αρκαλοχωρίου, 
2. ∆ηµοτικού Σχολείου ∆εµατίου, 
3. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Μαχαιράς, 
4. ∆ηµοτικού Σχολείου Αυλής, 
5. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Κάτω Καστελλιανών, 
6. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Παναγιάς, 
7. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Αµουργελών, 
8. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Σκινιά, 
9. ∆ηµοτικών Σχολείων Γερακίου Αρµάχας, 
10. ∆ηµοτικού Σχολείου – Νηπιαγωγείου Αποστόλων, 
11. ∆ηµοτικού Σχολείου – Νηπιαγωγείου Καστελλίου και 
12. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Θραψανού 
 

Όργανα διοίκησης: Το νέο Νοµικό Πρόσωπο  διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται 

από δεκατρία (13) µέλη, ως εξής: 

 Τον εκάστοτε ∆ήµαρχο ή ένα ∆ηµοτικό Σύµβουλο, ως Πρόεδρο     

• Τέσσερις ∆ηµοτικούς Συµβούλους µε τους αναπληρωτές τους 
• Τρεις διευθυντές, εκ των πέντε αρχαιοτέρων, των σχολικών µονάδων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης 

µε τους αναπληρωτές τους   
• Έναν εκπρόσωπο της ένωσης γονέων µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν δηµότη ή κάτοικο µε εµπειρία στο χώρο της εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του  
• ∆ύο εκπροσώπους των υφιστάµενων συλλόγων γονέων, κατά προτεραιότητα µεγέθους σχολικής 

µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, µε τους αναπληρωτές τους 
• Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν συζητούνται θέµατα τα οποία αφορούν 

συγκεκριµένη σχολική µονάδα, καλείται ο οικείος διευθυντής σχολικής µονάδας, ο οποίος 
συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου 

Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακολουθεί τη θητεία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και λήγει 

µε την εγκατάσταση του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 -Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους ΚΑΠ  

β) τυχόν έκτακτη επιχορήγηση από το ∆ήµο το ύψος της οποίας διαµορφώνεται ανάλογα µε τις εκάστοτε 

ανάγκες που οδηγούν στην καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης.  

γ) πρόσοδοι της σχολικής περιουσίας. 
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δ) εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων. 

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 

στ) κάθε άλλη νόµιµη πηγή.  

- Περιουσία της σχολικής επιτροπής είναι η κινητή και ακίνητη περιουσία των σχολικών επιτροπών της 

παραγράφου 1, καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία που τυχόν αποκτηθεί ή αφιερωθεί στα νοµικά 

πρόσωπα. 

Το µόνιµο προσωπικό, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι νοµικοί 

σύµβουλοι, καθώς και οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής, των νοµικών προσώπων που συγχωνεύονται, 

καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο νοµικό πρόσωπο που προκύπτει 

από τη συγχώνευση, µε την ίδια σχέση εργασίας και έµµισθης εντολής.  

Σκοπός: 

Σκοπός της σχολικής επιτροπής πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης θα είναι η διαχείριση των πιστώσεων που της 

διατίθενται για  την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων σχολείων (θέρµανσης, φωτισµού,  

ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιµων υλικών κ.λπ.), η αµοιβή καθαριστριών,  η εκτέλεση 

έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισµού τους, η 

εισήγηση προς τις  αντίστοιχες διευθύνσεις Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασµό από  τον 

Οργανισµό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων µε έπιπλα και εξοπλιστικά είδη  και από το Υπουργείο 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων µε βιβλία για τις αντίστοιχες  σχολικές βιβλιοθήκες, η διαχείριση των 

εσόδων από την ενδεχόµενη εκµετάλλευση των  σχολικών κυλικείων, καθώς και η λήψη κάθε άλλου µέτρου που 

κρίνεται αναγκαίο για τη  στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών µονάδων, ή των αρµοδιοτήτων που 

δίνονται κάθε φορά από διάταξη νόµου. 

 

 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

2.  Νοµική µορφή: Είναι ΝΠ∆∆ που υπόκεινται στις διατάξεις  του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 των 

Σχολικών Επιτροπών  ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία:  

Σχολικές Επιτροπές ∆ευτεροβάθµιας   Εκπαίδευσης  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας :  

1. Γυµνασίου και Λυκείου Αρκαλοχωρίου, 
2. 1ου ΕΠΑ.Λ. Αρκαλοχωρίου, 
3. Γυµνασίου – Λυκείου Καστελλίου και 
4. Γυµνασίου Θραψανού 
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Όργανα διοίκησης: Το νέο Νοµικό Πρόσωπο διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο 
αποτελείται από δεκαπέντε (15) µέλη, ως εξής: 
 
• Τον εκάστοτε ∆ήµαρχο ή ένα ∆ηµοτικό Σύµβουλο, ως Πρόεδρο 
• Τέσσερις ∆ηµοτικούς Συµβούλους µε τους αναπληρωτές τους 
• Τέσσερις διευθυντές, εκ των πέντε αρχαιοτέρων, των σχολικών µονάδων δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης µε τους αναπληρωτές τους 
• Έναν εκπρόσωπο της ένωσης γονέων µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του 
• ∆ύο εκπροσώπους των υφιστάµενων συλλόγων γονέων, κατά προτεραιότητα µεγέθους σχολικής 

µονάδας δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µε τους αναπληρωτές τους 
• ∆ύο εκπροσώπους των µαθητικών κοινοτήτων για τα σχολεία δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, κατά 

προτεραιότητα µεγέθους σχολικής µονάδας, µε τους αναπληρωτές τους. 
• Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν συζητούνται θέµατα τα οποία αφορούν 

συγκεκριµένη σχολική µονάδα, καλείται ο οικείος διευθυντής σχολικής µονάδας, ο οποίος 
συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου. 

• Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακολουθεί τη θητεία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
και λήγει µε την εγκατάσταση του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους ΚΑΠ  

β) τυχόν έκτακτη επιχορήγηση από το ∆ήµο το ύψος της οποίας διαµορφώνεται ανάλογα µε τις εκάστοτε 

ανάγκες που οδηγούν στην καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης.  

γ) πρόσοδοι της σχολικής περιουσίας. 

δ) εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων. 

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 

στ) κάθε άλλη νόµιµη πηγή.  

 Περιουσία της σχολικής επιτροπής είναι η κινητή και ακίνητη περιουσία των σχολικών επιτροπών της 

παραγράφου 1,καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία που τυχόν αποκτηθεί ή αφιερωθεί στα 

νοµικά πρόσωπα. 

Το µόνιµο προσωπικό, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι νοµικοί 

σύµβουλοι, καθώς και οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής, των νοµικών προσώπων που 

συγχωνεύονται, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο νοµικό 

πρόσωπο που προκύπτει από τη συγχώνευση, µε την ίδια σχέση εργασίας και έµµισθης εντολής. 

 Σκοπός: 

Σκοπός της σχολικής επιτροπής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα είναι η διαχείριση των πιστώσεων που 

της διατίθενται για  την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων σχολείων (θέρµανσης, 

φωτισµού,  ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιµων υλικών κ.λπ.), η αµοιβή καθαριστριών,  

η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους 

εξοπλισµού τους, η εισήγηση προς τις  αντίστοιχες διευθύνσεις ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης για τον 
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εφοδιασµό από  τον Οργανισµό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων µε έπιπλα και εξοπλιστικά 

είδη  και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων µε βιβλία για τις αντίστοιχες  σχολικές 

βιβλιοθήκες, η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόµενη εκµετάλλευση των  σχολικών κυλικείων, καθώς 

και η λήψη κάθε άλλου µέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη  στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των 

σχολικών µονάδων, ή των αρµοδιοτήτων που δίνονται κάθε φορά από διάταξη νόµου. 

 

ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

 

1.  ∆ΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ –ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ 

Έτος σύστασης: 2010 

Νοµική µορφή: ΝΠΙ∆  

Όργανα διοίκησης: 9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Η ∆ηµοτική Κατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας – Ανώνυµη Εταιρεία Ο.Τ.Α. µε διακριτικό τίτλο 

«Κατασκευαστική Μινώα – Ανώνυµη Εταιρεία Ο.Τ.Α.»  συστήθηκε εκ µετατροπής της πρώην Αµιγούς 

∆ηµοτικής Επιχείρησης Αρκαλοχωρίου σε ανώνυµη εταιρεία την 31η ∆εκεµβρίου 2010 (ΦΕΚ 15077/31-

12-2010) σύµφωνα µε τις διατάξεις των: άρθρο 265 του Ν.3463/2006, κ.ν. 2190/20 και της Εµπορικής 

εν γένει Νοµοθεσίας.  Η Kατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας, λειτουργεί σύµφωνα µε την εµπορική και 

φορολογική νοµοθεσία και διατηρεί πάντοτε κοινές ΜΗ προνοµιούχες µετοχές, οι οποίες είναι ονοµαστικές 

και δεν εισάγονται στο χρηµατιστήριο αξιών Αθηνών.  Το µετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης ορίζεται σε 

60.000€ και διαιρείται σε 1.200 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 50,00€ εκάστης, εκ των οποίων οι 1.199 

ανήκουν στον ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας και η 1 στον εκάστοτε ∆ήµαρχο του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

 

Οι σκοποί σύστασης της εταιρείας είναι οι ακόλουθοι: 

α. η κατασκευή και συντήρηση τεχνικών έργων  

β. η Οργάνωση και ∆ιαχείριση Εκθεσιακών χώρων και άλλων Εµπορικών Εκθέσεων. 

γ. η Προβολή και Προώθηση των Επιχειρήσεων του ∆ήµου Μινώα καθώς και των τοπικών προϊόντων 

δ. η ∆ηµιουργία, Επισκευή, και Εκµετάλλευση Ξενοδοχείων και Λοιπών Έργων Τουριστικής Υποδοµής που 

θα συµβάλλουν στην κατεύθυνση της τουριστικής ανάπτυξης της περιοχής.  

ε. παραγωγή και µετάδοση διαφηµιστικών µηνυµάτων    

στ. η λειτουργία αναψυκτηρίων, κυλικείων και χώρων πολλαπλών πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

ζ. η  λειτουργία ∆ηµοτικού Σφαγείου. 
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η.  λειτουργία προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους πόρους, συµµετοχή 

σε διακρατικά σχήµατα υλοποίησης  προγραµµάτων και δράσεων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή 

Ενωση, κατασκευή, συντήρηση και εκµετάλλευση Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας µε στόχο την ανάπτυξη 

της περιοχής. 

Οι ενεργοί τοµείς δραστηριότητας της εταιρείας την δεδοµένη χρονική περίοδο είναι: 

α. η κατασκευή και συντήρηση τεχνικών έργων  

β. η  λειτουργία ∆ηµοτικού Σφαγείου. 

γ.  λειτουργία προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους πόρους, συµµετοχή 

σε διακρατικά σχήµατα υλοποίησης  προγραµµάτων και δράσεων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση. 

 

2.ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ∆ΟΜΩΝ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

Έτος σύστασης:14-06-2011 

Νοµική µορφή:ΝΠΙ∆, Κοινωφελής Επιχείρηση του Ν. 3463/2006 

Έδρα:∆Ε  Θραψανού  

Όργανα διοίκησης:9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα οποία ορίζονται µαζί µε τους αναπληρωτές τους από 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο και έχουν διετή θητεία. 

Η Κοινωφελής Επιχείρησης συστήθηκε  µετά από την κατάργηση των τριών Κοινωφελών 

Επιχειρήσεων Αρκαλοχωρίου (ΦΕΚ Β΄2413/4-12-2009), Καστελλίου (ΦΕΚ Β΄ 1973/10-09-2009) και 

Θραψανού (ΦΕΚ Β΄ 1969/10-09-2009) . Η νέα Κοινωφελής Επιχείρηση συστήθηκε µε το υπ` αριθµόν ΦΕΚ 

Β΄ 1249/14-06-2011, σύµφωνα µε το άρθρο  109 του Ν. 3852/2010. 

Σκοπός:  

• Η κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη, δηλαδή η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις που 

αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της 

τρίτης ηλικίας, µε τη δηµιουργία και λειτουργία δοµών όπως  παιδικών και βρεφονηπιακών σταθµών 

βρεφοκοµείων, κέντρων ανοικτής περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας, και αναψυχή, 

γηροκοµείων, κλπ και η µελέτη και εφαρµογή σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 

• Η εφαρµογή πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα , που στοχεύουν στη µέριµνα , 

υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικά οµάδων  µε την παροχή υπηρεσιών υγείας και την 
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προαγωγή ψυχικής υγείας , όπως δηµιουργία ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και 

αποκατάστασης ατόµων µε αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας κα. 

• Η µέριµνα για τη στήριξη αστέγων και οικονοµικά αδυνάτων δηµοτών, µε την παροχή χρηµατικών 

βοηθηµάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης . 

• Η σχεδίαση, η οργάνωση , ο συντονισµός και η εφαρµογή προγραµµάτων  και πρωτοβουλιών για την 

πρόληψη της παραβατικότητας. 

• Ο σχεδιασµός και η εφαρµογή προγραµµάτων ή η συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις για την 

ένταξη  αθίγγανων, παλλινοστούντων, οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην κοινωνική, 

οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

• Η προώθηση και ανάπτυξη εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη δηµιουργία τοπικών 

δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και οµάδων εθελοντών. 

• Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων και πολιτικών προώθησης της απασχόλησης για την  

ανάπτυξη της περιοχής του ∆ήµου. 

• Η ίδρυση και  λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

• Η δηµιουργία δηµοτικής συγκοινωνίας 

Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η χρηµατοδότηση  από το ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας για τις δραστηριότητες  και τις παρεχόµενες από αυτήν  

υπηρεσίις µε βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του  άρθρου 259 του Ν. 3463/2006  

β) Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του Ν. 3463/2006 

 γ) Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και  Εθνικών 

φορέων.  

δ) ∆ωρεές, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα , λοιπές επιχορηγήσεις  

στ) Η παροχή υπηρεσιών σχετικών µε τους καταστατικούς σκοπούς της επιχείρησης από τρίτους.   

 

3.∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

1.1 Νοµικό πλαίσιο 

Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης – Αποχέτευσης Μινώα Πεδιάδας αποτελεί Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 

∆ικαίου και Ειδικού Σκοπού. Πρόκειται για µια αµιγώς δηµοτική επιχείρηση, κοινωφελούς χαρακτήρα που 

λειτουργεί µε κριτήρια ιδιωτικής οικονοµίας και σύµφωνα µε την αρχή της ανταποδοτικότητας.  
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1.2 Κύριος σκοπός 

Κύριος σκοπός της επιχείρησης είναι η παροχή υπηρεσιών ύδρευσης-αποχέτευσης, δηλαδή η µελέτη, 

κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, εκµετάλλευση, διαχείριση, συντήρηση, επέκταση και ανανέωση του 

υδρευτικού και αποχετευτικού συστήµατος της γεωγραφικής περιοχής του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

 

1.3 Σύντοµο ιστορικό 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας µε την υπ’ αριθµόν 14/31-01-2011 τροποποίησε τη 

συστατική πράξη της ∆ΕΥΑ Αρκαλοχωρίου επεκτείνοντας τη δραστηριότητά της στις ∆ηµοτικές Ενότητες 

Καστελλίου και Θραψανού, ορίζοντας την επωνυµία και το νέο 11µελες ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ∆ΕΥΑ. Η 

απόφαση αυτή εγκρίθηκε από την Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Κρήτης µε το υπ’ αριθµόν 1673/22-03-2011 

έγγραφο και δηµοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. (Νο 759 / 06-05-2011). 

 

Όραµα – Αποστολή – Στόχοι 

Η δηµιουργία µιας Επιχείρησης η οποία, έχοντας ολοκληρωµένο σύστηµα προγραµµατισµού, λιτές και 

συνεκτικές οργανωτικές δοµές, ευέλικτες διαδικασίες λειτουργίας, εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό και 

σύγχρονη υλικοτεχνική υποδοµή, να µπορεί µε ίδιες δυνάµεις αλλά και σε συνεργασία µε άλλους φορείς, να 

παρέχει αποτελεσµατικές υπηρεσίες που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες ύδρευσης και αποχέτευσης της 

περιοχής και να είναι ικανή στο να εκπληρώνει την αποστολή της οικονοµικότερα, µε διαφάνεια και µε το 

επίπεδο ποιότητας που προδιαγράφεται από τις προσδοκίες των καταναλωτών. Κριτήριο και προϋπόθεση 

κάθε ενέργειας είναι ο σεβασµός και η προστασία του περιβάλλοντος, η αειφορία και η βιώσιµη χρήση του 

ύδατος. 

Εταιρικό Προφίλ 

Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης – Αποχέτευσης Μινώα Πεδιάδας υδροδοτεί πλήρως 71 οικισµούς που 

απλώνονται σε συνολική έκταση 399,35 τετρ. χλµ. µε συνολικό πληθυσµό 20.332 κατοίκων. Το πόσιµο 

νερό αντλείται από 46 γεωτρήσεις και 32 πηγές µε τα ανάλογα αντλητικά συγκροτήµατα και καταλήγει σε 

60 δεξαµενές συνολικής χωρητικότητας 6.000 κυβικών µέτρων νερού. Το νερό φτάνει στους υδρολήπτες 

µέσω ενός εκτενούς δικτύου (τροφοδοσίας και διανοµής) που περιλαµβάνει 12.836 συνδέσεις, ενώ το 

µήκος των αγωγών ξεπερνά τα 400.000 µέτρα. Η ετήσια κατανάλωση νερού που προορίζεται για ύδρευση 

εκτιµάται στα 1.300.000 κυβικά µέτρα νερού, µε τη µέση ηµερήσια κατανάλωση να αγγίζει τα 3.562 Μ3. Τα 

ακίνητα που είναι συνδεδεµένα µε το υπάρχον αποχετευτικό δίκτυο ανέρχονται σε 3.460. 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. µε κύκλο εργασιών που εκτιµάται στα € 1.450.000,00 αποτελεί ένα σηµαντικό τµήµα της 

οικονοµικής υποδοµής της περιοχής. 
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∆ιοίκηση – Στελέχωση – Υπηρεσίες 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. ορίζεται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Μινώα Πεδιάδας 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.1069/80 και του Ν. 3852/2010. 

                                                      

1.1.2.4.Συνεργασίες του ∆ήµου µε  άλλους φορείς και συµµετοχές του σε φορείς 

 

Μέλος  της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε: 

Οι  ∆ηµοτικές Ενότητες  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας , ήταν µέλη της Αναπτυξιακής Ηρακλείου  περίπου 

από το  1997  η κάθε µια ξεχωριστά ως Καποδιστριακός ∆ήµος ενώ ο  ∆ήµος Μινώα Πεδιάδας συµµετέχει 

στην εταιρία µε την από  τον Μάιο του 1997 µε ποσοστό 4.40 % επί του συνολικού µετοχικού της 

κεφαλαίου. 

Η εταιρία έχει πρωταρχικό στόχο την κάλυψη κοινά διαπιστωµένων αναγκών για:  

� στήριξη των Ο.Τ.Α. στον αναπτυξιακό τους ρόλο  

� αναπτυξιακό σχεδιασµό της ευρύτερης περιοχής  

� αξιοποίηση στο µεγαλύτερο δυνατό βαθµό των διαθέσιµων εθνικών και κοινοτικών πόρων µέσα από τη 

διαχείριση σχετικών προγραµµάτων  

� τεχνική στήριξη των κατοίκων και των φορέων της περιοχής στους τοµείς επιµόρφωσης, βελτίωσης 

ποιότητας ζωής και γενικότερα κοινωνικοοικονοµικής ανάπτυξης  

� ανάληψη πρωτοβουλιών σε θέµατα προστασίας περιβάλλοντος, διατήρησης πολιτιστικής κληρονοµιάς 

και ανάπτυξης της εσωτερικής συνοχής της περιοχής  

 Μέλος του Συνδέσµου Ελαιοκοµικών ∆ήµων Κρήτης (ΣΕ∆ΗΚ) 

   Ο Σύνδεσµος Ελαιοκοµικών ∆ήµων Κρήτης (ΣΕ∆ΗΚ), αποτελεί ένα διαδηµοτικό φορέα ιδιωτικού 

δικαίου µη κερδοσκοπικού χαραχτήρα.  

Ο Σύνδεσµος αυτός, αποτελεί συνέχεια άλλου, ανάλογου Συνδέσµου, µε την ίδια επωνυµία, που 

είχε ιδρυθεί το 2002 ως ΝΠΙ∆ και λειτούργησε µέχρι σήµερα, παρά τις σηµαντικές δυσκολίες που 

αντιµετώπισε, αρκετά επιτυχώς, παράγοντας ένα πολύ σηµαντικό, κατά κοινή οµολογία  έργο. 

Η λειτουργία του  ΣΕ∆ΗΚ ως  ΝΠ∆∆    διέπεται από  άρθρα 245-251του Ν.3463/2006 µε βάση 

τα οποία   ήδη προχώρησε στην συγκρότηση του 1ου ∆.Σ. και της 1ης Εκτελεστικής Επιτροπής που 

προβλέπονται µέσα στις νόµιµες προθεσµίες (23-11-10)   
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Μέλη του ΣΕ∆ΗΚ ως ΝΠ∆∆  µε την ιδρυτική πράξη του ήταν οι   63 Καποδιστριακοί ∆ήµοι της 

Κρήτης ενώ σήµερα  µε βάση το Νοµοσχέδιο «Καλλικράτης» οι 63  Καποδιστριακοί ∆ήµοι του ΣΕ∆ΗΚ 

ενσωµατώνονται σε  21 Καλλικρατικούς.  

Σύµφωνα µε το άρθρο 283 του Νόµου «Καλλικράτης» οι νέοι ∆ήµοι «υπεισέρχονται αυτοδικαίως 

από την έναρξη της λειτουργίας τους και χωρίς άλλη διατύπωση σε όλα τα ενοχικά και εµπράγµατα 

δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των δήµων που συνενώνονται. 

Ο ΣΕ∆ΗΚ περιλαµβάνει σαν µέλη του, µετά από νόµιµες αποφάσεις, αντιπροσώπους που 

αποφασίζονται από τα ∆Σ των  21 ∆ήµων της Κρήτης.  

Με την υπ `αριθµό 21/31-01-2011 ο ∆ήµος Μινώα Πεδιάδας, όρισε εκπρόσωπο του στον 

Σύνδεσµο  Ελαιοκοµικών ∆ήµων Κρήτης (ΣΕ∆ΗΚ) για τα επόµενα τέσσερα χρόνια (2011, 2012, 2013 και 

2014)  έναν ∆ηµοτικό σύµβουλο . 

Ο ΣΕ∆ΗΚ συνεργάζεται µε πολλούς άλλους φορείς του νησιού που σχετίζονται µε την ελαιοκοµία 

όπως Ενώσεις Γεωρ. Συνεταιρισµών, Επιµελητήρια και Ιδρύµατα.  

Η βασική αποστολή του ΣΕ∆ΗΚ περιλαµβάνει δύο βασικές κατευθύνσεις. Η πρώτη αφορά 

παρεµβάσεις σχετικές µε την αναβάθµιση των συνθηκών στον τοµέα της παραγωγής ενώ η δεύτερη 

περιλαµβάνει δράσεις σχετικές µε την βελτίωση των όρων στον τοµέα της διάθεσης και εµπορίας 

 

Μέλος της Ανώνυµης Εταιρείας ΟΤΑ "Φο.∆.Σ.Α. Βόρειας Πεδιάδας Ανώνυµη Εταιρεία 

Ο.Τ.Α." 

    Ο Φο.∆.Σ.Α. Βόρειας Πεδιάδας Α.Ε. λειτουργεί ως φορέας διαχείρισης Απορριµµάτων και ο πρώην 

∆ήµος Καστελλίου ήταν συµβεβληµένος ως µέλος στο φορέα  αυτό και η µεταφορά των Απορριµµάτων της 

∆ηµοτικής Ενότητας Καστελλίου πραγµατοποιείται σήµερα  στο ∆ήµο Χερσονήσου.  

Ο  δήµος µε την υπ` αριθµό 34/24-02-2011  Απόφαση του ∆Σ του έχει  ορίσει  µέλος εκπροσώπησης   

στο φορέα  τον  ∆ήµαρχο του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας ως τακτικό µέλος και έναν Αντιδήµαρχο .  

Μέλος ΕΣ∆ΑΚ: 

 Οι ∆ηµοτικές Ενότητες Αρκαλοχωρίου και Θραψανού αποτελούν µέλη του Ενιαίου Συνδέσµου ∆ιαχείρισης 

Απορριµµάτων Κρήτης και η µεταφορά των Απορριµµάτων τους πραγµατοποιείται σήµερα  στο ∆ήµο 

Ηρακλείου και συγκεκριµένα στη θέση Πέρα Γαλήνους. 

 Σκοπός του εν λόγω Συνδέσµου είναι να καταγράφει και να τεκµηριώνει συστηµατικά τα 

προβλήµατα και τις δυνατότητες διαχείρισης των απορριµµάτων και να προτείνει συντονισµένο σχεδιασµό 

και λύσεις για τη συνολική και επιµέρους διαχείριση, στηρίζοντας επιτελικά και επιστηµονικά τους 

θεσµικούς φορείς σχεδιασµού και διαχείρισης. 
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Μέλος του Συνδέσµου Προστασίας και Αξιοποίησης των όµορφων χωριών της Κρήτης 

µε την επωνυµία   «Όµορφα χωριά της Κρήτης» 

     Με την υπ’ αριθµό 23851/10-12-2010 απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας Κρήτης 

η οποία δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2049/ΤΒ΄/31-12-2010, συστήθηκε Σύνδεσµος Προστασίας και 

αξιοποίησης των όµορφων χωριών της Κρήτης µε την επωνυµία «ΤΑ ΟΜΟΡΦΑ ΧΩΡΙΑ ΤΗΣ ΚΡΗΤΗΣ». 

Με  την υπ `αριθµό  118/2011 και 189/2011  απόφαση  το  ∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆ήµου Μινώα 

Πεδιάδας εξέλεξε αντιπρόσωπο του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Συνδέσµου 

Προστασίας και αξιοποίησης των όµορφων χωριών της Κρήτης µε την επωνυµία «ΤΑ ΟΜΟΡΦΑ ΧΩΡΙΑ 

ΤΗΣ ΚΡΗΤΗΣ», τον Πρόεδρο της Τοπικής Κοινότητας Σµαρίου  και  ένα µέλος της Κοινότητας. 

 

2. ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ 

Υπηρεσίες του ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας 

1. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

Αποδέκτες: Άµεσοι αποδέκτες της  Υπηρεσίας  Ειδικών Συνεργατών του ∆ήµου είναι οι υπηρεσίες και τα 

όργανα διοίκησης του ∆ήµου. 

∆ραστηριότητες: Ασκούν  καθήκοντα επιτελικά και δεν έχουν  οι ίδιοι αποφασιστικές αρµοδιότητες 

οποιασδήποτε µορφής, παρέχουν συµβουλές και διατυπώνουν εξειδικευµένες γνώµες, σ’ όλους τους τοµείς 

δραστηριότητας του ∆ήµου. 

Προσωπικό:Η συγκεκριµένη Υπηρεσία στελεχώνεται από  τρεις (3) Ειδικούς Συµβούλους  και  ένα (1) 

Ειδικό  Συνεργάτη , πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης, µε σύµβαση  ορισµένου χρόνου.  

Ο ∆ήµος Μινώα Πεδιάδας δεν έχει προχωρήσει στην πρόσληψη Γενικού Γραµµατέα.  

 

2. ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

Αποδέκτες: Άµεσοι αποδέκτες της Νοµικής Υπηρεσίας του ∆ήµου είναι οι υπηρεσίες και τα όργανα 

διοίκησης του ∆ήµου.  

∆ραστηριότητες: η παροχή  Νοµικής Υποστήριξης στα διάφορα θέµατα που είναι αρµοδιότητας του ∆ήµου. 

Προσωπικό: Η συγκεκριµένη Υπηρεσία στελεχώνεται από έναν(1) Νοµικό Σύµβουλο, µε καθεστώς  πάγιας 

αντιµισθίας. 
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3. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1)Συνοπτική περιγραφή του Τµήµατος  

Αποδέκτες: Άµεσοι αποδέκτες του Τµήµατος ∆ηµοτικής Αστυνοµίας είναι όλος ο πληθυσµός του ∆ήµου . 

∆ραστηριότητες: 

Το Αυτοτελές Τµήµα  ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, είναι αρµόδιο για την αποτελεσµατική και αποδοτική άσκηση 

των αρµοδιοτήτων που έχουν  θεσπισθεί µε το άρθρο 1 του Νόµου 3731 / 2008, όπως αυτό ισχύει. 

Σύµφωνα µε το άρθρο αυτό η ∆ηµοτική Αστυνοµία: 

1) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν την ύδρευση, την άρδευση και την αποχέτευση,  
όπως αυτές περιλαµβάνονται στην εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία, στις τοπικές κανονιστικές 
αποφάσεις που εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές και στις αποφάσεις των διοικητικών συµβουλίων των 
δηµοτικών επιχειρήσεων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

2) Ελέγχει την τήρηση των όρων που προβλέπονται στην κείµενη νοµοθεσία και στις τοπικές 
κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές, για τη χρήση των αλσών και των κήπων, 
των πλατειών, των παιδικών χαρών και των λοιπών κοινόχρηστων χώρων. 

3) Ελέγχει την τήρηση των όρων οι οποίοι προβλέπονται στην κείµενη νοµοθεσία και στις τοπικές 
κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές, για τη χρήση και λειτουργία των 
δηµοτικών αγορών, των εµποροπανηγύρεων, των ζωοπανηγύρεων, των χριστουγεννιάτικων 
αγορών και γενικά των υπαίθριων δραστηριοτήτων. 

4) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στο υπαίθριο εµπόριο και στις λαϊκές αγορές., 
στην υπαίθρια διαφήµιση, καθώς και τον έλεγχο της τήρησης ειδικότερων προδιαγραφών 
κατασκευής και προϋποθέσεων τοποθέτησης διαφηµιστικών πλαισίων, που τυχόν έχουν τεθεί µε 
τοπικές κανονιστικές αποφάσεις, από τις δηµοτικές  αρχές. 

5) Ελέγχει την τήρηση της καθαριότητας σε κοινόχρηστους υπαίθριους χώρους της εδαφικής 
περιφέρειας του οικείου δήµου και γενικότερα την τήρηση των κανόνων που προβλέπονται από την 
κείµενη νοµοθεσία και τις τοπικές κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές για 
την αναβάθµιση της αισθητικής των πόλεων και των οικισµών αλλά και την για τη  πρόληψη 
πυρκαγιών σε κοινόχρηστους υπαίθριους χώρους. 

6) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στην κυκλοφορία των πεζών, τη στάση και 
στάθµευση των οχηµάτων, στην επιβολή των διοικητικών µέτρων του άρθρου 103 του ν. 
2696/1999, όπως ισχύει, για την παράνοµη στάθµευση οχηµάτων, καθώς και την εφαρµογή των 
διατάξεων, που αναφέρονται στην κυκλοφορία τροχοφόρων στους πεζόδροµους, πλατείες, 
πεζοδρόµια και γενικά σε χώρους που δεν προορίζονται για τέτοια χρήση και στην εκποµπή 
θορύβων από αυτά.  

7) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν στη ρύθµιση της κυκλοφορίας µε υποδείξεις και 
σήµατα των τροχονόµων στο δηµοτικό οδικό δίκτυο και στα τµήµατα του εθνικού και επαρχιακού 
δικτύου που διέρχονται µέσα από κατοικηµένες περιοχές.  

8) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν τα εγκαταλελειµµένα οχήµατα και αυτών που  
αφορούν στη σήµανση των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και στις υποχρεώσεις αυτών που 
εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στο δηµοτικό οδικό δίκτυο και ελέγχει για τη 
λήψη µέτρων ασφάλειας και υγιεινής σε εργασίες που εκτελούνται. 

9)  Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στη λειτουργία παιδότοπων και  στη λειτουργία 
καταστηµάτων, επιχειρήσεων, θεάτρων, κινηµατογράφων, ψυχαγωγικών και λοιπών 
δραστηριοτήτων, για τις οποίες αρµόδιος για τη χορήγηση, ανάκληση και αφαίρεση αδειών ίδρυσης, 
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εγκατάστασης, λειτουργίας και ασκήσεως τους είναι ο οικείος ∆ήµος, εκτός από τις περιπτώσεις 
εκείνες για τις οποίες έχουν ορισθεί άλλες αρχές αρµόδιες για το σχετικό έλεγχο. 

10) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων για την ηχορύπανση, την κοινή ησυχία και τη λειτουργία 
µουσικής στα καταστήµατα και στα δηµόσια κέντρα. 

11) Εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις που αφορούν τη λειτουργία καταστηµάτων και επιχειρήσεων, των 
οποίων την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας χορηγούν οι δηµοτικές  αρχές. 

12) Ελέγχει την τήρηση διατάξεων που αφορούν τους οργανωµένους από τους ∆ήµους χώρους 
προσωρινής εγκατάστασης µετακινούµενων πληθυσµιακών οµάδων. 

13) Ελέγχει την εφαρµογή των µέτρων που λαµβάνονται από τις δηµοτικές αρχές για δραστηριότητες 
και καταστάσεις που εγκυµονούν κινδύνους για τη ζωή και την περιουσία των κατοίκων και 
ειδικότερα από τις επικίνδυνες οικοδοµές, καθώς και την εφαρµογή των κανονιστικών πράξεων 
που τίθενται από αυτές για την προστασία της υγείας των κατοίκων από τις οχλούσες 
δραστηριότητες που αναφέρονται σε αυτές. 

14) Ελέγχει την τήρηση των σχετικών διατάξεων, που αφορούν στο Γενικό Οικοδοµικό Κανονισµό. 
15) Αφαιρεί την άδεια οικοδοµής για οφειλόµενες ασφαλιστικές εισφορές στο Ι.Κ.Α. 
16) Ελέγχει την τήρηση των µέτρων για την προστασία των µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, 

αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της περιοχής του ∆ήµου και των εγκαταστάσεων αυτών, που 
λαµβάνονται από τις οικείες δηµοτικές αρχές και συµµετέχει στην εφαρµογή των σχεδίων 
πολιτικής προστασίας. 

17) Ελέγχει επιχειρήσεις τουριστικού ενδιαφέροντος, σχετικά µε την εφαρµογή της τουριστικής 
νοµοθεσίας (βεβαίωση παραβάσεων, εκτέλεση διοικητικών κυρώσεων, θεώρηση τιµοκαταλόγων 
των δωµατίων των ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και καταλυµάτων) στις περιπτώσεις που αυτές 
λειτουργούν σε νοµούς ή νησιά όπου δεν εδρεύουν υπηρεσίες του EOT. 

18) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων για το ωράριο λειτουργίας των κέντρων διασκέδασης και των 
συναφών καταστηµάτων, καθώς και των εµπορικών καταστηµάτων και των καταστηµάτων 
τροφίµων. 

19) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τα ζώα συντροφιάς. 
20) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις που 

εκδίδουν οι δηµοτικές αρχές, καθώς και την επιβολή των πάσης φύσεως διοικητικών µέτρων που 
προβλέπονται από αυτές. 

21) Προστατεύει τη δηµοτική και κοινοτική περιουσία. 
22) ∆ιενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση 

διοικητικών πράξεων από τα όργανα του ∆ήµου και, ιδίως, διενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση 
για την έκδοση πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής και για τη χορήγηση βεβαίωσης µόνιµης 
κατοικίας. 

23) Επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου ∆ήµου ή άλλων ∆ηµοτικών Αρχών εντός των 
διοικητικών ορίων του οικείου ∆ήµου. 

24) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του ν. 3868/2010 περί της απαγόρευσης του καπνίσµατος σε 
δηµόσιους χώρους 

 

Προσωπικό: Το Αυτοτελές Τµήµα ∆ηµοτικής Αστυνοµίας , είναι στελεχωµένο µε(4)  τέσσερις µόνιµους 

υπαλλήλους, ειδικότητας ∆Ε 23 Ειδικού Ένστολου Προσωπικού. 

Εξοπλισµός :το Τµήµα  στεγάζεται στον ισόγειο ιδιόκτητου κτιρίου του ∆ήµου,στη ∆ηµοτική Ενότητα 

Αρκαλοχωρίου. Αξιοποιείται πλήρως η πληροφορική τεχνολογία και ο εξοπλισµός του γραφείου κρίνεται 

ικανοποιητικός µε ελλείψεις σε χώρους.  
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2. Αξιολόγηση του Τµήµατος ∆ηµοτικής Αστυνοµίας: 

   Ο ρόλος του Τµήµατος είναι δύσκολος γιατί είναι πολύ µεγάλο το εύρος του αντικειµένου αλλά και η 

έκταση της περιοχής που πρέπει πλέον να καλυφθεί από 4 µόνο ∆ηµοτικούς αστυνοµικούς. Η 

ιδιαιτερότητα της λειτουργίας του οδηγεί στην καταγραφή δυνατών και αδύνατων  σηµείων που  έχουν 

σχέση κυρίως µε την ευρύτερη λειτουργία του τµήµατος.   

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όλος ο 

πληθυσµός 

 

 

-Η στελέχωση του Τµήµατος  µε τουλάχιστον 4  άτοµα 

ακόµη όπως εξάλλου προβλέπεται και στο νέο ΟΕΥ 

- Η επιµόρφωση του προσωπικού και η παρακολούθηση 

της σχετικής νοµοθεσίας  

-Καλύτερη χρήση της τεχνολογίας προκειµένου να 

είναι αποτελεσµατικότερη και αποδοτικότερη η εργασία 

- Αποτελεσµατικότερη και 

γρήγορη εξυπηρέτηση των 

δηµοτών   

 

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία του Γραφείου  

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες - Έλλειψη οργανωµένου συστήµατος  αξιολόγησης. 

Οργάνωση και συνεργασίες - Λόγω των αυξηµένων αρµοδιοτήτων του Τµήµατος  κρίνεται απαραίτητη, η   

στελέχωση του. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Έλλειψη προσωπικού. Αναντιστοιχία  προσωπικού και εύρους αντικειµένων 

εργασίας και εφαδικής έκτασης δραστηριοποίησης του τµήµατος 

Οικονοµικά  

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

- Ικανοποιητικός βαθµός ανταπόκρισης του υπάρχοντος προσωπικού στις 

αρµοδιότητες  του και καλή συνεργασία µε τις σχετικές δηµοτικές  υπηρεσίες. 

Οργάνωση και συνεργασίες - Η πληροφορική υποστήριξη της υπηρεσίας   

-Πολύ καλή συνεργασία µε άλλους φορείς(Ελληνική Αστυνοµία ή το Λιµενικό 
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Σώµα ) 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό µε  εµπειρία  το οποίο ανταποκρίνεται σε 

µια τεράστια περιοχή . 

- Η συνεργασία µε τις υπηρεσίες του ∆ήµου κρίνεται  αρκετά  ικανοποιητική. 

-Ανάγκη συστέγασης όλων των υπηρεσιών του ∆ήµου σε ενιαίο κτίριο για την 

πιο αποτελεσµατική και ορθή συνεργασία των υπηρεσιών. 

Οικονοµικά  

 

4. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 

∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

1)Συνοπτική περιγραφή του Τµήµατος  

Αποδέκτες: Άµεσοι αποδέκτες του Τµήµατος Προγραµµατισµού , είναι οι υπηρεσίες και τα όργανα διοίκησης 

του ∆ήµου. Έµµεσοι οι επιχειρήσεις και ο όλος πληθυσµός του ∆ήµου . 

∆ραστηριότητες: 

   Το Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας του ∆ήµου,  είναι 

αρµόδιο για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών και των νοµικών προσώπων του 

∆ήµου κατά τις διαδικασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των αποτελεσµάτων των 

περιοδικών Επιχειρησιακών Προγραµµάτων και των Ετησίων Προγραµµάτων ∆ράσης, την παρακολούθηση 

της αποτελεσµατικότητας και απόδοσης των υπηρεσιών του ∆ήµου κατά την επίτευξη των περιοδικών 

στόχων του και τον σχεδιασµό και την παρακολούθηση της εφαρµογής των εσωτερικών οργανωτικών 

συστηµάτων του ∆ήµου υπό συνθήκες διασφάλισης  του επιθυµητού επιπέδου ποιότητας των παρεχοµένων 

κάθε είδους υπηρεσιών . Επίσης είναι αρµόδιο για τη διασφάλιση της ένταξης των πολιτικών ισότητας των 

φύλων στις τοπικές πολιτικές. Επιπρόσθετα το Τµήµα είναι αρµόδιο για την ανάπτυξη, εγκατάσταση, 

λειτουργία και συντήρηση των συστηµάτων ΤΠΕ του ∆ήµου, περιλαµβανοµένης της ευθύνης εκπλήρωσης 

του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. (Κοµβικό Σηµείο Επαφής)  του ∆ήµου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 19 του Ν. 

3882 / 2010 (ΦΕΚ Α΄166) καθώς και για την διασφάλιση της διαφάνειας στις κάθε είδους σχέσεις του 

∆ήµου προς τρίτους. 

Αναλυτικότερα το  Τµήµα αναλαµβάνει: 

� το σχεδιασµό , την  υλοποίηση, διαχείριση, και  παρακολούθηση προγραµµάτων ενταγµένων στο  ΕΣΠΑ   
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� τη συλλογή στοιχείων υφιστάµενης κατάστασης της περιοχής σε θέµατα περιβαλλοντικά, κοινωνικά, 

πολιτιστικά κ.α.  

� τη συγκέντρωση της αναγκαίας τεχνογνωσίας και πληροφόρησης που είναι απαραίτητη για τη 

διαµόρφωση των προγραµµάτων ανάπτυξης του ∆ήµου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές µελέτες, 

µελέτες και θέµατα της Αυτοδιοίκησης, νοµοθεσία που αφορά την αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και 

τους στόχους του ∆ήµου κλπ). 

� Μέριµνα για την εκπόνηση ερευνών και µελετών για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του ∆ήµου, 

τη διερεύνηση της σκοπιµότητας αναπτυξιακών προτάσεων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων,  

δράσεων και µέτρων 

� Τη διερεύνηση  και εξεύρεση πηγών  και ενηµέρωση των οργάνων  και των υπηρεσιών   του ∆ήµου για 

τις πιθανές πηγές χρηµατοδότησης των αναπτυξιακών προγραµµάτων (προγράµµατα 

συγχρηµατοδοτούµενα από την ΕΕ, προγράµµατα της ΕΕ, εθνικά προγράµµατα, έργα Σ∆ΙΤ, έργα 

αυτοχρηµατοδοτούµενα ) για ένταξη έργων  στην 4η προγραµµατική περίοδο, ΕΣΠΑ. 

� Προσδιορισµό των αναγκών των  δηµοτικών υπηρεσιών  σε εξοπλισµό πληροφορικής και επικοινωνιών, 

προσδιορίζει τις απαιτήσεις του εξοπλισµού αυτού σε αναβάθµιση και εισηγείται τα αναγκαία 

προγράµµατα για την προµήθεια και εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισµού.πραγµατοποιεί τις 

απαιτούµενες  έρευνες και  συντάσσει τις αντίστοιχες µελέτες   για την προµήθεια εξοπλισµού 

(µηχανολογικού και λογισµικού).    

� τη συντήρηση, υποστήριξη και επισκευή εξοπλισµού (service), φροντίζει για την καλή λειτουργία των 

Η/Υ, περιφερειακών, όλων των  εκτυπωτών και δικτυακών φωτοτυπικών.  

� Λαµβάνει καθηµερινά αντίγραφα ασφαλείας  (Backup) για  όλους τους χρήστες  Η/Υ. ∆ιαχειρίζεται και 

συντηρεί τις εφαρµογές και τις βάσεις δεδοµένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά ο ∆ήµος για τις 

ανάγκες του. ∆ιαχειρίζεται το περιεχόµενο των συστηµάτων και της ανάκτησης δεδοµένων για τα 

συστήµατα ΤΠΕ που λειτουργούν στο ∆ήµο. 

� τη συνεχή ενηµέρωση για τις δυνατότητες που προσφέρουν οι τεχνολογίες πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών και τη διατύπωση εισηγήσεων για τη χρήση τέτοιων τεχνολογιών από το ∆ήµο.  

� Την παρακολούθηση του  Έργου "ΣΥΖΕΥΞΙΣ"., ως επιχειρησιακός Υπεύθυνος  για το έργο 

“ΣΥΖΕΥΞΙΣ”, τόσο για το ∆ήµο ,  όσο και για τα 3 Αποκεντρωµένα  ΚΕΠ  . 

� την επίβλεψη και διαχείριση πληροφοριακών συστηµάτων. ∆ιαµορφώνει και  εισηγείται τη στρατηγική 

του ∆ήµου  σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτίωση των συστηµάτων τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήµατα της Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης. 

� Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράµµατος ∆ράσης του ∆ήµου, αφού λάβει υπόψη τις γραπτές 

εισηγήσεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στην Εκτελεστική  Επιτροπή.  



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 260

� Υποστηρίζει την Εκτελεστική Επιτροπή για την παρακολούθηση και τον απολογισµό των Ετησίων 

Προγραµµάτων ∆ράσης του ∆ήµου. Ειδικότερα (α) κατά τη διάρκεια εφαρµογής του ετησίου 

προγράµµατος δράσης του ∆ήµου, συντάσσει εκθέσεις παρακολούθησης σε συνεργασία µε τις αρµόδιες 

υπηρεσίες, ανά τακτά διαστήµατα που ορίζονται µε απόφαση του ∆ηµάρχου και (β) πριν από τη σύνταξη 

του οικονοµικού απολογισµού, υποβάλλει στη Εκτελεστική Επιτροπή έκθεση µε τον απολογισµό δράσης 

του προηγούµενου έτους, αφού λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών. 

� Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την πρόοδο των προγραµµατικών και άλλων συµβάσεων 

µεταξύ του ∆ήµου και άλλων φορέων για την υλοποίηση έργων, ενεργειών και προγραµµάτων. 

Υποστηρίζει τις σχέσεις διαδηµοτικής. 

� Σχεδιάζει και εισηγείται συστήµατα και µεθόδους µέτρησης της αποτελεσµατικότητας και 

αποδοτικότητας των υπηρεσιών του ∆ήµου και των Νοµικών του Προσώπων (διαδικασίες, δείκτες 

κλπ). Σχεδιάζει και εισηγείται τον Κανονισµό Μέτρησης και Αξιολόγησης της απόδοσης των δηµοτικών 

υπηρεσιών κατά την ισχύουσα νοµοθεσία. 

� Μεριµνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστηµάτων διασφάλισης ποιότητας των επί µέρους 

λειτουργιών του ∆ήµου. 

� Μεριµνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συστήµατος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας 

του ∆ήµου στον σχεδιασµό και παραγωγή έργων. 

� Μεριµνά για την εκτέλεση των εγκεκριµένων προγραµµάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 

οργάνωσης του ∆ήµου και των Νοµικών του Προσώπων. Ειδικότερα µεριµνά για τον σχεδιασµό / 

ανασχεδιασµό  και την εφαρµογή βελτιωµένων οργανωτικών δοµών, κατανοµής αρµοδιοτήτων , 

κατανοµής στελεχιακού δυναµικού, οργανωτικών συστηµάτων, εσωτερικών διαδικασιών και εντύπων. 

� Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και εισηγείται τις τυχόν  επικαιροποιήσεις της οργανωτικής 

δοµής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου. 

� Μεριµνά για τον προσδιορισµό των αναγκαίων θέσεων εργασίας και τον προσδιορισµό του αριθµού του 

προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική µονάδα του ∆ήµου, σε συνεργασία µε τις αρµόδιες 

υπηρεσίες και   συνεργάζεται µε τη ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών για τον προγραµµατισµό της 

κάλυψης των θέσεων (µε νέα στελέχη ή ανακατανοµή των υφισταµένων στελεχών). 

� Σχεδιάζει, ενηµερώνει τις δηµοτικές υπηρεσίες και µεριµνά για την εφαρµογή κάθε είδους διαδικασίας 

και ενέργειας που διασφαλίζουν την  διαφάνεια στις σχέσεις του δήµου προς τρίτους. Προς τούτο 

χρησιµοποιεί κάθε πρόσφορο µέσο και κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες πληροφορικής και 

επικοινωνιών (ΤΠΕ) , σε συνεργασία µε το  Γραφείο ΤΠΕ του ∆ήµου. 

∆ράσεις προηγούµενης τετραετίας: το Τµήµα Προγραµµατισµού ήταν στελεχωµένο και λειτουργούσε ως 

Τµήµα, µόνο για τον πρώην  ∆ήµο Αρκαλοχωρίου. Είχε στελεχωθεί το έτος 2002 και στην προηγούµενη 
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τετραετία, κύριος στόχος ήταν η Μηχανοργάνωση όλων των υπηρεσιών του ∆ήµου, η υλοποίηση 

προγραµµάτων τοπικής ανάπτυξης αλλά και Ολοκληρωµένων Παρεµβάσεων, η υλοποίηση προγραµµάτων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και τέλος η προσαρµογή του ∆ήµου στα νέα δεδοµένα για την άµβλυνση  του ‘’ψηφιακού 

χάσµατος’’ αλλά και στην εκπόνηση Του Επιχειρησιακού Προγράµµατος του ∆ήµου Αρκαλοχωρίου καθώς και 

των Ετησίων Προγραµµάτων ∆ράσης. Επίσης  είχε αναλάβει τη σύνταξη και υποβολή της αίτησης-φακέλου 

για την Επιβεβαίωση της ∆ιαχειριστικής Επάρκειας του ∆ήµου αλλά και την πιστοποίηση του ∆ήµου 

σύµφωνα µε το Πρότυπο ISO 9001:2000.  Οι κύριες δραστηριότητες του Γραφείου ήταν ο σχεδιασµός, η  

υλοποίηση, η διαχείριση,η παρακολούθηση αλλά και η υλοποίηση προγραµµάτων ενταγµένων στο Γ΄ Κ.Π.Σ., η  

συλλογή στοιχείων υφιστάµενης κατάστασης της περιοχής σε θέµατα περιβαλλοντικά, κοινωνικά, πολιτιστικά 

κ.α.  και η διερεύνηση πηγών χρηµατοδότησης και τεχνική στήριξη σε νοµικά πρόσωπα και  υπηρεσίες του 

∆ήµου για ένταξη έργων στο Γ΄Κ.Π.Σ. 

    Όλες οι παραπάνω δράσεις είχαν Θετικό αποτέλεσµα, γιατί η υλοποίηση τους βοήθησε στην µηχανογράφηση 

όλων σχεδόν των υπηρεσιών του ∆ήµου, υλοποιήθηκαν προγράµµατα Ολοκληρωµένων παρεµβάσεων, όπως οι 

Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης. Επίσης  ολοκληρώθηκαν ( 4) τέσσερα  έργα  που αφορούν την 

προσαρµογή του ∆ήµου στις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις και την βελτίωση της εξυπηρέτησης του πολίτη.  

Ο  πρώην  ∆ήµος Αρκαλοχωρίου έλαβε Επιβεβαίωση ∆ιαχειριστική  Επάρκειας  Τύπου Α και  β την 

23/06/2009 και Πιστοποιήθηκε σύµφωνα µε το Πρότυπο ISO 9001: 2000 την  28/04/2009. Αναλυτικότερα 

υλοποιήθηκαν τα παρακάτω έργα : 

1) Ανάπτυξη Ευρυζωνικού δικτύου τοπικής πρόσβασης 

2) Προµήθεια και εγκατάσταση εξοπλισµού για τη δηµιουργία τοπικού Κέντρου πρόσβασης στο διαδίκτυο 

3) Προµήθεια και εγκατάσταση δικτυακού  εξοπλισµού  και επέκταση πληροφοριακού συστήµατος ηλεκτρονικής 

εξυπηρέτησης των πολιτών του ∆ήµου Αρκαλοχωρίου. 

4) Καινοτόµες Υπηρεσίες για την ανάδειξη και προώθηση του πολιτιστικού –τουριστικού αποθέµατος σε  

∆ήµους της Κρητικής ενδοχώρας, µε την ανάπτυξη portal. 

Προσωπικό: Το Τµήµα Προγραµµατισµού, είναι στελεχωµένο µε(1) µια µόνιµη Υπάλληλο, ειδικότητας ΠΕ11 

Πληροφορικής και έναν  µόνιµο υπάλληλο ∆Ε Ηλεκτρολόγων που απασχολείται  στο Γραφείο ΤΠΕ. 

Εξοπλισµός :το Τµήµα Προγραµµατισµού συστεγάζεται µε άλλα τµήµατα, στον 1ο όροφο ενοικιαζόµενου 

κτιρίου, περίπου 100τ.µ. στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου. Αξιοποιείται πλήρως η πληροφορική 

τεχνολογία και ο εξοπλισµός του γραφείου κρίνεται ικανοποιητικός µε ελλείψεις σε χώρους αρχειοθέτησης.  

Οργανωτικά: Οργανωτικά εντάσσεται στο Αυτοτελές Γραφείο Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, 

Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας. 
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2. Αξιολόγηση του Τµήµατος  Προγραµµατισµού: 

Ο ρόλος του γραφείου είναι επιτελικός και πολλές φορές διαχειριστικός. Η ιδιαιτερότητα της λειτουργίας 

του οδηγεί στην καταγραφή δυνατών και αδύνατων  σηµείων που  έχουν σχέση κυρίως µε την ευρύτερη 

λειτουργία των υπηρεσιών του ∆ήµου σαν σύνολο και όχι µεµονωµένα .   

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όργανα διοίκησης 

-Υπηρεσίες ∆ήµου 

 

 

-Η στελέχωση του Τµήµατος  µε τουλάχιστον 2  

άτοµα Πανεπιστηµιακής ή Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης , ειδικότητας Μηχανικών Η/Υ  και 

∆ιεθνών  Οικονοµικών Σχέσεων και Ανάπτυξης  

- Η προετοιµασία των υπηρεσιών για την 

κατανόηση και την αποδοχή νέων µεθόδων 

οργάνωσης, παρακολούθησης και αξιολόγησης 

στη δηµόσια διοίκηση. 

- Η επιµόρφωση του προσωπικού και η 

παρακολούθηση των αλλαγών  του συνεχούς  

εκσυγχρονισµού  του υπάρχοντος ηλεκτρονικού 

εξοπλισµού και των εφαρµογών του ∆ήµου. 

-Άµεση ανάγκη στέγασης όλων των υπηρεσιών 

του ∆ήµου σε ενιαίο κτίριο , ώστε να είναι εφικτή 

η  κτιριακή δικτύωση  όλων των υπηρεσιών του 

∆ήµου. 

- Επιµόρφωση στις νέες εφαρµογές όπως  

-Εθνικό ∆ηµοτολόγιο που θα απλουστεύσει 

κάθε είδους διαδικασία που αφορά τα 

δηµοτολόγια για την άµεση εξυπηρέτηση των 

πολιτών . 

- Επέκταση των Γεωγραφικών συστηµάτων  

Πληροφοριών  σε νέα πεδία Κυκλοφοριακό, 

αποκοµιδής απορριµµάτων , Ηλεκτροφωτισµού, 

ηλεκτρονικής καταµέτρησης καταναλώσεων  

άρδευσης, αποχέτευσης κ.α. 

- Εθνικό κτηµατολόγιο 

-H δυνατότητα χρηµατοδότησης του ∆ήµου από την 4η 

προγραµµατική περίοδο-ΕΣΠΑ. 

-Η δυνατότητα υλοποίησης προγραµµάτων και δράσεων 

µε τη  σύµπραξη µε τον Ιδιωτικό τοµέα- Σ∆ΙΤ. 

- Το  νέο θεσµικό πλαίσιο των ΟΤΑ που αποδίδει 

στους ∆ήµους νέες αρµοδιότητες. 

- Η συµµετοχή του ∆ήµου στην Αναπτυξιακή Εταιρία 

Ηρακλείου 

-Η  διαδικασία της υλοποίησης του έργου  

Πανελλαδικό ∆ίκτυο Εθνικό ∆ηµοτολόγιο. 

-Η  συνεχής αναβάθµιση  του πληροφοριακού 

συστήµατος ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης των πολιτών 

του ∆ήµου , µε την ένταξη του ∆ήµου ως φορέα 

υλοποίησης  σε χρηµατοδοτούµενο πρόγραµµα του ΕΠ 

Ψηφιακή Σύγκλιση για την υλοποίηση του έργου 

«Ανάπτυξη ∆ράσεων για την προώθηση της διαφάνειας, 

συµµετοχικότητας και παροχή προηγµένων υπηρεσιών 

ηλεκτρονικής διακυβέρνησης».  

 

-Η επέκταση  του   Ευρυζωνικού ∆ικτύου τοπικής 

πρόσβασης  του ∆ήµου  

 

-Η αναβάθµιση της δικτυακής πύλης  του ∆ήµου για 

την  προώθηση του τουριστικού αποθέµατος της 

περιοχής του 

-Η δυνατότητα χρηµατοδότησης από την 4η 
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προγραµµατική περίοδο  και το ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση. 

-H υλοποίηση σε συνεργασία µε τους ∆ήµους 

Αρχανών-Αστερουσίων και Χερσονήσου, του ήδη 

ενταγµένου έργου µε τίτλο «Ανάπτυξη δράσεων για την 

προώθησης της διαφάνειας , της συµµετοχικότητας και 

την παροχή προηγµένων υπηρεσιών ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης για δήµους της Κρήτης», του ΕΠ 

Ψηφιακή Σύγκλιση 

 

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία του Τµήµατος 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Έλλειψη πιστοποίησης ISO 

-Απουσία συστηµατικής καταγραφής των αναγκών τόσο για θέµατα τοπικής ανάπτυξης, όσο 

και για θέµατα εσωτερικής ανάπτυξης . 

- Έλλειψη οργανωµένου συστήµατος προγραµµατισµού και αξιολόγησης.  

Οργάνωση και συνεργασίες - Η στελέχωση του Γραφείου ΤΠΕ, µε Υπάλληλο Πανεπιστηµιακής ή Τεχνολογικής  

Εκπαίδευσης ,ο οποίος θα αναλάβει τις αρµοδιότητες Ανάπτυξης και Συντήρησης 

Εφαρµογών ∆ικτύου και τεχνικής Υποστήριξης. 

- Αναγκαιότητα στελέχωσης του Τµήµατος  µε ειδικότητες κατάλληλες , ώστε να µπορεί να 

ανταποκριθεί στις ολοένα αυξανόµενες ανάγκες.  

-Η συγκέντρωση εµπειρίας διαχείρισης προγραµµάτων σε περιορισµένο αριθµό 

εργαζοµένων (1),ενώ θα έπρεπε να υπάρχει καταµερισµός έργου στις αντίστοιχες 

υπηρεσίες ( π.χ. γραφείο προµηθειών, οικονοµική υπηρεσία κ.α) και ο ρόλος του  Τµήµατος  

να είναι καθαρά επιτελικός. Συχνά το αντικείµενο λειτουργίας του  περιορίζεται σε καθαρά 

διοικητικής φύσης εργασίας  όπως υποβολή µηνιαίων –τριµηνιαίων δελτίων, παρακολούθηση 

έργων , διαδικασίες διαγωνισµών  κ.α.  

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Έλλειψη προσωπικού. Αναντιστοιχία προσωπικού και εύρους αντικειµένων εργασίας. Μη 

 Α    επαρκής αποθηκευτικός χώρος  και χώρος αρχειοθέτησης και συντήρηση των υφιστάµενων 

εγκαταστάσεων. 
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- Ελλιπής επιµόρφωση του προσωπικού λόγω έλλειψης χρόνου από την ανάληψη πολλών 

καθηκόντων. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα την µείωση των δυνατοτήτων για την αξιοποίηση 

νέων εφαρµογών 

-Ανάλογα µε το ρόλο που θα δοθεί στην υπηρεσία απαιτείται η στελέχωσή του µε 

διεπιστηµονική οµάδα . 

Οικονοµικά  

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Η εφαρµογή καινοτόµων δράσεων που πολλές φορές εξελίσσονται σε θεσµούς και 

συµβάλλουν τόσο στην ανάπτυξη της περιοχής, όσο και στον εκσυγχρονισµό  και την 

εσωτερική ανάπτυξη των υπηρεσιών του ∆ήµου. 

- Ικανοποιητικός  βαθµός µηχανοργάνωσης του ∆ήµου  

-Ικανοποιητικός βαθµός πληροφόρησης των αποδεκτών για τις παρεχόµενες υπηρεσίες 

-Αξιοποίηση του ΕΣΠΑ  για εφαρµογές νέων Πληροφοριακών Συστηµάτων  

 -Συµµετοχή στο Εθνικό δίκτυο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» 

Οργάνωση και συνεργασίες - Οι συνεργασίες που αναπτύσσει το γραφείο µε εξωτερικούς φορείς αλλά και άλλους 

ΟΤΑ. 

- Η πληροφορική υποστήριξη της υπηρεσίας   

-Πολύ καλή συνεργασία µε άλλους φορείς( ΕΥ∆ ΚτΠ, ΠΕΠ κ.α.) 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό µε  εµπειρία  το οποίο ανταποκρίνεται σε ένα 

τεράστιο εύρος καθηκόντων και αντικειµένων . 

Οικονοµικά - Η άντληση πόρων από  ΕΣΠΑ. 

5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

Α) Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής  και  Αλιείας 

Β) Γραφείο  Αδειοδοτήσεων και Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων 

 Γ) Γραφείο  Τουρισµού  

Αποδέκτες: όλοι οι δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 
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Συνοπτικά  

Το Αυτοτελές Τµήµα Οικονοµικής Ανάπτυξης, είναι αρµόδιο για την προστασία και ανάπτυξη της φυτικής 

παραγωγής, της ζωικής παραγωγής και της αλιείας στην περιοχή του ∆ήµου,την υποστήριξη του αγροτικού 

κόσµου για την βελτίωση των µεθόδων εργασίας και την καλύτερη οργάνωση των αγροτικών 

εκµεταλλεύσεων, την παρακολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των εµπορικών δραστηριοτήτων στην 

περιοχή του ∆ήµου, την προστασία του καταναλωτή και την εφαρµογή ενεργειών  τουριστικής ανάπτυξης.  

  Στο Αυτοτελές  Τµήµα υπάγεται διοικητικά και το αποκεντρωµένο Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθµισης 

Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων στη ∆ηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου. 

 

Οι ∆ραστηριότητες των επί µέρους γραφείων του Τµήµατος Τοπικής Οικονοµικής Ανάπτυξης  είναι οι εξής: 

(α) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Αγροτικής Παραγωγής  και  Αλιείας 

1) Ερευνά και µελετά κάθε θέµα για την ανάπτυξη της γεωργίας, καθώς και τη διατήρηση του γεωργικού 

πληθυσµού στις εστίες του και µεριµνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίµηση και παρακολούθηση της 

φυτικής παραγωγής. 

2) Προωθεί προγράµµατα εγκατάστασης νέων αγροτών και µεριµνά για τη σύνδεση αγροτικής παραγωγής 

και τουριστικής ανάπτυξης, σε συνεργασία µε την υπηρεσία   Τουρισµού και εκτιµά και παρακολουθεί τη 

γεωργική παραγωγή, τις απολαµβανόµενες από τους παραγωγούς τιµές γεωργικών προϊόντων και την 

πορεία των αγορών των γεωργικών προϊόντων και µεριµνά για τη λήψη αντιπροσωπευτικών τιµών 

προϊόντων. 

3) Συνεργάζεται µε την Τεχνική υπηρεσία για τη µελέτη και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδοµής, τοπικής 

σηµασίας, που αφορούν στη γεωργία και ιδίως αυτών που σχετίζονται µε την αγροτική οδοποιία, την 

κατασκευή λιµνοδεξαµενών, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και τα εγγειοβελτιωτικά έργα. 

4) Ασκεί εποπτεία επί των Τοπικών Οργανισµών Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.), των Προσωρινών 

∆ιοικουσών Επιτροπών (Π.∆.Ε.) και των Τοπικών Επιτροπών Άρδευσης (Τ.Ε.Α.) σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες διατάξεις και συνεργάζεται µε ιδρύµατα έρευνας της αγροτικής παραγωγής, ενηµερώνει τον 

αγροτικό πληθυσµό για τις βελτιωµένες µεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των εκµεταλλεύσεων για την 

αντιµετώπιση τεχνικών, οικονοµικών και διαρθρωτικών προβληµάτων, στο πλαίσιο των προγραµµάτων του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και µεριµνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσµο, µέσω 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων, γνώσεων για την εφαρµογή βελτιωµένων µεθόδων καλλιέργειας. 

5) Μεριµνά για την καλύτερη οργάνωση των γεωργικών εκµεταλλεύσεων στο πλαίσιο σχεδίων βελτίωσης. 

6) Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή µεταβίβαση αδειών  λειτουργίας καταστηµάτων 

λιανικής πώλησης αγροτικών φαρµακευτικών προϊόντων. 
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7) Μεριµνά για τη σύσταση και την εύρυθµη λειτουργία του Γραφείου Γεωργικής Ανάπτυξης του ∆ήµου. 

Παρακολουθεί τη λειτουργία του Γραφείου αυτού παρέχοντας κατευθύνσεις και πρότυπα για τη δράση 

τους. Ειδικότερα το Γραφείο Γεωργικής Ανάπτυξης : 

(α)Συνεργάζεται  µε τους αγρότες και τις συνεταιριστικές οργανώσεις τους για την διερεύνηση και 

επισήµανση των τεχνικών και οικονοµικών προβληµάτων των γεωργικών εκµεταλλεύσεων και παρέχει 

τεχνική βοήθεια για την εφαρµογή βελτιωµένων µεθόδων εργασίας, µε σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας 

των παραγοµένων προϊόντων και τη µείωση κόστους παραγωγής τους. 

(β)Μεριµνά για την οργάνωση των γεωργικών εκµεταλλεύσεων και την εν γένει αντιµετώπιση των 

προβληµάτων στα διάφορα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, στα πλαίσια των εκάστοτε εφαρµοζόµενων  

προγραµµάτων γεωργικής και κτηνοτροφικής ανάπτυξης. 

(γ)∆ιενεργεί επιτόπιους ελέγχους, ύστερα από εντολή του Τµήµατος Τοπικής Οικονοµικής Ανάπτυξης, µε 

σκοπό την υλοποίηση κοινοτικών προγραµµάτων (οικονοµικές ενισχύσεις στη φυτική και ζωική παραγωγή) 

και µεριµνά για την  χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυτοκίνητα, αγροτικές αποθήκες, λαϊκές αγορές, 

εκτίµηση ζηµιών κ.λ.π.). 

8) Ερευνά και µελετά κάθε θέµα για την ανάπτυξη της κτηνοτροφίας, καθώς και τη διατήρηση του 

κτηνοτροφικού πληθυσµού στις εστίες του, για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίµηση και παρακολούθηση της 

ζωικής παραγωγής. 

9) Συνεργάζεται µε την Τεχνική υπηρεσία για τη µελέτη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδοµής, 

τοπικής σηµασίας, που αφορούν τη κτηνοτροφία όπως π.χ  τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων αλλά και τη  

διαχείριση των βοσκοτόπων. 

10) Συνεργάζεται µε ιδρύµατα έρευνας της κτηνοτροφικής παραγωγής, ενηµερώνει τον αγροτικό πληθυσµό 

για τις βελτιωµένες µεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των κτηνοτροφικών εκµεταλλεύσεων για την 

αντιµετώπιση τεχνικών, οικονοµικών και διαρθρωτικών προβληµάτων, στο πλαίσιο των προγραµµάτων του 

Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και µεριµνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσµο, µέσω 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων, γνώσεων για την εφαρµογή βελτιωµένων µεθόδων κτηνοτροφικής 

παραγωγής. 

11) Μεριµνά για την εφαρµογή και τον έλεγχο του συστήµατος αναγνώρισης και καταγραφής του ζωικού 

κεφαλαίου του ∆ήµου (ενώτια για την ατοµική αναγνώριση των ζώων, ηλεκτρονικές βάσεις δεδοµένων, 

διαβατήρια ζώων, τήρηση ατοµικών µητρώων). 

12) Μεριµνά για τα αδέσποτα ζώα (περισυλλογή, δηµιουργία και λειτουργία καταφυγίων κ.λπ.). 

13) Εισηγείται για την χορήγηση αδειών λειτουργίας καταστηµάτων και  εγκαταστάσεων που σχετίζονται µε 

το εµπόριο ή την αξιοποίηση ζώων (καταστήµατα διατήρησης, εµπορίας και διακίνησης ζώων, καταστήµατα 
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πώλησης σκύλων ή γατών, κτηνοπτηνοτροφικές εγκαταστάσεις, αυτοκίνητα που µεταφέρουν ζώα, 

ζωολογικοί κήποι). 

14) Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή µεταβίβαση αδειών  λειτουργίας καταστηµάτων 

λιανικής πώλησης κτηνιατρικών φαρµακευτικών προϊόντων. 

15) Εφαρµόζει, οργανώνει και εποπτεύει την τεχνητή σπερµατέγχυση και τον συγχρονισµό του οίστρου των 

ζώων και γνωµατεύει για την υγειονοµική καταλληλότητα των ζώων, όταν πρόκειται για πλανόδια έκθεση 

ζώων. 

16) Εισηγείται για την χορήγηση άδειας για τη λειτουργία κτηνιατρικού γραφείου για τα παραγωγικά ζώα,  

ειδικής άδειας για την αποθήκευση φαρµακευτικών κτηνιατρικών προϊόντων και αδειών λειτουργίας 

ιδιωτικών κτηνιατρείων και κτηνιατρικών κλινικών τα οποία και εποπτεύει. 

17) Εφαρµόζει προγράµµατα για την καταπολέµηση λοιµωδών και παρασιτικών νοσηµάτων ζώων, σε 

συνεργασία µε την υπηρεσία ∆ηµ. Υγείας για τα νοσήµατα που µεταδίδονται και στον άνθρωπο. 

18) Επιβάλλει  ή αίρει  υγειονοµικά µέτρα, λόγω εµφάνισης βαριάς επιζωοτίας για την έκδοση 

πιστοποιητικών προς µεταφορά ζώων. 

19) ∆ιενεργεί όλες τις κατάλληλες δραστηριότητες για την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στον τοµέα της 

αλιείας στην περιοχή δικαιοδοσίας του ∆ήµου. 

20) Ερευνά και µελετά κάθε θέµα για την ανάπτυξη της  αλιείας, καθώς και τη διατήρηση του αλιευτικού 

πληθυσµού στις εστίες του. 

21) Συνεργάζεται µε την Τεχνική υπηρεσία για τη µελέτη και την εκτέλεση  έργων  τεχνικής υποδοµής, 

τοπικής σηµασίας, που αφορούν την αλιεία. Μεριµνά για την κατασκευή και λειτουργία αλιευτικών 

καταφυγίων, υποδοµών και εξοπλισµών σε λιµένες αλιευτικούς ή λιµένες που εξυπηρετούν αλιευτικά 

σκάφη. 

22) Γνωµοδοτεί για την παραχώρηση, µίσθωση και αναµίσθωση υδάτινων εκτάσεων για την ίδρυση, 

επέκταση και µετεγκατάσταση µονάδων υδατοκαλλιέργειας εντατικής ή ηµιεντατικής µορφής των 

ιχθυοτρόφων υδάτων, καθώς και για την χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας τους. 

23) Συγκεντρώνει και τηρεί στοιχεία των υδατοκαλλιεργειών και της αλιείας στα εσωτερικά ύδατα καθώς 

και στοιχεία των πάσης φύσεως αλιευτικών εκµεταλλεύσεων. 

24) Καταρτίζει µελέτες και συντάσσει εκλαϊκευµένα έντυπα που αφορούν δραστηριότητες θαλάσσιας 

αλιείας, υδατοκαλλιεργειών και προστασίας των υδάτινων οικοσυστηµάτων και διοργανώνει ενηµερωτικές 

συναντήσεις µε αλιείς, υδατοκαλλιεργητές και γενικά εργαζόµενους σε επιχειρήσεις του αλιευτικού τοµέα. 

Εισηγείται την χορήγηση αδειών στον τοµέα της αλιείας στην περιοχή του ∆ήµου, σύµφωνα µε τις 

δικαιοδοσίες που δίδονται στο ∆ήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις.  
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25) Αντιµετωπίζει θέµατα και εισηγείται µέτρα που αφορούν τη διακίνηση, µεταποίηση, τυποποίηση, 

συντήρηση και εµπορία των αλιευτικών προϊόντων σε συνεργασία µε αρµόδιες υπηρεσίες και φορείς. 

 

(β) Αρµοδιότητες Γραφείου Αδειοδοτήσεων και Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων 

1) Μελετά και εισηγείται τη ρύθµιση θεµάτων εµπορικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες και 

το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των κατοίκων, σύµφωνα µε τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο 

∆ήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέµατα αυτά αφορούν ιδίως : 

(α) Τον καθορισµό των χώρων και των όρων λειτουργίας των υπαίθριων εµπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 

αγορές και εµποροπανηγύρεις). 

(β) Τον καθορισµό των χώρων και των όρων για την προσωρινή διαµονή µετακινουµένων πληθυσµιακών 

οµάδων. 

(γ) Τον καθορισµό των προδιαγραφών και των όρων της υπαίθριας διαφήµισης. 

(δ) Τον προσδιορισµό των ειδικότερων όρων και προϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστηµάτων 

και επιχειρήσεων, στο βαθµό που επηρεάζουν το περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης. 

(ε) Τον προσδιορισµό των όρων και των ωρών λειτουργίας µουσικής σε καταστήµατα. 

(στ) Τον καθορισµό των ωρών έναρξης και λήξης της εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών, τον 

καθορισµό των χρονικών ορίων λειτουργίας καταστηµάτων και επιχειρήσεων, του  ανώτατου αριθµού των 

αδειών υπαίθριου πλανόδιου εµπορίου και τη συγκρότηση της Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εµπορίου. 

(θ) Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών. 

(ι) Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση και τον καθορισµό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας 

Λαϊκών Αγορών, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία περιλαµβανοµένης της χορήγησης επαγγελµατικών και 

παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς αντικειµένου (Η αρµοδιότητα  δεν αφορά έκδοση αδειών 

των νοµών Αττικής και Θεσσαλονίκης). 

(ια) Την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των πωλητών, παραγωγών και επαγγελµατιών των λαϊκών 

αγορών και την εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας για τη χορήγηση αδειών εκµετάλλευσης περιπτέρων. 

(ιγ) Τη λήψη απόφασης σχετικά µε τον καθορισµό των ωρών ανοίγµατος, µεσηµβρινής διακοπής και κλεισίµατος 

των φαρµακείων και φαρµακαποθηκών, καθώς και τον καθορισµό για κάθε έτος του αριθµού των φαρµακείων 

που διηµερεύουν και διανυκτερεύουν. 

2) Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρµογή των αποφάσεων των σχετικών µε τα προηγούµενα θέµατα 

εµπορικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη µέτρων, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 

3) Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της 

τουριστικής νοµοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστικού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του 

νόµου. 
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4) Μεριµνά για την προστασία του καταναλωτή µε τη δηµιουργία και λειτουργία µηχανισµών ενηµέρωσής του 

(π.χ. Γραφείο Ενηµέρωσης Καταναλωτή).  

5) Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού διακανονισµού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών 

ανάµεσα σε προµηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώσεις καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισµάτων της 

οικείας επιτροπής καθώς και   µητρώο καταναλωτών. 

6) Εισηγείται την χορήγηση αδειών για την άσκηση εµπορικών και γενικών επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων, 

σύµφωνα µε τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο ∆ήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις. Οι άδειες αυτές αφορούν 

ιδίως: 

(α) Τις άδειες παραγωγών που διαθέτουν τα αγροτικά τους προϊόντα τους σε λαϊκές αγορές (εκτός από άδειες 

στους νοµούς Αττικής και Θεσσαλονίκης). 

(β) Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των καταστηµάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 

εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νοµοθεσία και τους αντίστοιχους υγειονοµικούς κανονισµούς 

και διατάξεις 

(γ)Την ίδρυση και λειτουργία καταστηµάτων υγειονοµικού ενδιαφέροντος (βλ. άρθρο 80 του Κ∆Κ), την  

εγκατάσταση και λειτουργία κινηµατογράφων, θεάτρων και παρεµφερών επιχειρήσεων και τη διενέργεια των 

προβλεποµένων επιθεωρήσεων. 

(δ) Την ίδρυση και λειτουργίας παιδότοπων, και διαφόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα πάρκ, τσίρκο, 

πίστες αυτοκινητιδίων, µουσικών συναυλιών και άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται από την 

κείµενη νοµοθεσία.  

(ε) Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή υπηρεσιών διαδικτύου και τη λειτουργία µουσικών οργάνων. 

(ζ) Την άσκηση υπαίθριου στάσιµου εµπορίου, εµποροπανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγορών  

και τα ζωήλατα οχήµατα. 

(η ) Την εγκατάσταση και χρήση του οικήµατος για την άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόµενα πρόσωπα.  

(θ) Τη διενέργεια διαφήµισης, την τοποθέτηση πλαισίων υπαίθριας διαφήµισης, την τοποθέτηση επιγραφών 

προσδιορισµού επαγγελµατικής δραστηριότητας σε φυσικά και νοµικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρηση 

χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νοµικά πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς.  

(ι) Τη λειτουργία καταστηµάτων εκµίσθωσης µοτοποδηλάτων, την  ίδρυση υπεραγορών λιανικού εµπορίου, την   

άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εµπορίου,τη συµµετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές, την  άσκηση επαγγέλµατος 

κουρέα, κοµµωτή, τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη συγκρότηση σχετικής εξεταστικής 

επιτροπής και Πειθαρχικού Συµβουλίου, σε συνεργασία µε την  υπηρεσία ∆ηµ. Υγείας και τη  λειτουργία 

εκθέσεων βιβλίου. 
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7) Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋποθέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 

και εισηγείται τη λήψη µέτρων, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, 

επιβολή προστίµων. 

8) Ελέγχει την  εφαρµογή των διατάξεων περί υπαίθριας διαφήµισης,  των προδιαγραφών των διαφηµιστικών 

πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των παράνοµων υπαίθριων διαφηµίσεων και επιγραφών και 

εισηγείται την επιβολή των προβλεπόµενων προστίµων, µε τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 

την κείµενη νοµοθεσία. 

 

   (γ) Αρµοδιότητες Γραφείου  Τουρισµού 

  

1) Τηρεί µητρώα και στοιχεία που αφορούν την υφιστάµενη κατάσταση του τουρισµού και αγροτουρισµού στην 
περιοχή του ∆ήµου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές επιχειρήσεις, τουριστικές υποδοµές, στοιχεία 
απασχόλησης, οικονοµικά στοιχεία κλπ). 
 

2)  Σχεδιάζει και εισηγείται προγράµµατα δράσεων παρέµβασης του ∆ήµου για την ανάπτυξη του τουρισµού, 
αγροτουρισµού, στην περιοχή και την αναβάθµιση των παρεχοµένων τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία µε 
τους τουριστικούς επαγγελµατικούς φορείς της περιοχής. Μεριµνά για την εφαρµογή των προγραµµάτων 
αυτών. 
 

3) Μεριµνά για το σχεδιασµό και την πραγµατοποίηση προγραµµάτων τουριστικής προβολής της περιοχής του 
∆ήµου (π.χ. παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες, συµµετοχή σε 
εκθέσεις τουρισµού, δηµιουργία δικτύων επικοινωνίας και συνεργασίας µε άλλες περιοχές εντός και εκτός της 
χώρας κλπ). 
 

4) Μεριµνά για την εφαρµογή µηχανισµών ενηµέρωσης / πληροφόρησης των επισκεπτών της περιοχής.  
 

Προσωπικό  

Το Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος, λόγω του ότι στην παρούσα φάση αποτελεί νεοσύστατη οργανική 

µονάδα του Ο.Ε.Υ,δεν έχει στελεχωθεί επαρκώς και εξυπηρετούνται οι βασικές αρµοδιότητες του  

κυρίως από τους 3 γεωπόνους του ∆ήµου.  

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 2 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

2 1 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΣ Ι∆ΑΧ ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

3 Ι ΤΕ ΕΠΟΠΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ  Α∆ΕΙΟ∆ΟΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
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4 1 ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ Ι∆ΑΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 4   ΑΤΟΜΑ 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η υπηρεσία λειτουργεί  µε έδρα τη ∆ηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου, ενώ προβλέπεται η ίδρυση και 

λειτουργία 3 Γραφείων Αγροτικής Ανάπτυξης για την εξυπηρέτηση και ενηµέρωση των Αγροτών της 

περιοχής. Αξιοποιείται πλήρως η πληροφορική τεχνολογία και ο εξοπλισµός του Τµήµατος κρίνεται 

ικανοποιητικός . 

6. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

Α)Γραφείο  Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

Β)Γραφείο   Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

Γ) Γραφείου   Συντήρησης  Πρασίνου 

 

Αποδέκτες: όλοι οι δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

Συνοπτικά  

Το Αυτοτελές τµήµα Περιβάλλοντος, είναι αρµόδιο για την προστασία και αναβάθµιση του τοπικού 

φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, για την εξασφάλιση της αποκοµιδής και της 

µεταφοράς των απορριµµάτων, της χωριστής αποκοµιδής και µεταφοράς των ανακυκλώσιµων υλικών, την 

εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων, καθώς και για τη συντήρηση των χώρων 

πρασίνου. Το τµήµα  είναι αρµόδιο για την ενεργειακή διαχείριση, τη λειτουργία των Κοιµητηρίων και των 

∆ηµοτικών Σφαγείων καθώς και για την Πολιτική Προστασία στο επίπεδο του ∆ήµου.  

 

 (α) ∆ραστηριότητες Γραφείου  Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

 

1) Σχεδιάζει, προγραµµατίζει, εισηγείται και µεριµνά για την εφαρµογή πολιτικών, προγραµµάτων, 
δράσεων και µέτρων για την προστασία και αναβάθµιση του περιβάλλοντος  στη περιοχή του ∆ήµου. 

2) Μεριµνά για την προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων και την καταπολέµηση της ρύπανσης 
στην περιοχή του ∆ήµου. 

3) Παρακολουθεί την εφαρµογή των ρυθµίσεων που αφορούν τις προστατευόµενες περιοχές στην 
γεωγραφική περιοχή του ∆ήµου, σε συνεργασία και µε άλλες αρµόδιες υπηρεσίες. 

4) Μεριµνά για τη δηµιουργία και καλή λειτουργία µηχανισµών και συστηµάτων για την αποκοµιδή και 
διαχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο αυτό µεριµνά για : 

 

(α)  την διαχείριση, σύµφωνα µε τον αντίστοιχο σχεδιασµό που καταρτίζεται από την Περιφέρεια, των 

στερεών αποβλήτων σε επίπεδο προσωρινής αποθήκευσης, µεταφόρτωσης, επεξεργασίας, 
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ανακύκλωσης και εν γένει αξιοποίησης, διάθεσης λειτουργίας σχετικών εγκαταστάσεων, κατασκευής 

µονάδων επεξεργασίας και αξιοποίησης,  

(β) την αποκατάσταση υφισταµένων χώρων εναπόθεσης (ΧΑ∆Α), σε συνεργασία µε τον τοµέα 

εγγειοβελτιωτικών έργων της τεχνικής υπηρεσίας. 

(γ) Την κατασκευή και διαχείριση συστηµάτων αποχέτευσης και βιολογικού καθαρισµού, σε συνεργασία µε 

την ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης (∆ΕΥΑ). 

5)Ελέγχει και εισηγείται τη ρύθµιση θεµάτων περιβαλλοντικής προστασίας, σύµφωνα µε τις δικαιοδοσίες 
που δίδονται στο ∆ήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέµατα αυτά αφορούν ιδίως : 

 

(α) Την ίδρυση  και λειτουργία σφαγείων. 

(β) Τον καθορισµό των χώρων  για τη δηµιουργία  κοιµητηρίων και την παροχή γνώµης για τον καθορισµό 

χώρων αποτέφρωσης νεκρών. 

(γ) Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και ανάπλαση περιοχών. 

(δ) Την παροχή γνώµης για τον καθορισµό βιοµηχανικών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.Π.Ε.) και για 

τη µελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 ν. 2545/1997 (ΦΕΚ 254, Α΄), σε συνεργασία µε την 

υπηρεσία Πολεοδοµίας. 

(ε) Την παρακολούθηση προγραµµάτων του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής 

(π.χ. του προγράµµατος Καθαρές Ακτές – Καθαρές Θάλασσες ). 

(στ) Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών µέτρων για την προστασία  των κοινοχρήστων χώρων από 

εκδήλωση πυρκαγιάς.  

6) Μελετά, σχεδιάζει, εισηγείται και παρακολουθεί την εφαρµογή  συστηµάτων εναλλακτικής διαχείρισης των 
αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του ∆ήµου (συστήµατα και προγράµµατα ανακύκλωσης) και 
µεριµνά για τη λήψη µέτρων για την προστασία και αναβάθµιση της αισθητικής των πόλεων και των οικισµών. 
 

7)Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δηµοτικών κοιµητηρίων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις και του 
ειδικότερους κανονισµούς λειτουργίας του ∆ήµου και µεριµνά για τη δηµιουργία και λειτουργία κέντρων 
αποτέφρωσης νεκρών, καθώς και για τη χορήγηση άδεις ταφής και αποτέφρωσης νεκρών και ενεργεί για την 
τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών στοιχείων που 
σχετίζονται µε τη λειτουργία των δηµοτικών κοιµητηρίων. 
 

8)Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται µε τις οικονοµικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς τη 
λειτουργία των κοιµητηρίων και συνεργάζεται µε τις οικονοµικές υπηρεσίες του ∆ήµου για την απόδοση των 
εισπραττοµένων ποσών. 
 

9)Μεριµνά για την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσµηση των χώρων των κοιµητηρίων καθώς και για τη 
συντήρηση / κατασκευή των τάφων και των λοιπών τεχνικών υποδοµών και πρασίνου των κοιµητηρίων. 
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10)Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δηµοτικών σφαγείων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις και του 
ειδικότερους κανονισµούς λειτουργίας του ∆ήµου και φροντίζει για την εξασφάλιση των καταλλήλων 
συνθηκών υγιεινής στα δηµοτικά σφαγεία, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
 

11)Μεριµνά για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών 
στοιχείων που σχετίζονται µε τη λειτουργία των δηµοτικών σφαγείων και τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία 
που σχετίζονται µε τις οικονοµικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς τη λειτουργία των σφαγείων και 
συνεργάζεται µε τις οικονοµικές υπηρεσίες του ∆ήµου για την απόδοση των εισπραττοµένων ποσών. 
 

12)Μεριµνά για την καθαριότητα των χώρων  των σφαγείων καθώς και για τη συντήρηση των κάθε είδους 
υποδοµών και τεχνικών εγκαταστάσεων των σφαγείων. 

 

 Στο πλαίσιο του Τµήµατος  λειτουργεί  Γραφείο Πολιτικής Προστασίας το οποίο είναι αρµόδιο για τη 

διατύπωση εισηγήσεων σχεδιασµού, το συντονισµό δράσεων για την πρόσληψη, αντιµετώπιση και 

αποκατάσταση των καταστροφών στην περιοχή του ∆ήµου. Ειδικότερα το Γραφείο: 

(α) ∆ιατυπώνει εισηγήσεις για το σχεδιασµό της πολιτικής προστασίας της περιοχής του ∆ήµου, στο πλαίσιο 

του ετήσιου εθνικού σχεδιασµού και µεριµνά για την εφαρµογή των σχετικών προγραµµάτων, µέτρων και 

δράσεων στο πλαίσιο του εθνικού και περιφερειακού σχεδιασµού και υποστηρίζει το συντονισµό και 

επιβλέπει το έργο της πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, ετοιµότητα, αντιµετώπιση και αποκατάσταση 

των καταστροφών που συµβαίνουν στην περιοχή του ∆ήµου. 

 

(γ)Μεριµνά για την διάθεση και συντονίζει την δράση του απαραίτητου δυναµικού και µέσων για την 

πρόσληψη, ετοιµότητα, αντιµετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών στην περιοχή του ∆ήµου 

13) Το Τµήµα έχει επίσης ως αντικείµενο την προώθηση της εξοικονόµησης ενέργειας στις κινητές και 

ακίνητες εγκαταστάσεις του ∆ήµου (κτίρια, αυτοκίνητα κλπ) και την προώθηση των ήπιων µορφών ενέργειας. 

Στο πλαίσιο αυτό: 

(α) Μεριµνά για τη µελέτη και σταδιακή εφαρµογή συστήµατος ενεργειακής διαχείρισης, σύµφωνα µε τους 

σχεδιασµούς της Πολιτείας, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται συστηµατική και συνεχής βελτίωση της 

ενεργειακής απόδοσης. 

(β) Μεριµνά για την εφαρµογή των µέτρων βελτίωσης και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής 

απόδοσης για τις προµήθειες του ∆ήµου, σύµφωνα µε τις σχετικές ρυθµίσεις της Πολιτείας. 

 

(γ) Μεριµνά για την εφαρµογή των µέτρων µείωσης της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του ∆ήµου, 

καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισµού των δηµόσιων κοινόχρηστων χώρων που θεσπίζονται από την 

Πολιτεία. 
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(δ) Μεριµνά για την αξιοποίηση των ήπιων µορφών ενέργειας  και την χρησιµοποίηση, κατά το δυνατόν, 

καθαρών οχηµάτων από το ∆ήµο. 

 

(β) ∆ραστηριότητες Γραφείου  Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

1) Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήµατος συλλογής και µεταφοράς και µεριµνά για την έκδοση 
της προβλεπόµενης άδειας συλλογής και µεταφοράς και µελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 
των συστηµάτων και  µέσων που είναι κατάλληλα για τη διασφάλιση της αποκοµιδής και µεταφοράς των 
απορριµµάτων και των ανακυκλώσιµων υλικών, καθώς και της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων 
του ∆ήµου. 

 

2) Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 
τεχνικών µέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσµατική και αποδοτική εκτέλεση των 
παραπάνω λειτουργιών (οχήµατα, τεχνικά µέσα , κάδοι κλπ). 

 

3) Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών  της καθαριότητας 
και διαµορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας. 

 

4) ∆ιαµορφώνει τα κατάλληλα προγράµµατα για τη διενέργεια των εργασιών καθαριότητας ( αποκοµιδή 
απορριµµάτων, ανακυκλώσιµων υλικών, οδοκαθαρισµός, ειδικά συνεργεία κλπ) και µελετά, σχεδιάζει και 
εισηγείται την κατάλληλη συγκρότηση και στελέχωση των διαφόρων συνεργείων  και εισηγείται 
προγράµµατα αναγκών ανθρώπινου δυναµικού. 

 

5) Προσδιορίζει τα σηµεία και µεριµνά για την τοποθέτηση κάδων απορριµµάτων και κάδων ανακύκλωσης 
και παρακολουθεί την κανονική εφαρµογή των προγραµµάτων διενέργειας των εργασιών  και εποπτεύει 
την ποιότητα των αποτελεσµάτων των σχετικών εργασιών και παρακολουθεί τη διαθεσιµότητα  των 
τεχνικών µέσων 

 

6) ∆ιαµορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράµµατα και συγκροτεί τα συνεργεία για την αποκοµιδή των 
αστικών απορριµµάτων και των ανακυκλούµενων υλικών  και την µεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα 
εργοστάσια επεξεργασίας τους.  

 

7)∆ιενεργεί µε τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά µέσα το έργο της αποκοµιδής των αστικών απορριµµάτων 
και των ανακυκλούµενων υλικών  και την µεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους. 
 

8)Μεριµνά για τον σωστό χειρισµό και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των οχηµάτων και τεχνικών µέσων 
που χρησιµοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τµήµατος και καταγράφει και  συγκεντρώνει καθηµερινά 
στοιχεία για την εκτέλεση των προγραµµάτων αποκοµιδής των απορριµµάτων και των ανακυκλούµενων 
υλικών. 
 

9)Μεριµνά για το πλύσιµο και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των κάδων και των απορριµµατοδοχείων 
συγκέντρωσης των απορριµµάτων και των ανακυκλούµενων υλικών.  
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10)∆ιενεργεί µε τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά µέσα το έργο του  καθαρισµού των οδών και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του ∆ήµου και της συγκέντρωσης  των απορριµµάτων σε χώρους µεταφόρτωσης. 
 

11)Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί  παρεµφερείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών 
αντικειµένων, ο καθαρισµός από παράνοµες αφίσες και διαφηµίσεις, ο καθαρισµός εγκαταλελειµµένων οικιών 
κλπ.  

 

12)∆ιαχειρίζεται το στόλο  όλων των οχηµάτων του ∆ήµου (απορριµµατοφόρα, διάφορα αυτοκινούµενα 
µηχανήµατα, φορτηγά και επιβατηγά οχήµατα) µεριµνώντας για τη στελέχωσή τους, την ασφάλισή τους και 
τον εφοδιασµό µε όλα τα σχετικά µε την κίνηση έγγραφα. 

 

13)Παρακολουθεί και εποπτεύει την κίνηση των οχηµάτων του ∆ήµου, την κατανάλωση καυσίµων και την 
ανάγκη περιοδικής προληπτικής τους συντήρησης. 

 

14)∆ιερευνά τις συνθήκες τυχόν ατυχηµάτων και µεριµνά για την αποκατάσταση βλαβών και αποτελεσµάτων 
ατυχηµάτων και σχεδιάζει και εφαρµόζει τα προγράµµατα προληπτικής συντήρησης των κάθε είδους 
οχηµάτων και κινητών µηχανηµάτων του ∆ήµου και µεριµνά για την αποκατάσταση βλαβών 

 

15)Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών  συντήρησης και 
αποκατάστασης βλαβών των οχηµάτων του ∆ήµου και διαµορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες 
αποδοτικότητας. 

 

 (γ) ∆ραστηριότητες Γραφείου  Συντήρησης  Πρασίνου  

1) Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση των συστηµάτων και  µέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων πρασίνου  του ∆ήµου 
 

2) Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους 
τεχνικών µέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσµατική και αποδοτική εκτέλεση των 
λειτουργιών της συντήρησης των χώρων πρασίνου του ∆ήµου ( τεχνικά µέσα , εργαλεία, λιπάσµατα, φάρµακα  
κλπ). 

3) ∆ιαµορφώνει τα κατάλληλα προγράµµατα για τη διενέργεια των εργασιών συντήρησης των χώρων 
πρασίνου ( φυτεύσεις, λίπανση, πότισµα, κλάδεµα  κλπ) και διαµορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράµµατα 
και συγκροτεί τα συνεργεία για την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας. 

 

4) ∆ιενεργεί µε τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά µέσα το έργο της  συντήρησης πρασίνου και 
κηποτεχνίας και µεριµνά για τον σωστό χειρισµό και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των  τεχνικών µέσων 
που χρησιµοποιούν τα συνεργεία  του Τµήµατος. 

 

5) Καταγράφει και  συγκεντρώνει καθηµερινά στοιχεία για την εκτέλεση των προγραµµάτων πρασίνου του 
Τµήµατος. 
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Προσωπικό  

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 2 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΙ ΜΟΝΙΜΗ ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

2 1 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΣ Ι∆ΑΧ ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

3 2 ∆Ε29 Ο∆ΗΓΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

4 1 ∆Ε 26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

5 1   ∆Ε26 Ο∆ΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

6 1 ∆Ε 25 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

7 1 ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

8 5 ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

9 20   ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι∆ΑΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

10 15 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι∆ΟΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

11 5  ∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

Ι∆ΟΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

12 4 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Ι∆ΟΧ ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

13  2 ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ Ι∆ΟΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

14 2 ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 61  ΑΤΟΜΑ 
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Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η υπηρεσία λειτουργεί  µε έδρα τη ∆ηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου. Αξιοποιείται πλήρως η πληροφορική 

τεχνολογία και ο εξοπλισµός του Τµήµατος κρίνεται ικανοποιητικός . 

 

2.ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΤΟΥ  ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

Όλα τα ∆ηµοτικά 

διαµερίσµατα του 

∆ήµου και οι 

Υπηρεσίες του 

∆ήµου 

-Ανάγκη για καλύτερη  οργάνωση της αποκοµιδής 

απορριµµάτων, λόγω της µεγάλης έκτασης του 

∆ήµου(398.453 χιλιάδες στρέµµατα, 32 τοπικά 

διαµερίσµατα, 71 οικισµοί). 

 

-Μέτριο επίπεδο καθαριότητας οδών και 

κοινόχρηστων χώρων σε όλη την έκταση του ∆ήµου . 

 

-Ανεξέλεγκτη απόθεση ογκωδών αντικειµένων στα 

τοπικά  διαµερίσµατα του ∆ήµου : (εγκαταλελλειµένα 

αυτοκίνητα, οικοσκευή, µπάζα κλπ) είναι διάσπαρτα σε 

ελεύθερους χώρους .Το φαινόµενο είναι πλέον οξυµένο 

και έχει δηµιουργήσει αυξηµένη ζήτηση για αποκοµιδή 

τους. 

-Έλλειψη περιβαλλοντικής συνείδησης των 

κατοίκων:Η έλλειψη πληροφόρησης / ενηµέρωσης και 

γενικότερα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης των 

κατοίκων, των επιχειρηµατιών και των τοπικών 

φορέων έχει ως αποτέλεσµα τις  παραβιάσεις των 

κανονιστικών διατάξεων καθαριότητας, που 

δυσχεραίνουν το έργο της υπηρεσίας Καθαριότητας. Οι 

κάτοικοι χρειάζεται να γίνουν συνεργάτες της 

υπηρεσίας. 

 

-Έλλειψη ενηµέρωσης για τον Κανονισµό 

καθαριότητας του ∆ήµου, των δικαιωµάτων και των 

-Μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση 

του πληθυσµού για ανακύκλωση 

απορριµµάτων, µε αποτέλεσµα τη 

µείωση του όγκου τους. 

 

-Σηµαντική είναι η δυνατότητα 

αξιοποίησης της δράσης των 

κατοίκων στην όλη προσπάθεια 

του ∆ήµου για καθαρό 

περιβάλλον. Οι κάτοικοι και οι 

τοπικές επιχειρήσεις µπορούν να 

συµβάλλουν σηµαντικά στη 

διατήρηση της καθαριότητας του 

περιβάλλοντος, αν 

ευαισθητοποιηθούν και 

αντιληφθούν τη χρησιµότητα της 

ανακύκλωσης. 

 

∆υνατότητα αξιοποίησης της 

συµβολής των κατοίκων στην 

προσπάθεια για καθαρό 

περιβάλλον. Ανταπόκριση των 

κατοίκων στη διατήρηση της 

καθαριότητας του περιβάλλοντος 

αν ενηµερωθούν και 

ευαισθητοποιηθούν. 
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υποχρεώσεων των κατοίκων. 

-Ανεξέλεγκτη απόθεση των απορριµµάτων : 

Σηµαντικό είναι το πρόβληµα της διάθεσης των 

απορριµµάτων σε χώρους ανεξέλεγκτης απόρριψης. 

Υπάρχει ανάγκη αντιµετώπισης της αυξανόµενης 

ρύπανσης της περιαστικής περιοχής του ∆ήµου λόγω 

της ανεξέλεγκτης απόθεσης  των απορριµµάτων, των 

οποίων ο όγκος συνεχώς αυξάνεται. 

Ανάγκη απολύµανσης & πλυσίµατος  των κάδων σε 

πιο συχνή και τακτική βάση. 

 

-Έλλειψη συνεχούς και επιστηµονικά τεκµηριωµένης 

πληροφόρησης του κοινού για θέµατα διαχείρισης 

αστικών απορριµµάτων. 

 

- Αναγκαιότητα επέκτασης των Γεωγραφικών 

Συστηµάτων  Πληροφοριών  σε νέα πεδία όπως 

κυκλοφοριακό, αποκοµιδή απορριµµάτων, έλεγχος των 

πολυάριθµων γεωτρήσεων του ∆ήµου κ.α. 

 

-Αύξηση του αστικού πρασίνου  (περισσότερα πάρκα, 

παιδικές χαρές, πλατείες, σχολικές αυλές µε 

περισσότερο πράσινο). 

 

-Ανάγκες σε κλαδέµατα και φυτεύσεις 

 

-Η µη ολοκλήρωση του  Περιφερειακού Σχεδιασµού  

∆ιαχείρισης απορριµµάτων Κρήτης. 

 

 

 

 

∆ηµιουργία Ηλεκτρονικής βάσης 

καταγραφής εκκρεµοτήτων και 

προβληµάτων των αποδεκτών µε  

σκοπό την αξιολόγηση των 

αιτηµάτων και την ιεράρχηση 

επίλυσής τους. 

 

-Η ευαισθητοποίηση των 

κατοίκων µέσω της εκπαίδευσης, 

της διοργάνωσης πολιτιστικών 

εκδηλώσεων που αφορούν το 

περιβάλλον, των διαφόρων 

δράσεων (δενδροφυτεύσεις σε 

σχολεία, δρόµους κ.α) µε στόχο 

την  καλλιέργεια 

περιβαλλοντικής   συνείδησης. 

- Καλύτερη οργάνωση της 

αποκοµιδής υποπροϊόντων και 

επιβολή ανταποδοτικού τέλους 

από το ∆ήµο 

-Ανταπόκριση των τοπικών 

επιχειρήσεων αν ενηµερωθούν 

και ευαισθητοποιηθούν για 

καθαρό περιβάλλον. 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 279

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες -Η εκτέλεση όλων των προγραµµατισµένων  δροµολογίων. 

-Η ικανοποιητική λειτουργία του Γραφείων του Τµήµατος. 

Οργάνωση και συνεργασίες -Η αναθεώρηση του Περιφερειακού Σχεδιασµού  ∆ιαχείρισης απορριµµάτων 

Κρήτης, που προβλέπει την απόθεση των απορριµµάτων συνολικά της 

περιφέρειας του ∆ήµου, στο ΧΥΤΑ Χερσονήσου. 

-Η εντατική  προσπάθεια του ∆ήµου να δηµιουργήσει Σταθµό Μεταφόρτωσης 

Απορριµµάτων(ΣΜΑ) στο Αρκαλοχώρι ,µε στόχο να  µειωθεί το κόστος 

µεταφοράς των Απορριµµάτων . 

 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Ο προγραµµατισµός της ανανέωσης του µηχανολογικού εξοπλισµού. 

-Η προγραµµατισµένη εφαρµογή νέου συστήµατος αποκοµιδής αστικών 

απορριµµάτων. 

-Η φιλοτιµία και η εµπειρία των εργαζοµένων στο τµήµα ηλεκτροφωτισµού και 

Πρασίνου. 

Οικονοµικά  

 

7. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ  ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΑΣ 

 

  Στον  πρόσφατα  εγκεκριµένο και δηµοσιευµένο ΟΕΥ του ∆ήµου Μινώα  Πεδιάδας, έχει εγκριθεί  η 

λειτουργία  Αυτοτελούς Τµήµατος Πολεοδοµίας και έγινε την 1/01/2011 η ένταξη 6 ατόµων από το 

Πολεοδοµικό Γραφείο Καστελλίου της Νοµαρχίας Καστελλίου , στο ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας. Ως εκ τούτου 

το Τµήµα δεν γίνεται να αξιολογηθεί, απλά να σηµειωθεί ότι απαιτείται η  περαιτέρω στελέχωση του 

Τµήµατος , ώστε να µπορεί να ανταποκριθεί στις τρέχουσες αρµοδιότητες  του αλλά και σε αυτές που 

πρόκειται να  προστεθούν από 1.1. 2013.  

 (α) Γραφείο Έκδοσης Οικοδοµικών Αδειών  

(β) Γραφείο Πολεοδοµικών Εφαρµογών  

(γ) Γραφείο Ελέγχου Κατασκευών  
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Αποδέκτες: όλοι οι δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

Συνοπτικά: 

Το Αυτοτελές  Τµήµα Πολεοδοµίας, είναι αρµόδιο για  την εφαρµογή του πολεοδοµικού σχεδιασµού, την 
έκδοση και έλεγχο εφαρµογής των οικοδοµικών αδειών και τον έλεγχο των κατασκευών. 
Οι συγκεκριµένες αρµοδιότητες του Τµήµατος στο πλαίσιο της αποστολής της,  καθορίζονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις Νόµων, ∆ιαταγµάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 
 
Οι αρµοδιότητες των επί µέρους Γραφείων  του Αυτοτελούς Τµήµατος  Πολεοδοµίας είναι οι εξής: 
 
(α) Αρµοδιότητες  Γραφείου έκδοσης οικοδοµικών αδειών 

1. Παραλαµβάνει, ελέγχει την πληρότητα των υποβαλλοµένων φακέλων για την έκδοση οικοδοµικών 
αδειών, ελέγχει τις υποβαλλόµενες µελέτες (αρχιτεκτονική, στατική, ηλεκτροµηχανολογικές, 
θερµοµόνωση, παθητική πυροπροστασία, µελέτη ενεργειακής απόδοσης)  σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες διατάξεις και µετά τον έλεγχο των φορολογικών εκδίδει τις οικοδοµικές άδειες. 

 
2. Ελέγχει τις αρχιτεκτονικές, στατικές,  υδραυλικές και ηλεκτροµηχανολογικές µελέτες, τη µελέτη 

θερµοµόνωσης, τη µελέτη παθητικής πυροπροστασίας και τα σχετικά φορολογικά στοιχεία για την 
έκδοση ή αναθεώρηση οικοδοµικών αδειών βιοµηχανικών κτιρίων, κατά τις ρυθµίσεις της σχετικής 
νοµοθεσίας.  

 
3. Αναθεωρεί και ενηµερώνει τις οικοδοµικές άδειες, εγκρίνει εργασίες µικρής κλίµακας  και τηρεί 

όλα τα απαιτούµενα σχετικά στατιστικά στοιχεία και αρχεία των οικοδοµικών αδειών. 
 

4. Ελέγχει το σύννοµο εκδοθεισών οικοδοµικών αδειών και προβαίνει σε διακοπή εργασιών ή 
ανάκληση αδειών, αν απαιτείται. 

 
5. Εκδίδει απόφαση για τον καθορισµό µεµονωµένων κτιρίων ή των περιοχών, εντός των οποίων οι 

όψεις των κτιρίων πρέπει να αποπερατώνονται µέσα σ’ έξι έτη από την έκδοση της οικοδοµικής 
άδειας ή της ανωτέρω απόφασης. 

 
6. Χορηγεί την άδεια εγκατάστασης δοµικής ή µηχανικής κατασκευής προς εγκατάσταση κεραίας 

σταθµού στην ξηρά, σύµφωνα µε το άρθρο 24 α΄ του ν. 2075/1992 (ΦΕΚ 129 Α΄), όπως ισχύει, 
και  την επιβολή κυρώσεων στους παραβάτες. 

 
 (β) Αρµοδιότητες  Γραφείου πολεοδοµικών εφαρµογών 
 

1. Παρακολουθεί την εξέλιξη των ρυθµιστικών σχεδίων και των πολεοδοµικών µελετών για την 
επέκταση / τροποποίηση των σχεδίων πόλεων στην περιοχή του ∆ήµου. 

 
2. Μελετά και εισηγείται για τις ανάγκες τροποποιήσεων / αναθεώρησης των ρυµοτοµικών σχεδίων 

των πόλεων στην περιοχή του ∆ήµου. 
 

3. Μελετά και εισηγείται την προκαταρκτική πρόταση ανάπλασης ορισµένης περιοχής 
 

4. Ελέγχει την εφαρµογή ρυµοτοµικών και πολεοδοµικών σχεδίων , σύµφωνα µε τις αρµοδιότητες που 
δίδονται στο ∆ήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις. Οι εφαρµογές αυτές περιλαµβάνουν ιδίως: 

 
(α) Τον έλεγχο εφαρµογής ρυµοτοµικών σχεδίων στο έδαφος πριν την έγκριση των πινακίδων εφαρµογής. 
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(β) Την σύνταξη διαγραµµάτων εφαρµογής και διαγραµµάτων διαµορφωµένης κατάστασης. 
(γ) Τον έλεγχο τοπογραφικών διαγραµµάτων που προορίζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και 
αναλογισµού ή πράξεων εφαρµογής. 
(δ) Την επίβλεψη τοπογραφικών µελετών και µελετών Πράξεων Εφαρµογής Σ.Π. 
(ε) Την σύνταξη Πράξεων Εφαρµογής. 
(στ) Την εφαρµογή πολεοδοµικών σχεδίων και συναφών εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν γενικότερο 
χαρακτήρα. 
(ζ) Τον  έλεγχο εφαρµογής ρυµοτοµικών σχεδίων στο έδαφος, κατ΄ άρθρο115 Κ.Β.Π.Ν. 
(η) Την εφαρµογή εγκεκριµένων σχεδίων επί του εδάφους κατά την πρόβλεψη της παρ.1 του άρθρου 155 
Κ.Β.Π.Ν. 
 
5. Γνωµοδοτεί για παρέκκλιση από τους όρους δόµησης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για 
γεωκτηνοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή υδατοκαλλιεργητικές εγκαταστάσεις, καθώς και για εγκαταστάσεις 
αποθήκευσης λιπασµάτων, φαρµάκων, ιχθυοτροφών, γεωργικών και αλιευτικών εφοδίων, γεωργικών και 
αλιευτικών προϊόντων, στεγάστρων σφαγής ζώων και δεξαµενών από οποιοδήποτε υλικό (Σε συνεργασία 
µε τις υπηρεσίες Αγροτικής παραγωγής και Αλιείας). 
 
6. Τηρεί αρχεία χαρτών και ρυµοτοµικών διαγραµµάτων, όρων δόµησης, διαγραµµάτων και πράξεων 
εφαρµογής, πράξεων τακτοποίησης και αναλογισµού 
 
(γ) Αρµοδιότητες  Γραφείου  ελέγχου κατασκευών 
 

1. Προβαίνει  σε έλεγχο των κατασκευών ώστε να διαπιστώνεται  η εφαρµογή των εγκεκριµένων 
σχεδίων των αντίστοιχων οικοδοµικών αδειών. 

 
2. Προβαίνει σε έλεγχο της κατασκευής αυθαίρετων κτισµάτων και στον χαρακτηρισµό αυτών 

σύµφωνα µε την ισχύουσα πολεοδοµική νοµοθεσία.    
 

3. Σε περιπτώσεις διαπίστωσης κατά τους ανωτέρω ελέγχους παραβάσεων, προβαίνει  σε  επιβολή  
προστίµων ή άλλων προβλεποµένων κυρώσεων κατά την κείµενη πολεοδοµική νοµοθεσία. 

 
4. Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τον γενικό οικοδοµικό κανονισµό και τις 

οικοδοµές που χαρακτηρίζονται επικίνδυνες, σε συνεργασία µε τη δηµοτική αστυνοµία. 
 

Προσωπικό  

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 1  ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 

ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚ∆ΟΣΗΣ ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΩΝ Α∆ΕΙΩΝ 

2 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΟΝΙΜΗ 

ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 

ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚ∆ΟΣΗΣ ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΩΝ Α∆ΕΙΩΝ 
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3 1 ∆Ε ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΟΝΙΜΗ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

4 2  ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

5 1 Ο∆ΗΓΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 6 ΑΤΟΜΑ 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η υπηρεσία λειτουργεί  µε έδρα τη ∆ηµοτική ενότητα Καστελλίου. Αξιοποιείται πλήρως η πληροφορική 

τεχνολογία και ο εξοπλισµός του γραφείου κρίνεται ικανοποιητικός µε ελλείψεις σε χώρους αρχειοθέτησης. 

 

8. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ  ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

(α) Γραφείο  Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των φύλων 

(β) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της ∆ηµόσιας Υγείας 

(γ) Γραφείο  Παιδείας , ∆ια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης 

(δ) Γραφείο Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νέας Γενιάς 

(ε) Γραφείο ΚΑΠΗ 

(στ)Γραφείο Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών 

Αποδέκτες: όλοι οι δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

    Στον  πρόσφατα  εγκεκριµένο και δηµοσιευµένο ΟΕΥ του ∆ήµου Μινώα  Πεδιάδας, έχει εγκριθεί  η 

λειτουργία  Αυτοτελούς τµήµατος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισµού, όµως κατά την περίοδο 

σύνταξης του Ε.Π., δεν έχει   επαρκώς στελεχωθεί και προφανώς δεν µπορεί να αξιολογηθεί στην παρούσα 

φάση. 

Παρακάτω παρουσιάζεται η οργανωτική του δοµή  του αλλά και η διάρθρωση των Γραφείων που είναι 

στελεχωµένα  ή πρόκειται να στελεχωθούν: 

 

∆ραστηριότητες  συνοπτικά  του   Αυτοτελούς Τµήµατος  Κοινωνικής Προστασίας, 

Παιδείας , Απασχόλησης  και Πολιτισµού 

 

  Το Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας ,Παιδείας, Απασχόλησης και Πολιτισµού, είναι αρµόδιο για 

το σχεδιασµό και την εφαρµογή της κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών ισότητας των φύλων καθώς και 

για την προστασία και προαγωγή της δηµόσιας υγείας στην περιοχή του ∆ήµου, µε τη λήψη των καταλλήλων 
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µέτρων και τη ρύθµιση των σχετικών δραστηριοτήτων. Συγχρόνως το Τµήµα είναι αρµόδιο για την 

προώθηση και ρύθµιση ζητηµάτων της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, την προώθηση της 

∆ια Βίου Μάθησης, την προώθηση της απασχόλησης καθώς και για το σχεδιασµό και την εφαρµογή 

προγραµµάτων Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νέας Γενιάς.  Οι συγκεκριµένες αρµοδιότητες του Τµήµατος 

στο πλαίσιο της αποστολής του,  καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόµων, ∆ιαταγµάτων και 

Υπουργικών Αποφάσεων. 

Στο Αυτοτελές Τµήµα  υπάγονται διοικητικά και τα  αποκεντρωµένα Γραφεία ΚΑΠΗ και Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών  Σταθµών  σε επιµέρους δηµοτικές ενότητες. 

(α) ∆ραστηριότητες Γραφείου Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των φύλων 

(β)  ∆ραστηριότητες Γραφείου Προστασίας και Προαγωγής της ∆ηµόσιας Υγείας 

(γ)  ∆ραστηριότητες  Γραφείου  Παιδείας , ∆ια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης 

(δ) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νέας Γενιάς 

(ε) ∆ραστηριότητες  Γραφείου ΚΑΠΗ 

(στ) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών 

 

Αναλυτικά: 

(α) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των 

φύλων.  

1) ∆ιεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και µεριµνά για την εφαρµογή κοινωνικών πολιτικών 
ή συµµετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και 
παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την ίδρυση και λειτουργία νοµικών προσώπων, ιδρυµάτων 
και επιχειρήσεων (παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθµοί, βρεφοκοµεία, ορφανοτροφεία, κέντρα ανοικτής 
περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων, γηροκοµείων κ.λπ.).  

 
2) Σχεδιάζει, εισηγείται και µεριµνά για την εφαρµογή προγραµµάτων ή συµµετέχει σε προγράµµατα και 

δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών, και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

 
3) ∆ιεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται και µεριµνά για την εφαρµογή κοινωνικών πολιτικών 

που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, του παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωµένων, 
των ατόµων µε αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών οµάδων και λαµβάνει πρωτοβουλίες σχετικά 
µε πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του ∆ήµου, µε τη δηµιουργία Τοπικών Συµβουλίων 
Πρόληψης Παραβατικότητας. 

 
4) Μεριµνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 

δηµιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και οµάδων 
εθελοντών. 

 
5) Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύωση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας. 
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6) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δηµοτικών και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθµών και 
ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύµατα παιδικής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί 
σταθµοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών εξοχών.  

 
7) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυµάτων παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε συλλόγους 

ή σωµατεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς, φιλανθρωπικών σωµατείων και ιδρυµάτων, 
µεριµνά για τον διορισµό των µελών διοικητικών συµβουλίων και  εποπτεύει και ρυθµίζει θέµατα 
λειτουργίας ιδρυµάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής 
Μέριµνας, Παιδικών Σταθµών, Παιδικών Εξοχών, παραρτηµάτων ΠΙΚΠΑ και ΚΕΠΕΠ).  

 
8) Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περίθαλψης ηλικιωµένων ή ατόµων, που 

πάσχουν ανίατα από κινητική αναπηρία.  
 
9) Υλοποιεί δράσεις και προγράµµατα κοινωνικής πολιτικής συµπληρωµατικά µε τις δράσεις και τα 

προγράµµατα κοινωνικής πολιτικής που υλοποιούνται από τα Νοµικά πρόσωπα του ∆ήµου. 
 
10) Μεριµνά για την εφαρµογή προγραµµάτων Κοινωνικής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων και 

οικονοµικά αδυνάτων πολιτών.  
 
11) Επιµελείται των θεµάτων που αφορούν ασφαλισµένους του ΟΓΑ δηµότες και εκδίδει βιβλιάρια και 

βεβαιώσεις σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία που διέπει τους ασφαλισµένους αυτούς. 
 
12) Σχεδιάζει, εισηγείται και µεριµνά για την εφαρµογή προγραµµάτων και µέτρων που στοχεύουν στην 

ισότητα γυναικών και ανδρών σε όλους τους τοµείς.  
 

 

(β)  ∆ραστηριότητες Προστασίας και Προαγωγής της ∆ηµόσιας Υγείας 

1) Σχεδιάζει, προγραµµατίζει και µεριµνά για την εφαρµογή µέτρων για την προστασία της δηµόσιας υγείας. 
2) Σχεδιάζει, προγραµµατίζει µια µεριµνά για την εφαρµογή προγραµµάτων µέτρων για την προαγωγή της 

δηµόσιας υγείας. 
3) Ρυθµίζει διάφορα διοικητικά ζητήµατα που σχετίζονται µε τη δηµόσια υγεία στην περιοχή του ∆ήµου. 
 

(γ) ∆ραστηριότητες  Γραφείου  Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης 

1) Μεριµνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικοτεχνικών υποδοµών για την προσχολική εκπαίδευση και 
για τα σχολεία της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης καθώς και για την εφαρµογή 
πολιτικών, προγραµµάτων και δράσεων για την υποστήριξη των µαθητών της  πρωτοβάθµιας και της 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, αλλά και για τη γενική παιδεία των κατοίκων. 

2) Μεριµνά για το σχεδιασµό και την εκτέλεση προγραµµάτων δια βίου µάθησης στο πλαίσιο του αντίστοιχου 
εθνικού και περιφερειακού προγραµµατισµού, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία 

3) Μελετά και εισηγείται για τη ρύθµιση ζητηµάτων εύρυθµης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης και 
των σχολείων της πρωτοβάθµιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

4) Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρµογή και εφαρµόζει τοπικά προγράµµατα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες 
ή συµµετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για την προώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης 
στην περιοχή του ∆ήµου. 

5) Μεριµνά για την ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας και της επαγγελµατικής κατάρτισης προωθώντας την 
ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικού Προσανατολισµού και Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
σε συνεργασία και µε το Γραφείο Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης του Τµήµατος Κοινωνικής Προστασίας και , 
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Παιδείας και µε τη ∆ιεύθυνση ∆ια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης της αντίστοιχης Περιφέρειας και 
λαµβάνοντας υπόψη τις προγραµµατικές επιλογές για θέµατα επαγγελµατικής κατάρτισης του 
περιφερειακού προγράµµατος δια βίου µάθησης. 

6) Μεριµνά για την απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής του ∆ήµου µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά 
εργασίας και   για  τη δηµιουργία και λειτουργία µηχανισµών ενηµέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες 
απασχόλησης στην περιοχή. 

(δ) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Πολιτισµού, Αθλητισµού και Νέας Γενιάς 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται  και µεριµνά για την εφαρµογή πολιτικών, προγραµµάτων και δράσεων στον τοµέα 
του πολιτισµού για την προστασία του τοπικού πολιτισµού, την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και 
των πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. Περιλαµβάνονται  πολιτικές, 
προγράµµατα και δράσεις όπως : 

2) (α) Προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της 
περιοχής. 

3) (β) Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων 
που παραχωρούνται στο ∆ήµο από τρίτους. 

4) (γ) Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 
5) (δ) Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού τουρισµού. 
6) 2)Μελετά και εισηγείται για τη ρύθµιση τοπικών πολιτιστικών θεµάτων. 
7) Σχεδιάζει, εισηγείται  και µεριµνά για την εφαρµογή πολιτικών, προγραµµάτων και δράσεων για την 

προώθηση του τοπικού αθλητισµού και την παροχή δυνατοτήτων  άθλησης στους κατοίκους. 
Περιλαµβάνονται  πολιτικές, προγράµµατα και δράσεις όπως : 

8) (α) Κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων (δηµοτικά γυµναστήρια, αθλητικά 
κέντρα και δηµοτικοί χώροι άθλησης). 

9) Τηρεί το µητρώο νέων και  συνεργάζεται µε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Νέων για την ανάληψη 
πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων για την πλήρη και ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας των 
νέων. 

10) Παρακολουθεί  τη λειτουργία και δράση δηµοτικών δοµών και νοµικών προσώπων που εφαρµόζουν 
προγράµµατα και δράσεις στους τοµείς του πολιτισµού του αθλητισµού και της Νέας Γενιάς. 

11) Υλοποιεί δράσεις και προγράµµατα στους τοµείς του Πολιτισµού, του Αθλητισµού και της Νέας Γενιάς, 
συµπληρωµατικά µε τις δράσεις και τα προγράµµατα που υλοποιούνται από τα Νοµικά Πρόσωπα του 
∆ήµου. 

(ε) ∆ραστηριότητες  Γραφείου ΚΑΠΗ 

1) Παρέχει υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής υποστήριξης στους ηλικιωµένους εξυπηρετούµενους, µέσα 
από πρακτικές ανοικτής περίθαλψης, στοχεύοντας στην αντιµετώπιση τυχόν προβληµάτων, αλλά και στην 
ενεργοποίηση και δραστηριοποίηση των οµάδων στόχων, µε σεβασµό στις ιδιαιτερότητες και ανάγκες τους. 

2) Μεριµνά για την παροχή πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας προς τους ηλικιωµένους 
εξυπηρετούµενους και ευρύτερα για την προαγωγή και προστασία της υγείας των ατόµων της τρίτης και 
τέταρτης ηλικίας που κατοικούν στα όρια του δήµου.  

3) Οργανώνει και συµµετέχει σε δράσεις ενηµέρωσης, ευαισθητοποίησης και προώθησης ζητηµάτων 
που αφορούν στην τρίτη και τέταρτη ηλικία, αλλά και ευρύτερων ζητηµάτων της τοπικής κοινότητας και 
λειτουργεί ως συνδετικός κρίκος ανάµεσα στην τρίτη και τέταρτη ηλικία και στους νέους.  
 

(στ) ∆ραστηριότητες  Γραφείου Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών 
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1) Παρέχει σύγχρονη προσχολική αγωγή  στα φιλοξενούµενα βρέφη, νήπια και παιδιά σε συνεργασία µε το 
προσωπικό των δοµών. 

2) Υποστηρίζει την πολυεπίπεδη ανάπτυξη των βρεφών, νηπίων και παιδιών (σωµατικά, νοητικά, 
συναισθηµατικά και κοινωνικά). 

3) Υποστηρίζει την µέγιστη δυνατή εξάλειψη των διαφορών που τυχόν προκύπτουν από το πολιτιστικό, 
οικονοµικό και µορφωτικό επίπεδο των εξυπηρετούµενων οικογενειών. 
 

4) Υποστηρίζει την εναρµόνιση ανάµεσα στην εναρµόνιση της επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής των 
εξυπηρετούµενων οικογενειών. 

5) Βοηθά τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην οµαλή µετάβασή τους από το οικογενειακό στο σχολικό 
περιβάλλον. 

Προσωπικό της ∆ιεύθυνσης  ∆ιοικητικών Υπηρεσιών: 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 1  ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΜΟΝΙΜΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ- ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

2 1 ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ    

Ι∆ΑΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΠΗ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ –

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

3 1  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ Ι∆ΟΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ-

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ-∆ΙΑ ΒΙΟΥ 

ΜΑΘΗΣΗΣ 
4 1 ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

5 1 ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ-∆ΙΑ ΒΙΟΥ 

ΜΑΘΗΣΗΣ 

6 2 ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

7 2  ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

8 
1 ∆Ε ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

Ι∆ΑΧ ΚΑΠΗ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

9 1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

Ι∆ΑΧ ΚΑΠΗ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

10 1 ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΜΟΝΙΜΗ ΚΑΠΗ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 
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11  1 ∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ Ι∆ΑΧ ΚΑΠΗ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ 

12 1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

Ι∆ΑΧ ΚΑΠΗ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ 

13 1 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ 

ΣΤΑΘΜΟΥ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ 

14 2 ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

15 1 ∆Ε 8 ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

16 1 ∆Ε 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

17 2 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

18 1 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΜΟΝΙΜΗ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

19 1 ∆Ε 8 ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

20 2 ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

21 1 ∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

22 3 ∆Ε  ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ      29 ΑΤΟΜΑ 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 
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Η υπηρεσία λειτουργεί  µε έδρα τη ∆ηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου µε  Αποκεντρωµένα Γραφεία για την 

εξυπηρέτηση του Πολίτη ,στις ∆ηµοτικές Ενότητες αλλά και στο Τοπικό ∆ιαµέρισµα Βόνης, όπου 

λειτουργεί Παιδικός και Βρεφονηπιακός Σταθµός.  

9.  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Α. ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

Β. ΤΜΗΜΑ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΟ∆ΑΠΩΝ 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

1)Συνοπτική Περιγραφή της ∆ιεύθυνσης 

    Η ∆ιεύθυνση  ∆ιοικητικών  Υπηρεσιών, είναι αρµόδια για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που 

αφορούν την δηµοτική κατάσταση και την καταγραφή των ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του ∆ήµου, 

για τον σχεδιασµό και τον συντονισµό εφαρµογής των πολιτικών, συστηµάτων  και διαδικασιών που 

αποσκοπούν στην ορθολογική διοίκηση / διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού του ∆ήµου και για την 

παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις δηµοτικές υπηρεσίες. Οι συγκεκριµένες 

αρµοδιότητες της ∆ιεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της,  καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις 

Νόµων, ∆ιαταγµάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.  

Στη ∆ιεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα δύο αποκεντρωµένα Γραφεία ∆ιοικητικών Θεµάτων στις   

επιµέρους δηµοτικές ενότητες. 

Αποδέκτες: όλοι οι δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

(A)∆ραστηριότητες  του Τµήµατος Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων του ∆ήµου 

1) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά 

όργανα του ∆ήµου, δηλαδή το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, την Οικονοµική Επιτροπή, την  Επιτροπή 

Ποιότητας Ζωής και την Εκτελεστική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση πρακτικών 

συνεδριάσεων, παραγωγή , διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, ρύθµιση 

συναντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου αποφάσεων συλλογικών οργάνων κλπ). 

2) Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη προς τα ατοµικά διοικητικά αιρετά 

όργανα του ∆ήµου, δηλαδή τον Πρόεδρο του ∆ηµοτικού Συµβουλίου,  τον  ∆ήµαρχο, τους 

Αντιδηµάρχους (οργάνωση και ρύθµιση συναντήσεων, παραγωγή , διεκπεραίωση, διαχείριση και 

αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου αποφάσεων ατοµικών  οργάνων κλπ). 

3) 3)Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς τη ∆ηµοτική Επιτροπή ∆ιαβούλευσης, το Συµβούλιο 

Ένταξης Μεταναστών, τις Επιτροπές του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, καθώς και προς το Συµπαραστάτη 

του ∆ηµότη και της Επιχείρησης. 
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4) Παρέχει γραµµατειακή υποστήριξη στις ∆ηµοτικές Παρατάξεις και µεριµνά  για την ενηµέρωση των 

πολιτικών οργάνων και των υπηρεσιών του ∆ήµου για τις αποφάσεις που λαµβάνουν τα όργανα του 

∆ήµου. 

5) Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του ∆ήµου σε διαφόρους φορείς και όργανα και µεριµνά για την 

αποστολή στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή και διεκπεραίωση των εκθέσεων που 

υποβάλλουν στο ∆ήµο. 

 

(B) ∆ραστηριότητες  του Τµήµατος  ∆ηµοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και 

Αλλοδαπών 

1) Τηρεί και ενηµερώνει τα µητρώα του δηµοτολογίου και τα µητρώα αρρένων, σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες θεσµοθετηµένες διαδικασίες και τηρεί τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την κείµενη 
νοµοθεσία για τη δηµιουργία και τήρηση του Εθνικού ∆ηµοτολογίου. 

 

2) Μεριµνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύµου, καθώς και την  πρόσληψη πατρωνύµου και 
µητρωνύµου από παιδιά, που γεννήθηκαν χωρίς γάµο των γονέων τους ή είναι αγνώστων γονέων. 

 

3) Μεριµνά για τον εξελληνισµό του ονοµατεπωνύµου Ελλήνων του εξωτερικού, οµογενών 
αλλοδαπών, που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων οµογενών, που έχουν την 
ελληνική ιθαγένεια. 

 

4) Χορηγεί άδειες πολιτικού γάµου και µεριµνά για την τέλεση των γάµων αυτών  και ενηµερώνει 
περιοδικά τις δηµόσιες υπηρεσίες για τις µεταβολές προσωπικής κατάστασης που προκύπτουν από τα 
τηρούµενα στοιχεία. 

 

5) Εκδίδει κάθε είδους πιστοποιητικά ατοµικής και οικογενειακής κατάστασης καθώς και κάθε είδους 
βεβαιώσεις, καταλόγους και πίνακες µε τα στοιχεία που αναγράφονται στα ανωτέρω Μητρώα. 

 

6) Συνεργάζεται µε άλλους ∆ήµους και δηµόσιες υπηρεσίες στις περιπτώσεις µεταβολών των 
µητρώων σε αντιστοιχία προς ανάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί. 

 

7) Μεριµνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του ∆ήµου που προκύπτουν από την ισχύουσα εκλογική 
νοµοθεσία. 

 

8) Τηρεί και ενηµερώνει τα  ληξιαρχικά βιβλία και αρχεία, στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά 
γεγονότα που συµβαίνουν στην περιφέρεια του ∆ήµου (γεννήσεις, γάµοι, θάνατοι) καθώς και κάθε 
µεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται µε αυτά (π.χ. διαζύγια), σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
θεσµοθετηµένες διαδικασίες. 

 

9) Τηρεί αρχεία επισήµων εγγράφων ληξιαρχικών γεγονότων και εκδίδει αποσπάσµατα των 
ληξιαρχικών πράξεων ή άλλα θεσµοθετηµένα πιστοποιητικά. 
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10) Ενηµερώνει τα αντίστοιχα Τµήµατα άλλων ∆ήµων για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα 
στοιχεία των µητρώων / αρχείων που τηρούνται στα Τµήµατα αυτά. και συνεργάζεται µε Ληξιαρχεία 
άλλων ∆ήµων σε περιπτώσεις µεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που βρίσκονται 
καταχωρηµένες εκεί. 

 

11) Τηρεί τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την ισχύουσα νοµοθεσία περί ιθαγένειας, αλλοδαπών 
και µετανάστευσης, και  τηρεί Μητρώο Αλλοδαπών. 

 
 

γ) ∆ραστηριότητες  του Τµήµατος   Ανθρώπινου ∆υναµικού και ∆ιοικητικής Μέριµνας 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρµογή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισµών 

που ρυθµίζουν τις σχέσεις του ∆ήµου µε το προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων 

ρυθµίσεων της Πολιτείας. 

2) Στο πλαίσιο και των πολιτικών ανθρώπινου δυναµικού που θεσπίζει η Πολιτεία για τον δηµόσιο 

τοµέα, µεριµνά για τον προσδιορισµό των αναγκαίων θέσεων εργασίας ανά διοικητική ενότητα του 

∆ήµου σε συνεργασία µε το Γραφείο Προγραµµατισµού και Οργάνωσης του Τµήµατος 

Προγραµµατισµού,  Οργάνωσης και Πληροφορικής και την κατάρτιση /  επικαιροποίηση των 

περιγραφών αρµοδιοτήτων των επιµέρους θέσεων. 

3) Παρακολουθεί την κάλυψη  των διαφόρων θέσεων εργασίας στις διοικητικές ενότητες του ∆ήµου  

µε στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή 

κάλυψη των αναγκών των δηµοτικών υπηρεσιών.  

4) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήµατα των αρµόδιων Προϊσταµένων, τις κατάλληλες εσωτερικές 

µετακινήσεις στελεχών για την αποτελεσµατικότερη κάλυψη των επιµέρους θέσεων εργασίας µε 

βάση τα προσόντα των στελεχών. 

5) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση µέτρων επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου 

δυναµικού του ∆ήµου ( πχ. οργάνωση µετακινήσεων του προσωπικού στις εγκαταστάσεις του 

∆ήµου,  παιδικοί σταθµοί κλπ). 

6) Μεριµνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού του ∆ήµου µε τον προσδιορισµό των 

αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργαζοµένων και την εισήγηση και την 

παρακολούθηση της υλοποίησης των συµφωνουµένων  µέτρων βελτίωσης. 

7) Μεριµνά για την τήρηση των  νοµοθετικών και κανονιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και 

ρυθµίζουν τις σχέσεις  του ∆ήµου µε το ανθρώπινο δυναµικό του ( πχ. θέµατα µισθολογικά, 

ωραρίου, αδειών, ασθενειών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κλπ). 

8) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο καταγράφονται τα στοιχεία της ατοµικής και 

οικογενειακής του κατάστασης, οι κάθε είδους µεταβολές στην εργασιακή του ζωή και τα προσόντα 

του. 
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9) Μεριµνά για την φύλαξη, την ασφάλεια  και την καθαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του 

∆ήµου, για τη συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτροµηχανολογικών 

εγκαταστάσεων του ∆ήµου. 

10) Μεριµνά για τις µετακινήσεις και µεταφορές του προσωπικού του ∆ήµου. 

11) Μεριµνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκόλλου του ∆ήµου και διεκπεραιώνει τα σχετικά 

έγγραφα σε συνεργασία µε τις γραµµατείες των επιµέρους υπηρεσιών. 

12) Μεριµνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου του ∆ήµου  και παρέχει γραµµατειακή 

υποστήριξη προς τη ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών και Οικονοµικών Υπηρεσιών και τα Τµήµατά της 

(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέµατα προσωπικού κλπ). 

13) Μεριµνά για τη σύσταση και την εύρυθµη λειτουργία  των αποκεντρωµένων Γραφείων ∆ιοικητικών 

Θεµάτων  σε δηµοτικές ενότητες του ∆ήµου. 

Προσωπικό της ∆ιεύθυνσης  ∆ιοικητικών Υπηρεσιών: 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 1 ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΙ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 1  ∆Ε 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ, 

ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ   
3 2 ΤΕ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

4 2 ∆Ε 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ-ΕΚΛΟΓΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΜΗΤΡΩΟΥ-ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

5 2  ΠΕ- ΤΕ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ-ΕΚΛΟΓΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΜΗΤΡΩΟΥ-ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

6 1   ∆Ε 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΓΑΜΩΝ 

7 2  ΠΕ-ΤΕ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8 1 ΠΕ  

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΠΡΩΤΟΚΌΛΛΟΥ-∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΑΡΧΕΙΟΥ 

9 1 ∆Ε  

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΠΡΩΤΟΚΌΛΛΟΥ-∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΑΡΧΕΙΟΥ-ΑΛΛΟ∆ΑΠΩΝ 

10 1 ΤΕ Ι∆ΑΧ ∆ΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ-ΕΚΛΟΓΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΜΗΤΡΩΟΥ-ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ-ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 
ΣΥΝΟΛΟ  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 14  ΑΤΟΜΑ   
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Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η υπηρεσία λειτουργεί στη ∆ηµοτική ενότητα Καστελλίου, ε δύο Αποκεντρωµένα Γραφεία για την 

εξυπηρέτηση του Πολίτη , ένα στη δηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου  και  ένα στη ∆ε Θραψανού . Η 

πληροφορική τεχνολογία κρίνεται ικανοποιητική και αξιοποιείται σε πολύ ικανοποιητικό βαθµό.  

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όργανα ∆ιοίκησης 

-Υπηρεσίες ∆ήµου 

-Όλος ο πληθυσµός του  ∆ήµου 

- Σύλλογοι και Φορείς 

 

 

-∆ηµιουργία µόνιµης εγκατάστασης και 

λειτουργίας χώρου διεξαγωγής των 

Συνεδριάσεων των πολιτικών οργάνων 

και δυνατότητας  παράστασης των 

πολιτών  στις συνεδριάσεις του ∆ήµου, 

διότι  στην παρούσα φάση 

πραγµατοποιούνται  λόγω έλλειψης 

∆ηµαρχιακού κτιρίου εκ περιτροπής 

στις έδρες των τριών ∆ηµοτικών 

Ενοτήτων. 

- Η  αδυναµία  της αποτελεσµατικότερης 

εξυπηρέτησης  των πολιτών λόγω του 

κατακερµατισµού των υπηρεσιών του 

∆ήµου σε διαφορετικά σηµεία. 

- Ανάγκη ενηµέρωσης του προσωπικού 

των υπηρεσιών  του ∆ήµου για την 

αρτιότητα και τεκµηρίωση των  

εισηγήσεων στα πολιτικά όργανα . 

 

-Αδυναµία ενηµέρωσης για την συνεχής 

αλλαγή της νοµοθεσίας, λόγω όγκου 

εργασιών του  Τµήµατος 

 

- Ελλιπής ενηµέρωση πολιτών ως προς 

τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις 

τους. 

- Αξιοποίηση χρηµατοδοτήσεων από 

την 4η Προγραµµατική περίοδο για την 

εφαρµογή εξ αποστάσεως 

παρακολούθησης και συµµετοχής των 

πολιτών στις συνεδριάσεις των 

Πολιτικών Οργάνων , γεγονός που 

πλέον αποτελεί αναγκαιότητα λόγω της 

έκτασης του νέου δήµου (video 

conference -Ε.Π. Ψηφιακής 

Σύγκλισης) 

 

- Ενηµέρωση των πολιτών  και 

στόχευση του  νέου ∆ήµου, ώστε να 

γίνει εκτενέστερη χρήση του 

Πληροφοριακού Συστήµατος 

Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης Πολιτών 

του ∆ήµου,  µέσω του οποίου ο πολίτης 

έχει τη δυνατότητα να ενηµερώνεται 

για τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, να 

αιτείται του εγγράφου που επιθυµεί και 

να µπορεί να το παραλαµβάνει. 

-Ένταξη του  όλου του ∆ήµου στο 

Πανελλαδικό δίκτυο Εθνικού 

∆ηµοτολογίου(στην παρούσα φάση έχει 

ενταχθεί µόνο ο πρώην ∆ήµος 

Καστελλίου 

- Η  άριστη λειτουργία και συνεργασία 
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-Αναγκαιότητα συνεχούς συνεργασίας 

και επικοινωνίας µε  όλε ς τις υπηρεσίες 

εντός ∆ήµου αλλά και υπηρεσίες εκτός, 

φορέα  οι οποίες  δεν έχουν πάντα την 

ίδια αντιµετώπιση και συντονισµό µεταξύ 

τους. 

µε το  ΚΕΠ του  ∆ήµου µας. 

- Η  λειτουργία του on line συστήµατος 

σύνδεσης µε τη βάση δεδοµένων του 

ενιαίου ηλεκτρονικού συστήµατος 

αλλοδαπών. 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία υπηρεσίας 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

 - Έλλειψη γραφείου παρατάξεων και δηµοτικών συµβούλων µε τη σχετική 

γραµµατειακή υποστήριξη σε  συγκεκριµένο χώρο. 

-Αναγκαιότητα βελτίωσης του συστήµατος αρχειοθέτησης τήρησης του φακέλου 

των εργαζοµένων . 

- Έλλειψη γραφείου δηµοσίων σχέσεων το οποίο να στελεχώνεται και µε µόνιµο 

προσωπικό . 

- Μη τήρηση χρονοδιαγραµµάτων λόγω έκτακτων εργασιών που προκύπτουν 

στην υπηρεσία 

 -Μη ορθολογικός σχεδιασµός και προγραµµατισµός ενεργειών . 

Οργάνωση και συνεργασίες - Η µη επιµόρφωση του προσωπικού. Τα Πολιτικά όργανα του ∆ήµου ( ∆.Σ , ΟΕ 

κα )έχουν  άµεση σχέση µε όλες τις υπηρεσίες, λειτουργίες και υποθέσεις του 

∆ήµου. Η επιµόρφωση των στελεχών , θα συµβάλλει στη βελτίωση του έργου  και 

της συνεργασίας µε τις λοιπές  υπηρεσίες. 

- Η µη έγκαιρη κατάθεση εισηγήσεων από τις υπηρεσίες και των σχετικών 

δικαιολογητικών τους, δηµιουργούν προβλήµατα διεκπεραίωσης  

-Μη ορθολογική κατανοµή εργασιών στους υπαλλήλους  

-Έλλειψη αξιολόγησης και ιεράρχησης των αναγκών των αποδεκτών και των 

υπηρεσιών  που τους παρέχονται. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Αναγκαιότητα κατασκευής ∆ηµαρχιακού Κτιρίου στην έδρα του ∆ήµου , γεγονός 

που θα έχει ως αποτέλεσµα την ορθή και αποτελεσµατικότερη επικοινωνία 

µεταξύ όλων  των υπηρεσιών του ∆ήµου 

-Αναγκαιότητα ουσιαστικής επιµόρφωσης του  νέου προσωπικού. 
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- Καταγράφονται ελλείψεις σε εξοπλισµό για την αρχειοθέτηση. 

-Το προσωπικό δεν είναι αριθµητικά ικανοποιητικό και εφοδιασµένο µε τις 

κατάλληλες γνώσεις και δεξιότητες. Απαιτείται στελέχωση της ∆ιεύθυνσης, 

ώστε να ανταποκριθεί στις νέες απαιτήσεις-νέες αρµοδιότητες και καθήκοντα 

λόγω της εφαρµογής του προγράµµατος «Καλλικράτης», όπως π.χ. την ανάρτηση 

των Κανονιστικών πράξεων του ∆ήµου στον  δικτυακό τόπο  του προγράµµατος  

«∆ιαύγεια», την ένταξη  όλου του ∆ήµου στο Πανελλαδικό δίκτυο Εθνικού 

∆ηµοτολογίου κ.α. 

- Τα υπάρχοντα ∆ηµοτικά κτίρια είναι ακατάλληλα στο σύνολο τους , όχι καλά 

φυλασσόµενος και µε αδύνατη πρόσβαση σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες. 

- Αναξιόπιστο και ελλιπές αρχείο όσον αφορά, µέρος του οποίου  βρίσκεται σε 

χώρο εκτός γραφείου, ανεξέλεγκτο και µε  υψηλό κίνδυνο φθοράς,  αλλοίωσης, 

παραποίησης και κλοπής 

- Εµπλοκή  υπηρεσιών άλλου φορέα  οι οποίες  δεν έχουν πάντα την ίδια 

αντιµετώπιση και συντονισµό µεταξύ τους. 

-∆ιασπορά των υπηρεσιών σε διαφορετικά σηµεία. 

Οικονοµικά  

 

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Η αξιοποίηση του πληροφοριακού συστήµατος Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης 

Πολιτών του ∆ήµου , µε τη δηµοσίευση των πρακτικών και των αποφάσεων των 

πολιτικών Οργάνων του ∆ήµου αλλά και την έκδοση και παραλαβή  των 

πιστοποιητικών µέσω της δικτυακής πύλης. 

-Η δυνατότητα επέκτασης του πληροφοριακού συστήµατος και σε άλλους τοµείς 

εξυπηρέτησης του πολίτη, µέσω του προγράµµατος  του  ΕΠ <<Ψηφιακή 

Σύγκλιση >> που εντάχθηκε ο ∆ήµος µας. 

- Η άµεση ανταπόκριση της υπηρεσίας στην επίλυση των αιτηµάτων των 

αποδεκτών . 

- Η  άµεση διευθέτηση των ζητηµάτων χωρίς καθυστέρηση 

Οργάνωση και συνεργασίες - Η καλή συνεργασία και επικοινωνία µε τους άµεσα ενδιαφερόµενους 
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Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

 -Η πληροφορική υποστήριξη  η οποία όµως εµπεριέχει και δυνατότητες 

βελτίωσης των νέων εφαρµογών που εγκαταστάθηκαν στο ∆ήµο 

-Η προθυµία και προσπάθεια των υπαλλήλων για άµεση εξυπηρέτηση των 

πολιτών . 

- Η παρουσία προσωπικού µε ικανότητες, δεξιότητες που µπορεί να αξιοποιηθεί 

και να υποστηρίξει  τις νέες δοµές, διαδικασίες και δραστηριότητες 

Οικονοµικά  

 

10 . ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

(Α) ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

(Β) ΤΜΗΜΑ ΕΣΟ∆ΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

(Γ) ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 

 

1)Συνοπτική Περιγραφή της ∆ιεύθυνσης 

Αποδέκτες: Άµεσοι αποδέκτες του τµήµατος οικονοµικών λειτουργιών του ∆ήµου , είναι οι υπηρεσίες , τα 

όργανα διοίκησης του ∆ήµου, και τα Νοµικά του πρόσωπα. Έµµεσοι αποδέκτες είναι  οι επιχειρήσεις και ο 

όλος πληθυσµός που συναλλάσσεται µε το ∆ήµο.  

∆ραστηριότητες συνοπτικά 

   Η ∆ιεύθυνση  Οικονοµικών Υπηρεσιών, είναι αρµόδια  για την αποτελεσµατική  τήρηση των οικονοµικών 

προγραµµάτων λειτουργίας του ∆ήµου, τη σωστή απεικόνιση των οικονοµικών πράξεων και τη διαχείριση 

των εσόδων και δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση και αξιοποίηση της δηµοτικής περιουσίας και την 

αποτελεσµατική διενέργεια όλων των νόµιµων διαδικασιών που απαιτούνται για την προµήθεια υλικών, 

εξοπλισµού και υπηρεσιών του ∆ήµου.  

Οι συγκεκριµένες αρµοδιότητες της ∆ιεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις 

ισχύουσες διατάξεις Νόµων, ∆ιαταγµάτων και Υπουργικών Αποφάσεων.  

Στη ∆ιεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα  δύο αποκεντρωµένα  Γραφεία Οικονοµικών Θεµάτων σε 

επιµέρους δηµοτικές ενότητες. 

Στη ∆ιεύθυνση  Οικονοµικών Υπηρεσιών, υπάγονται διοικητικά  τα παρακάτω Τµήµατα : 

(α) Τµήµα Προϋπολογισµού, Λογιστηρίου, Προµηθειών και Αποθήκης 

(β) Τµήµα Εσόδων και Περιουσίας  

(γ) Τµήµα Ταµείου 
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(α)∆ραστηριότητες  του Τµήµατος  Προϋπολογισµού, Λογιστηρίου, Προµηθειών και Αποθήκης 

1) Μεριµνά  για την τήρηση του συστήµατος κατάρτισης των Προϋπολογισµών του ∆ήµου. 
 
2) Συνεργάζεται µε τις επιµέρους δηµοτικές υπηρεσίες για την παροχή οικονοµικών στοιχείων , 

κατευθύνσεων και προτύπων και συγκεντρώνει  τους επιµέρους προϋπολογισµούς των υπηρεσιών και  
διαµορφώνει και εισηγείται τους  συνολικούς  Προϋπολογισµούς του ∆ήµου  προς έγκριση από τα αρµόδια 
όργανα. 

 
3) Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισµών, επισηµαίνει τις αποκλίσεις µεταξύ 

απολογιστικών και προϋπολογιστικών µεγεθών , µεριµνά για την  ερµηνεία των αποκλίσεων και εισηγείται 
τις αναγκαίες διορθωτικές ενέργειες. 

 
4) Συνεργάζεται µε τις υπόλοιπες υπηρεσίες του ∆ήµου για την τήρηση των διαδικασιών αµφίδροµης 

ενηµέρωσης και ροής των οικονοµικών πληροφοριών που σχετίζονται µε την εκτέλεση και την αναθεώρηση 
των  προϋπολογισµών κάθε υπηρεσίας . 

 
5) Μεριµνά  για την σύνταξη και υποβολή στα αρµόδια όργανα τα περιοδικά οικονοµικά απολογιστικά 

στοιχεία, σύµφωνα µε το σύστηµα οικονοµικής πληροφόρησης που εφαρµόζει ο ∆ήµος. 
 
6) Παρακολουθεί  την κατάρτιση και την εξέλιξη των ταµειακών προγραµµάτων του ∆ήµου. ∆ιερευνά 

τις ταµειακές ανάγκες και  εισηγείται τις κατάλληλες  µεθόδους για την αντιµετώπιση των ταµειακών 
αναγκών του ∆ήµου (π.χ. δανεισµός) . Μεριµνά για την εφαρµογή  των αποφάσεων που σχετίζονται µε την 
κάλυψη των ταµειακών αναγκών του ∆ήµου. 

 
7) Συνεργάζεται µε τις τράπεζες και µεριµνά για την αξιοποίηση των διαθεσίµων του ∆ήµου. 
 

8) Τηρεί το σύστηµα λογιστικής απεικόνισης των οικονοµικών πράξεων του ∆ήµου (Γενική και 
αναλυτική λογιστική ).Τηρεί  τις σχετικών λογιστικές διαδικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία 
και στοιχεία που προβλέπονται από την νοµοθεσία. 

 
9) Τηρεί τα  αρχεία των κάθε είδους παραστατικών που απαιτούνται για την ενηµέρωση του συστήµατος 

λογιστικής απεικόνισης των οικονοµικών πράξεων του ∆ήµου. 
 
10) Εκδίδει τις  λογιστικές και οικονοµικές καταστάσεις που συνδέονται µε το τηρούµενο λογιστικό 

σχέδιο (πχ. ισολογισµοί και αποτελέσµατα χρήσης) και ενηµερώνει σχετικά τα αρµόδια όργανα του ∆ήµου  
µε βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

 
11) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρµόδια όργανα του ∆ήµου  και τις υπόλοιπες δηµοτικές 

υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών µεγεθών του ∆ήµου και µεριµνά για την παροχή κάθε είδους 
στοιχείων που ζητούνται από ∆ηµόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύµφωνα µε τις διαδικασίες που ισχύουν 
εκάστοτε. 

 
12) Τηρεί ειδικά συστήµατα λογιστικής και οικονοµικής διαχείρισης των συγχρηµατοδοτούµενων 

Προγραµµάτων και Έργων στα οποία συµµετέχει ο ∆ήµος και που χρηµατοδοτούνται από το Πρόγραµµα 
∆ηµοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους και τηρεί ξεχωριστή λογιστική µερίδα 
για αυτά. Επίσης συνεργάζεται µε την Τεχνική Υπηρεσία του ∆ήµου βάσει του Λογισµικού ηλεκτρονικής 
παρακολούθησης των έργων ,για την παροχή ενηµέρωσης για τα παραπάνω έργα. 
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13) Τηρεί αρχείο Παραστατικών ∆ιαχείρισης των προηγουµένων προγραµµάτων και έργων  σύµφωνα µε 

τα προβλεπόµενα στους ειδικούς κανονισµούς των φορέων από τους προέρχεται η σχετική χρηµατοδότηση, 
ενηµερώνει το λογισµικό ηλεκτρονικής παρακολούθησης έργων και  µεριµνά για την διεκπεραίωση 
πληρωµών. 

 
14) Μεριµνά για την ετοιµασία των περιοδικών οικονοµικών αναφορών που σχετίζονται µε την πρόοδο 

των προηγουµένων προγραµµάτων και έργων.  
15) Μεριµνά για την  παραλαβή από τους αντίστοιχους προµηθευτές των κάθε είδους υλικών 

παγίων(µηχανήµατα-εξοπλισµός) ή αναλωσίµων που απαιτεί η λειτουργία του ∆ήµου.  
 
16) Μεριµνά για την ενηµέρωση των διαχειριστικών βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία )µε 

τα εισαγόµενα και εξαγόµενα  είδη, και την τήρηση των διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται 
στα αποθέµατα των αποθηκών του ∆ήµου.   

 
17) Παρακολουθεί τα αποθεµάτων των αποθηκών και διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής 

τους. Συνεργάζεται σχετικά µε τις δηµοτικές υπηρεσίες που κάνουν χρήση των υλικών των αποθηκών. 
 
18) Σχεδιάζει και εισηγείται τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρτιση του προγράµµατος 

απαιτουµένων προµηθειών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316 / 2005) του ∆ήµου. 
 
19) Μεριµνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτηρισµού υλικών / εξοπλισµού ως αχρήστων ή ως 

υλικών που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, αποµάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών 
αυτών. 

 

20) Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των συµβάσεων προµηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προµηθευοµένων ειδών, αρχείο προµηθευτών, αρχείο φακέλων προµηθειών). 

 

(β) ∆ραστηριότητες του Τµήµατος  Εσόδων και περιουσίας 

1) Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των υπόχρεων και του ύψους των χρηµατικών 
υποχρεώσεων προς τον ∆ήµο των φυσικών και νοµικών προσώπων για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώµατα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο ∆ήµο µε βάση τις ισχύουσες εκάστοτε διατάξεις 
της νοµοθεσίας. 
 
2) Ελέγχει την ακρίβεια των µεγεθών µε βάση τα οποία υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των 
προηγούµενων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωµάτων κλπ. 
 
3) ∆ηµιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την καταβολή των επιµέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του ∆ήµου. 
 
4)  Καταρτίζει  βεβαιωτικούς καταλόγους υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόµενων ποσών κατά κατηγορία 

προσόδου. 
 
5) Μεριµνά για την ενηµέρωση των υπόχρεων για την καταβολή των προηγουµένων οφειλοµένων ποσών 
και µεριµνά για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις προσφυγές των υπόχρεων όταν 
αµφισβητούν το ύψος των οφειλόµενων ποσών . 
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6) Οριστικοποιεί τους βεβαιωτικούς καταλόγους µετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν 
προσφυγών για την εκτέλεση των αντιστοίχων εισπράξεων. 
 
7) Τηρεί τις αντίστοιχες διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώσεις που σχετίζονται µε την είσπραξη διαφόρων 
τελών, δικαιωµάτων ή εισφορών. 
 
8) Παρακολουθεί και µεριµνά  για την τήρηση όλων των οικονοµικών δοσοληψιών που σχετίζονται µε τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του ∆ήµου µέσω των νεκροταφείων, σφαγείων, δηµοτικών αγορών, της 
ύδρευσης κλπ. 
 
9) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται µε την αποδοχή και την αξιοποίηση των  δωρεών και των 
κληροδοτηµάτων προς τον ∆ήµο, σύµφωνα µε τους αντιστοίχους όρους και των αρχείων της δηµοτικής 
ακίνητης περιουσίας σε  ηλεκτρονική και φυσική µορφή ( φάκελοι µε στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά 
έγγραφα) 
 
10) Μεριµνά για την προώθηση της αξιοποίησης  της δηµοτικής ακίνητης περιουσίας σύµφωνα µε τις 
σχετικές αποφάσεις του ∆ήµου και τη διαχείριση της εκµετάλλευσης της δηµοτικής ακίνητης περιουσίας 
(πχ. κατάρτιση συµβάσεων µισθώσεων, µέριµνα είσπραξης µισθωµάτων κλπ.) 
 
11) Μεριµνά για την εκµίσθωση δηµοτικών εκτάσεων γης για βιοµηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, 
κτηνοτροφικές εκµεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερµοκηπίων και για µονάδες στους τοµείς αλιείας. 
 
12)Μεριµνά για την παραχώρηση χρήσης δηµοτικών ακινήτων ή τη καταβολή µισθώµατος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας. 

 

(γ) ∆ραστηριότητες του Τµήµατος  Ταµείου 

1) ∆ιενεργεί τις πληρωµές προς τους δικαιούχους µε βάση τα Εντάλµατα Πληρωµών και µετά από έλεγχο 
των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόµος και καταγράφει τις διενεργούµενες πληρωµές σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες διαδικασίες και µεριµνά για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που 
αντιστοιχούν στα επιµέρους εντάλµατα πληρωµής. 

 
2) Παραλαµβάνει τους βεβαιωτικούς καταλόγους, εκδίδει και µεριµνά για την κοινοποίηση ειδικών 

προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 
 
3) ∆ιενεργεί τις  εισπράξεις  των οφειλών προς τον ∆ήµο και ενηµερώνει το λογιστικό σύστηµα του ∆ήµου 

µε τις σχετικές ταµειακές εγγραφές. 
 
4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων των οφειλετών προς τον ∆ήµο και ενηµερώνει τις 

αρµόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούµενες οφειλές. 
 
5) Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών του ∆ήµου που ασχολούνται µε 

εισπράξεις. (αποκεντρωµένες υπηρεσίες, κοιµητήρια, σφαγεία, δηµοτικές αγορές κλπ) 
 
6) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών µε τις Τράπεζες και τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταµείο στα γραφεία του 

∆ήµου. 
 
7) Τηρεί αρχεία των  κάθε είδους παραστατικών και αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιµοποιούνται 

για την ενηµέρωση του λογιστικού συστήµατος του ∆ήµου µε τις ταµειακές εγγραφές. 
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8) Παρακολουθεί την ταµειακή ρευστότητα και προγραµµατίζει τις πληρωµές σε συνεργασία και µε άλλες 
αρµόδιες υπηρεσίες. 

 
9) Μεριµνά για τη σύσταση και την εύρυθµη λειτουργία  των αποκεντρωµένων Γραφείων Οικονοµικών 

Θεµάτων  σε δηµοτικές ενότητες του ∆ήµου. 
 

Προσωπικό ∆ιεύθυνσης  Οικονοµικών Υπηρεσιών  

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ 

1 2   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΕ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΜΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

2 1  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ  
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΜΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

3 3   ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ ΠΕ-ΤΕ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΜΗΜΑ  ΕΣΟ∆ΩΝ-ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

4 1  ΕΛΕΓΚΤΩΝ-ΕΣΟ∆ΩΝ ∆Ε 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

 ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

5  2 ∆Ε1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΤΜΗΜΑ  ΕΣΟ∆ΩΝ-ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

6 1   ΠΕ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

 ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

7 1  ∆Ε1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

8 1  ΠΕ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

 ΤΜΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

9 1 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΘΗΚΗΣ-ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

10 1 ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΘΗΚΗΣ-ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

11 1  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΘΗΚΗΣ-ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

12 1 ∆Ε  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ ΤΜΗΜΑ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  16 ΑΤΟΜΑ 

 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

    Η υπηρεσία λειτουργεί στη ∆ηµοτική ενότητα Αρκαλοχωρίου µε δύο Αποκεντρωµένα Γραφεία για την 

εξυπηρέτηση του Πολίτη, ένα στη δηµοτική ενότητα Καστελλίου και ένα στη ∆Ε Θραψανού . Η πληροφορική 

τεχνολογία κρίνεται ικανοποιητική και αξιοποιείται σε πολύ ικανοποιητικό βαθµό.  
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2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

- Όργανα ∆ιοίκησης 

- Υπηρεσίες ∆ήµου 

-Επιχειρήσεις του 

∆ήµου 

- Όλος ο πληθυσµός 

 

 

-Έλλειψη ενηµέρωσης των 

πολιτών  ως προς τα 

δικαιώµατα και τις 

υποχρεώσεις τους. 

 

-Έλλειψη  ενιαίων  

µηχανογραφικών εφαρµογών 

για την παρακολούθηση όλων 

των τελών και τη σύνδεση τους 

µε την Οικονοµική 

εφαρµογή(π.χ. έσοδα  από 

Κοιµητήρια, ΤΑΠ κ.α.) 

 

- Συµµετοχή αιρετών και 

υπαλλήλων σε εξειδικευµένα  

επιµορφωτικά σεµινάρια 

σχετικά µε τα νέα δεδοµένα 

-Μεγάλο εύρος αντικειµένων 

εργασίας µετά και την 

µεταβίβαση νέων αρµοδιοτήτων 

στους ΟΤΑ(αποστολή µηνιαίων 

οικονοµικών στοιχείων, 

Τριµηνιαία Έκθεση 

Υλοποίησης, ,Καταγραφή 

περιουσίας , ανάρτηση στο 

πρόγραµµα  ∆ιαύγεια , άµεση 

ενταλµατοποίηση παλιών 

οφειλών κ.α) 

-Έλλειψη συντονισµού των 

υπηρεσιών και µη Εφαρµογή 

του  νέου θεσµού του Ελεγκτή 

-Η βελτίωση της υφιστάµενης εφαρµογής 

παρακολούθησης των εσόδων άρδευσης, για την 

πληρέστερη αξιοποίηση των στοιχείων που µπορούν 

να παρέχονται  από αυτή. 

-Η προµήθεια  ενιαίων εφαρµογών   για την 

παρακολούθηση και διαχείριση όλων των ειδών  

προσόδων που εισπράττει ο ∆ήµος. 

- Η αξιοποίηση των  εντύπων  του ∆ήµου και  η 

ιστοσελίδα του  για την ενηµέρωση των πολιτών όσον 

αφορά στις  αρµοδιότητες των υπηρεσιών, των 

υποχρεώσεων και των δικαιωµάτων τους απέναντι στο 

∆ήµο, των δικαιολογητικών που απαιτούνται για την 

διεκπεραίωση των υποθέσεών τους 

- Συµµετοχή αιρετών και υπαλλήλων σε εξειδικευµένα  

επιµορφωτικά σεµινάρια,  µε σκοπό την απόκτηση  

γνώσης ως προς τις δυνατότητες που έχουν να 

κινηθούν µέσα στο υπάρχον θεσµικό πλαίσιο. 

- Αξιοποίηση της εφαρµογής που πρόσφατα 

προµηθεύτηκε ο ∆ήµος  για την ηλεκτρονική 

παρακολούθηση  των έργων και τη  σύνδεσης της 

Οικονοµικής εφαρµογής µε την  Τεχνική  Υπηρεσία, µε 

αποτέλεσµα τον αποδοτικότερος συντονισµό  µεταξύ 

των υπηρεσιών. 

- Αξιοποίηση του συστήµατος G.I.S και άλλων 

πληροφορικών συστηµάτων για τη δηµιουργία βάσης 

δεδοµένων. 

- Αύξηση της χρήσης  και Αξιοποίησης  του 

υφιστάµενου  Πληροφοριακού Συστήµατος 

Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης Πολιτών του ∆ήµου. 

- Η καλή πρακτική από άλλους φορείς (∆ΕΗ-∆.Ο.Υ. 

κ.α) για την εφαρµογή εισπρακτικών µηχανισµών που 
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Νοµιµότητας , µε αποτέλεσµα 

την δραµατική καθυστέρηση 

του ελέγχου νοµιµότητας των 

Αποφάσεων και κατά συνέπια 

την εκτέλεση τους. 

 

αφορά στην είσπραξη ληξιπρόθεσµων χρεών. 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία Γραφείου Προσόδων 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες - Η πολυνοµία που δυσχεραίνει τη λειτουργία και την αποτελεσµατικότητα της 

υπηρεσίας και δηµιουργεί προβλήµατα  στην ενηµέρωση των αποδεκτών 

-Έλλειψη συστήµατος καταγραφής των αιτηµάτων και παραπόνων των πολιτών 

-Έλλειψη άριστης συνεργασίας µεταξύ των εµπλεκόµενων υπηρεσιών του 

∆ήµου, µε σκοπό την καλύτερη και αµεσότερη εξυπηρέτηση του πολίτη, λόγω 

του αποκεντρωµένου χαρακτήρα της ∆ιεύθυνσης,  

-Αναγκαιότητα εκκαθάρισης βεβαιωµένων και µη εισπραχθέντων εσόδων 

παλαιών ετών που έχουν παραγραφεί βάσει νόµου. 

Οργάνωση και συνεργασίες - Έλλειψη ευελιξίας  και άµεσης ανταπόκρισης από πλευράς υπηρεσιακών 

παραγόντων σε ορισµένες περιπτώσεις. 

-Έλλειψη αξιόπιστου αρχείου µε αποτέλεσµα να υπάρχουν προβλήµατα στον 

τρόπο εξυπηρέτησης(πλήρης καταγραφή υδροµέτρων, επιχειρήσεων, 

κτισµάτων, κ.α) 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Αναγκαιότητα ενοποίησης των υπηρεσιών του ∆ήµου σε ενιαίο κτίριο 

-Αναγκαιότητα ενοποίησης των νέων λογισµικών εφαρµογών που 

προµηθεύτηκε  ο ∆ήµος µετά την ενοποίηση του. 

- Αξιοποίηση του προσωπικού ανάλογα µε τα προσόντα και τις δεξιότητές τους 

και επάρκεια στην αντικατάστασή του όποτε χρειαστεί. 

-Ανεπαρκής επιµόρφωση των υπαλλήλων. Απαιτείται επιµόρφωση σε 

εξειδικευµένα προγράµµατα όπως λογιστικά θέµατα των Ο.Τ.Α, διπλογραφικό  

καθώς και στα νέα δεδοµένα λόγω «Καλλικράτη» 

- Έλλειψη βοηθητικού προσωπικού (κλητήρες). 
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-Άµεση ενεργοποίηση και λειτουργία των τµηµάτων-γραφείων που έχουν 

προβλεφθεί στο νέο ΟΕΥ(Γραφείο Αποθήκης, Γραφείο Προµηθειών κα.) 

Οικονοµικά  

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Άµεση εξυπηρέτηση των αποδεκτών και η φερεγγυότητα προς τρίτους. 

-Έγκαιρη σύνταξη και έγκριση του ετήσιου προϋπολογισµού του ∆ήµου. 

-Εφαρµογή του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου.  

 

- Στελέχωση της ∆ιεύθυνσης µε προσωπικό πανεπιστηµιακής και τεχνολογικής  

εκπαίδευσης µε γνώση στο αντικείµενο και εµπειρία αλλά και έγκαιρη διεκπεραίωση 

των εργασιών της  ∆ιεύθυνσης. 

-Ο  σωστός προγραµµατισµός της υπηρεσίας και η τήρηση χρονοδιαγράµµατος ως 

προς την είσπραξη εσόδων και πληρωµές εξόδων, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

Οργάνωση και συνεργασίες -Οργάνωση και προγραµµατισµός λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης µετά τα νέα δεδοµένα. 

-Η συνεργασία των υπαλλήλων εντός της υπηρεσίας βρίσκεται στο αναγκαίο 

επιθυµητό επίπεδο. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Μη επαρκές στελεχιακό δυναµικό, το οποίο όµως είναι έµπειρο και ενηµερωµένο . 

-Αναλογικά µε το µορφωτικό επίπεδο και τη δυναµική των υπαλλήλων της 

∆ιεύθυνσης , το ανθρώπινο δυναµικό αξιοποιείται στο έπακρο.   

-Αναγκαιότητα εκσυγχρονισµού  και προµήθειας εξοπλισµού ώστε να καλύπτονται οι  

ανάγκες της υπηρεσίας. 

-Συντήρηση υφιστάµενων εγκαταστάσεων. 

-Ορισµός νέων Προϊσταµένων και ∆ιευθυντών µετά την έγκριση του  νέου 

Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Οικονοµικά -Ικανοποιητική εισπρακτική ικανότητα του ∆ήµου αλλά υπάρχει αδυναµία ελέγχου 

της κατανάλωσης λόγω αδυναµίας διασφάλισης της κλοπής. 
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11. ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ  ΠΟΛΙΤΗ (Κ.Ε.Π) 

 Αποδέκτες: Οι αποδέκτες  της υπηρεσίας είναι  όλη η περιοχή του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας(32 Τοπικά  

διαµερίσµατα, 71 οικισµοί συνολικά   και εποµένως όλος ο πληθυσµός του ∆ήµου). 

Συνοπτική περιγραφή 

∆ραστηριότητες: 

  Η ∆ιεύθυνση Κ.Ε.Π. (Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών) είναι αρµόδια για την παροχή διοικητικών 
πληροφοριών και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή της αίτησης µέχρι την 
έκδοση της τελικής πράξης, σε συνεργασία µε τις καθ΄ ύλην αρµόδιες υπηρεσίες και σύµφωνα µε τον 
κεντρικό σχεδιασµό του Υπουργείου Εσωτερικών.  

Στη ∆ιεύθυνση  ΚΕΠ υπάγοντaι και  τα  2 Αποκεντρωµένα Τµήµατα ΚΕΠ  Αρκαλοχωρίου και Θραψανού 
,στις επιµέρους δηµοτικές ενότητες. 

Οι αρµοδιότητες των επί µέρους οργανωτικών µονάδων  της ∆ιεύθυνσης Κ.Ε.Π είναι οι εξής: 

(α) Αρµοδιότητες  Τµήµατος  Εξυπηρέτησης Πολιτών 

1) Ενηµερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 
διοικητικών υποθέσεων σχετικών µε τις δηµόσιες υπηρεσίες. 

2) Παραλαµβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραίωση υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του 
∆ηµοσίου, ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για την διεκπεραίωση της υπόθεσης 
απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται µαζί µε την αίτηση, τα αναζητά και τα 
παραλαµβάνει µε οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρµόδιες υπηρεσίες, µετά από σχετική 
εξουσιοδότηση των πολιτών. 

3) ∆ιαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρµόδια για την 
διεκπεραίωσή τους υπηρεσία µε οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο. 

4) Παραλαµβάνει από τις αρµόδιες υπηρεσίες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 
και µεριµνά για την παράδοσή τους  στους πολίτες, είτε µε αποστολή, είτε µέσω του ΚΕΠ. 

5) Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύµφωνα µε τον γενικό σχεδιασµό των ΚΕΠ 
(επικύρωση εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση παράβολων, χορήγηση 
αποδεικτικών φορολογικής και ασφαλιστικής ενηµερότητας κ.λπ.). 

6) Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία από την δράση του ΚΕΠ. 

(β) Αρµοδιότητες Τµήµατος Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

1) Υποδέχεται από άλλα ΚΕΠ αιτήσεις πολιτών, η διεκπεραίωση των οποίων εµπίπτει στις 
αρµοδιότητες του ∆ήµου.  

2) Προωθεί τα ανωτέρω αιτήµατα στις αρµόδιες  για την διεκπεραίωση τους υπηρεσίες και  
παρακολουθεί τη διαδικασία διεκπεραίωσης και την τήρηση των νόµιµων χρονικών προθεσµιών 

3) Παρακολουθεί και υποστηρίζει την εφαρµογή του προγράµµατος e-kep για την εξυπηρέτηση των 
πολιτών σε αποµακρυσµένους οικισµούς του ∆ήµου. 

4) Παραλαµβάνει τα σχετικά έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα αποστέλλει στα ΚΕΠ της αρχικής 
υποβολής των αιτήσεων. 

5) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των 
διοικητικών διαδικασιών. 
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Προσωπικό  

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

1 1   ∆Ε 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΚΕΠ 

2 1   ΠΕ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

3 1  ΤΕ  ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

4 1 ΠΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

5 
3  ΠΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

6 
1 ΤΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  8 ΑΤΟΜΑ 

 

Εξοπλισµός  

Το ΚΕΠ  Αρκαλοχωρίου στεγάζεται σε ενοικιαζόµενο χώρο 110 τ.µ, διαφορετικό από αυτόν του 

∆ηµαρχιακού κτιρίου, αλλά κοντινό, ενώ τα ΚΕΠ Καστελλίου και Θραψανού βρίσκονται εντός των δύο 

δηµαρχιακών κτιρίων. Ο εξοπλισµός του ΚΕΠ  κρίνεται άριστος και πλήρης ο εξοπλισµός  πληροφορικής 

ως προς το hardware  και το software  ικανοποιητικός. 

Οργανωτικά 

Το ΚΕΠ  ανήκει στη ∆ιεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών.Το ΚΕΠ παρακολουθείται από το 

ΥΠΕΣ∆∆Α  και αξιολογείται σε σχέση µε τον αριθµό των εξυπηρετούµενων και το χρόνο διεκπεραίωσης 

των υποθέσεων. Επιπλέον κάθε υπάλληλος αξιολογείται ξεχωριστά µε βάση τον κωδικό πρόσβασης του 

στο σύστηµα. 

 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 305

2. Αξιολόγηση της ∆ιεύθυνσης του Κ.Ε.Π. 

Αποδέκτες Προβλήµατα/Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όλος ο πληθυσµός του ∆ήµου 

 

 

 

- Η αναβάθµιση των υπηρεσιών 

που παρέχονται από το 

Υπουργείο 

 

-Η ορθή χρήση της τεχνολογίας και η 

σωστή οργανωτική δοµή του θεσµού  

λειτουργίας των  ΚΕΠ. 

    ∆υνατά και αδύνατα σηµεία υπηρεσίας 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Η ένταξη νέων αρµοδιοτήτων στην υπηρεσία µε ευρύ πλήθος αποδεκτών και 

συγκεκριµένο χρονικό περιθώριο ανταπόκρισης έχει ως αποτέλεσµα την µεγάλη 

προσέλευση πολιτών και την αύξηση του χρόνου αναµονής τους 

- Η ζήτηση των πολιτών για υποθέσεις που αφορούν µη πιστοποιηµένα αιτήµατα, 

που προκύπτει από την παραπληροφόρηση των ΜΜΕ  

Οργάνωση και συνεργασίες  

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Έλλειψη µεταφορικού µέσου για τη διεκπεραίωση υποθέσεων 

-Ενίσχυση του προσωπικού µε ιδιαίτερη έµφαση στην πρόσληψη κλητήρα 

Οικονοµικά  

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

- Η άµεση εξυπηρέτηση των πολιτών που έχει ως αποτέλεσµα την υψηλή 

επισκεψιµότητα της υπηρεσίας από πολίτες  

Οργάνωση και συνεργασίες -Η καλή συνεργασία µε όλες τις δηµόσιες υπηρεσίες 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Η στελέχωση της υπηρεσίας και ο διορισµός µονίµων υπαλλήλων µε σύντοµες 

διαδικασίες. 
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Οικονοµικά  

 

12. ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

(α)  Τµήµα   Τεχνικών Έργων 

(β) Τµήµα  Ηλεκτροµηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών  

(γ) Τµήµα  Άρδευσης 

 

Συνοπτική περιγραφή της ∆ιεύθυνσης 

Οι αποδέκτες  της υπηρεσίας είναι  όλη η περιοχή του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

    Η ∆ιεύθυνση  Τεχνικών Υπηρεσιών, είναι αρµόδια  για τη µελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε 

είδους τεχνικών έργων του ∆ήµου, µε στόχο την έγκαιρη, οικονοµική και άριστη από επιστηµονικής 

απόψεως πραγµατοποίησής τους.  Συγχρόνως η ∆ιεύθυνση είναι αρµόδια για την εξασφάλιση βελτιωµένων 

συνθηκών ασφαλούς µετακίνησης και κυκλοφορίας των δηµοτών και των οχηµάτων τους, καθώς και για τον 

έλεγχο εγκαταστάσεων, την έκδοση αδειών εγκαταστάσεων και εγκαταστατών κυρίως στον τοµέα των 

µεταφορών. Οι συγκεκριµένες αρµοδιότητες της ∆ιεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της,  καθορίζονται 

από τις ισχύουσες διατάξεις Νόµων, ∆ιαταγµάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 

Στην ∆ιεύθυνση υπάγονται διοικητικά, τα αποκεντρωµένα Γραφεία Συντήρησης Υποδοµών  και Τεχνικών 

Έργων σε δύο  επιµέρους δηµοτικές ενότητες. 

Οι δραστηριότητες  των επί µέρους οργανικών µονάδων της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών  είναι οι 

εξής: 

 

(α) ∆ραστηριότητες  Τµήµατος  Τεχνικών Έργων 

 

1. Συνεργάζεται µε το Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής  και ∆ιαφάνειας 
κατά το σχεδιασµό των προγραµµάτων δράσης του ∆ήµου που αφορούν την υλοποίηση τεχνικών έργων . 
 

2. ∆ιενεργεί  δειγµατοληπτικούς ελέγχους, προκειµένου να διαπιστωθεί η ποιότητα των χαλύβων οπλισµού 
σκυροδέµατος, καθώς και η ποιότητα  των προϊόντων τσιµέντου. 
 

3. Μεριµνά για  τον σχεδιασµό και την ωρίµανση των έργων (την εκπόνηση όλων των αναγκαίων µελετών, 
µε προσωπικό του Τµήµατος ή µε ανάθεση σε τρίτους, τη  διασφάλιση των απαιτούµενων αδειοδοτήσεων-
κυριότητας ακινήτων κ.ά.)  Επιβλέπει την ορθή εκπόνηση των µελετών , σύµφωνα µε το ισχύον θεσµικό 
και κανονιστικό πλαίσιο, τις εγκεκριµένες προδιαγραφές κ.τ.λ. 
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4. Συντάσσει τεχνικές προδιαγραφές και προσδιορίζει τις ανάγκες κάθε έργου σε υλικά, εργαλεία, τεχνικό 
εξοπλισµό ανθρώπινο δυναµικό κ.λπ. και εισηγείται την µεθοδολογία εκτέλεσης κάθε έργου (µε 
αυτεπιστασία ή µε ανάθεση σε τρίτους) . 
 

5. Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων εκτελούνται µε αυτεπιστασία. Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί τα 
σχετικά συνεργεία του ∆ήµου. 
 

6. Συνεργάζεται µε  τη ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών  για την καλή εκτέλεση των διαδικασιών 
ανάθεσης των µελετών και της εκτέλεσης των έργων σε τρίτους. 
 

7. Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων  και  των  µελετών του Τµήµατος που ανατίθενται σε τρίτους. 
Μεριµνά για την κατάρτιση  του σχεδίου  υλοποίησης  του έργου, διενεργεί επιµετρήσεις εργασιών, 
ελέγχει τις πιστοποιήσεις εργασιών που υποβάλλονται από τρίτους, προβαίνει στην παρακολούθηση των  
έργων (τεχνικών έργων και µελετών),  πιστοποιεί το φυσικό αντικείµενο, µεριµνά για τη διαχείριση 
προβληµάτων και αλλαγών (τροποποιήσεις συµβάσεων, τεχνικών δελτίων κ.ά.),  µεριµνά για την  τήρηση 
των υποχρεώσεων του αναδόχου. 
 

8. Μεριµνά για τις διαδικασίες παραλαβής των έργων που εκτελούνται από τρίτους και µεριµνά για την 
κατάρτιση και υποβολή  εκθέσεων και αναφορών καθώς και για την επικοινωνία  και ενηµέρωση της 
διαχειριστικής αρχής των χρηµατοδοτούµενων έργων και µελετών. 
 

9. Μεριµνά για τον σωστό χειρισµό και την αξιοποίηση των µηχανηµάτων και γενικά του τεχνικού 
εξοπλισµού που χρησιµοποιεί το Τµήµα. 
 

10. Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία αµέσου επέµβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 
εκτός προγράµµατος. 
 

11. Τηρεί τεχνικά αρχεία µε αναλυτικά στοιχεία των έργων που εκτελεί ( αναλώσεις υλικών, απασχόληση 
τεχνικού προσωπικού, απασχόληση τεχνικού εξοπλισµού, στοιχεία κόστους κ.λπ.) και αντίστοιχα αρχεία 
µελετών και σχεδίων (φάκελοι των έργων). Εξάγει περιοδικά στατιστικά στοιχεία και δείκτες από την 
εκτέλεση των έργων του Τµήµατος, βάσει της ηλεκτρονικής παρακολούθησης των έργων.  
 

12. Ενηµερώνει το Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας  για την πρόοδο της 
υλοποίησης των έργων του Τµήµατος. 
 

13. Μεριµνά για  τις διαδικασίες  προετοιµασίας και διενέργειας των δηµοπρασιών  και των διαγωνισµών για 
την ανάδειξη αναδόχων εκτέλεσης των έργων και µελετών  ή ανάθεσης αυτών και αξιολόγησης 
προσφορών/ωφελουµένων και χειρισµού ενστάσεων. Επίσης, µεριµνά για τη διαδικασία υπογραφής 
συµβάσεων-επιλογής ωφελουµένων και ολοκλήρωσης των διαγωνισµών.  
 

14. Παρέχει διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη προς τη ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και τα 
Τµήµατά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέµατα προσωπικού 
κ.λπ.). 

 

(β) Αρµοδιότητες Τµήµατος Ηλεκτροµηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών  

1. Μελετά και εκτελεί έργα που αφορούν: 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 308

(α)Στην επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δικτύου ηλεκτροφωτισµού των οδών και γενικά 
των υπαιθρίων χώρων του ∆ήµου, καθώς και του φωτισµού για την ανάδειξη των δηµοτικών κτιρίων, 
µνηµείων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής. 

(β)Στην επέκταση, συντήρηση και επισκευή του δικτύου φωτεινής σηµατοδότησης για τη ρύθµιση της 
κυκλοφορίας στην περιοχή του ∆ήµου. 

(γ)Στην εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του ∆ήµου 
(πινακίδες ονοµασίας οδών και πλατειών, αρίθµησης κτιρίων, παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και 
διερχοµένους, πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών µέσων κλπ). 

(δ)Στην εκτέλεση εργασιών αποµάκρυνσης παράνοµων διαφηµιστικών πινακίδων. 

(ε)Στην εκτέλεση εργασιών σήµανσης και διαγράµµισης οδών, καθώς και τοποθέτησης και συντήρησης 
προστατευτικών µέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας οχηµάτων και πεζών. 

(στ)Στη συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτροµηχανολογικού εξοπλισµού και των κάθε είδους Η/Μ 
εγκαταστάσεων των ∆ήµου. 

2. Μεριµνά  για την εξασφάλιση ικανοποιητικού δικτύου αστικών συγκοινωνιών στο ∆ήµο και τη ρύθµιση 
σχετικών θεµάτων . Στο πλαίσιο αυτό: 

(α) Μεριµνά για την άσκηση, µε δυνατότητα επιβολής κοµίστρου, συγκοινωνιακού έργου για την 
εξυπηρέτηση της µετακίνησης των κατοίκων της περιοχής, εφόσον το έργο αυτό δεν εξυπηρετείται από 
υφιστάµενη γραµµή. Η άσκηση συγκοινωνιακού έργου είναι δυνατόν να γίνεται είτε µε ιδιόκτητα µέσα, είτε 
µε τη χρήση µισθωµένων µέσων και υπηρεσιών. 

(β) Μεριµνά για τη διενέργεια µεταφορών για τη µετακίνηση κατοίκων που ανήκουν σε κοινωνικές οµάδες 
(άτοµα µε αναπηρία, ηλικιωµένοι, παιδιά), είναι εργαζόµενοι στο ∆ήµο και τα νοµικά του πρόσωπα, ή είναι 
µαθητές που µετακινούνται στον τόπο που λειτουργεί το σχολείο. 

(γ) Καθορίζει  τις αστικές γραµµές λεωφορείων, καθώς και την αφετηρία, τη διαδροµή, τις στάσεις και το 
τέρµα των αντίστοιχων γραµµών. 

(δ) Εισηγείται τον καθορισµό κοµίστρων των αστικών φορέων παροχής συγκοινωνιακού έργου. 

(ε) Καθορίζει  τις προδιαγραφές των στάσεων και των στεγάστρων αναµονής επιβατών των αστικών και 
υπεραστικών γραµµών και εσηγείται την ανάκληση άδειας κυκλοφορίας αστικού λεωφορείου, από τον κύκλο 
εργασίας, εντός του ιδίου ηµερολογιακού έτους. 

3.Μεριµνά  και εισηγείται τη λήψη µέτρων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας και τη διευκόλυνση των 
µετακινήσεων. Στο πλαίσιο αυτό : 

(α) Μεριµνά για τη ρύθµιση της κυκλοφορίας, τον καθορισµό πεζοδρόµων, µονοδροµήσεων και 
κατευθύνσεων της κυκλοφορίας, γα την αποµάκρυνση εγκαταλελειµµένων οχηµάτων,  

(β Ρυθµίζει τα θέµατα στάθµευσης των αυτοκινήτων και µεριµνά για τη δηµιουργία χώρων στάθµευσης 
τροχοφόρων και µε δυνατότητα µίσθωσης ακινήτων, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 
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(γ)λαµβάνει µέτρα για την απρόσκοπτη πρόσβαση στους κοινοχρήστους χώρους, για την  ονοµασία οδών και 
πλατειών, τοποθέτηση πινακίδων, αρίθµηση κτισµάτων  κλπ. 

(δ) Μεριµνά για την εκπόνηση κυκλοφοριακών µελετών και απαγορεύει τη δηµιουργία θέσεων στάθµευσης 
σε συγκεκριµένους χώρους. 

(ε) Μεριµνά για την παραλαβή των αποσυροµένων δικύκλων, µοτοσυκλετών και µοτοποδηλάτων, όπου δεν 
υπάρχουν υποκαταστήµατα του Ο∆∆Υ και καθορίζει το εξωτερικού χρώµατος των ΤΑΞΙ. 

4. Μεριµνά  και λαµβάνει µέτρα για την προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από 
δραστηριότητες που εγκυµονούν κινδύνους, σε συνεργασία και µε τη ∆ηµοτική Αστυνοµία. Στο πλαίσιο αυτό 
:  

(α) Ελέγχει τη  σήµανση των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς, ελέγχει την τήρηση των υποχρεώσεων 
αυτών που εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις οδούς και 

(β) Λαµβάνει και ελέγχει την εφαρµογή µέτρων για την προστασία από επικίνδυνες οικοδοµές, και από 
έλλειψη µέτρων ασφάλειας και υγιεινής, και ελέγχει  τα υφιστάµενα µέτρα ασφάλειας  σε εργασίες που 
εκτελούνται. 

5. Ρυθµίζει κάθε θέµα το οποίο αφορά στην εγκατάσταση, λειτουργία και στη συντήρηση ανελκυστήρων, 
καθώς και στη χορήγηση των σχετικών τεχνικών επαγγελµατικών αδειών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
σχετικής νοµοθεσίας. 

6. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και τις άδειες λειτουργίας φωτοβόλων σωλήνων, φωτεινών επιγραφών 
και ηλεκτροκίνητων ανυψωτικών µηχανηµάτων  και ελέγχει τη λειτουργία τους. 

7. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και λειτουργίας στεγνοκαθαριστηρίων, πλυντηρίων ρούχων, 
σιδηρωτηρίων ρούχων και ταπητοκαθαριστηρίων. 

8. Μεριµνά για την αδειοδότηση επιχειρήσεων και επαγγελµάτων στον τοµέα των µεταφορών. Στο πλαίσιο 
αυτό : 

(α) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλµατος τεχνιτών επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, 
µοτοσικλετών και µοτοποδηλάτων. 

(β) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλµατος οδικού µεταφορέα επιβατών και εµπορευµάτων. 

(γ) Χορηγεί, ανανεώνει, ανακαλεί και αφαιρεί τις άδειες εκγυµναστών, καθώς και ίδρυσης και λειτουργίας 
σχολών υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων και µοτοσικλετών. 

(δ) Εκδίδει τις  άδειες ίδρυσης και λειτουργίας συνεργείων επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, 
µοτοσικλετών και µοτοποδηλάτων και λοιπών συναφών εγκαταστάσεων,  και  διενεργεί επιθεωρήσεις και 
ηλεκτρολογικούς ελέγχους. 

(ε) Χορηγεί εξουσιοδοτήσεις σε συνεργεία συντήρησης και επισκευής αυτοκινήτων για διάθεση Κάρτας 
Ελέγχου Καυσαερίων (ΚΕΚ),  και  παρακολουθεί και ελέγχει τα Κέντρα Ελέγχου Καυσαερίων. 
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(στ) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων σε συνεργεία συντήρησης και επισκευής αυτοκινήτων για τοποθέτηση 
συστηµάτων περιορισµού ταχυτήτων, θεωρεί τις Κάρτες Επιθεώρησης και Επισκευών των ενοικιαζόµενων 
οχηµάτων. 

(γ) Αρµοδιότητες Τµήµατος ‘Aρδευσης 

1. Εποπτεύει την αυστηρή εφαρµογή του Κανονισµού Άρδευσης που έχει ψηφίσει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, 

µελετά και εισηγείται βελτιώσεις και τροποποιήσεις του κανονισµού. 

2. Σε συνεργασία µε τον Πρόεδρο και τα Τοπικά Συµβούλια των ∆ιαµερισµάτων, στα οποία λειτουργούν 

αρδευτικά έργα του ∆ήµου, φροντίζει για τη σωστή και ασφαλή λειτουργία των έργων, δέχεται τις 

προτάσεις των τοπικών συµβουλίων και προτείνει στο ∆ήµαρχο ή το ∆ηµοτικό Συµβούλιο τη λήψη  

µέτρων για την καλύτερη εξυπηρέτηση των παραγωγών που κάνουν χρήση νερού για άρδευση. 

3. Συντάσσει τις  µελέτες  που απαιτούνται στα αρδευτικά έργα υφιστάµενα ή νέα. (Επεκτάσεις, προσθήκη 

κολεκτέρ κ.λπ.).Παρακολουθεί και ελέγχει την εργασία των µονίµων και εποχιακών υδρονοµέων του 

∆ήµου και µεριµνά για την αποφυγή των υπεραντλήσεων στον υδροφορέα και την προστασία του 

περιβάλλοντος. 

4. Σε περίπτωση αλόγιστης χρήση νερού ή απώλειας νερού µε υπαιτιότητα του υδρονοµέα ή του παραγωγού 

– χρήστη νερού, εισηγείται για το πρόστιµο ή τη χρέωση του νερού που απωλέστηκε ή χρησιµοποιήθηκε 

αλόγιστα. 

5. Παρακολουθεί την έγκαιρη και σωστή καταµέτρηση της κατανάλωσης του νερού, την έγκαιρη βεβαίωση 

των τελών άρδευσης και διενεργεί µε το κατάλληλο προσωπικό  και τα τεχνικά µέσα το έργο της 

συντήρησης  των αρδευτικών δικτύων. 

6. Φροντίζει για την άµεση αποκατάσταση των ζηµιών στα αρδευτικά δίκτυα και τα αντλιοστάσια αλλά και για  

τον περιοδικό έλεγχο των αντλιοστασίων και διατηρεί Βιβλίο βλαβών και αποκαταστάσεων ζηµιών στα 

αντλιοστάσια. 

7. Φροντίζει για την προστασία των αρδευτικών έργων (Αντλιοστασίων, Φραγµάτων και αρδευτικών 

δικτύων) και καταγγέλλει την οποιαδήποτε από δόλο ή αµέλεια προκαλούµενη από ιδιώτες φθορά. Για το 

σκοπό αυτό ενεργεί υποχρεωτικά εποπτικούς ελέγχους. 

 

Προσωπικό της ∆ιεύθυνσης: 

   Η ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας , όπου προϊσταµένη της, έχει  οριστεί 
υπάλληλος µε ειδικότητα: Μηχανικός Χωροταξίας  και περιφερειακής ανάπτυξης, αποτελείται από το 
παρακάτω στελεχιακό δυναµικό: 
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Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 1  ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ  ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕ 

ΜΟΝΙΜΗ-ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

2 2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 2   ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΈΡΓΩΝ  ΥΠΟ∆ΟΜΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

4 2  ΤΕ5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

5 1 ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

6 1 ∆Ε24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 

7 7  ∆Ε 30 Υ∆ΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

8 3   ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΡ∆ΕΥΣΗΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ  2 ΤΜΗΜΑΤΩΝ  16 ΑΤΟΜΑ 

 

 

 Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών στεγάζεται στη ∆ηµοτική Ενότητα Θραψανού και λειτουργεί µε δύο 

Αποκεντρωµένα Γραφεία  στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου και Καστελλίου για την εξυπηρέτηση των 

πολιτών. 

Τα µηχανήµατα και τα οχήµατα του ∆ήµου τα οποία χρησιµοποιούνται για τα τεχνικά έργα, την 

Καθαριότητα και το Περιβάλλον αλλά και τις εξωτερικές εργασίες που εκτελούν οι υπάλληλοι, 

παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί: 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΟΧΗΜΑΤΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

Α/Α Είδος Μηχανήµατος 
Έτος 1ης 

Κυκλοφορίας 

Φορολογίσιµοι 

ίπποι 

1 ΦΟΡΤΗΓΟ ΟΧΗΜΑ 2001 88 

2 ΦΟΡΤΗΓΟ ΟΧΗΜΑ 2001 88 
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3 ΦΟΡΤΗΓΟ ΟΧΗΜΑ 2001 72 

4 ΦΟΡΤΗΓΟ ΟΧΗΜΑ 2009 63 

5 ΦΟΡΤΩΤΗΣ - ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ (τυπου JCB) 1999 97 (πραγ. ίπποι) 

6 ΦΟΡΤΩΤΗΣ - ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ (τυπου JCB) 2008  

7 ΦΟΡΤΩΤΗΣ - ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 2003 90 (πραγ. ισχύς) 

8 ΦΟΡΤΩΤΗΣ - ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 2009 95 

9 ΦΟΡΤΩΤΗΣ 1988 120 

10 ΜΗΧΑΝΙΚΟ ΣΑΡΩΘΡΟ 1997 80 (πραγ. ίπποι) 

11 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 1995 51 

12 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 2007  

13 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 2001 54 

14 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 2008 35 

15 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 2009 38 

16 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 1990 66 

17 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 1996 75 

18 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ 2008 35 

19 ∆ΙΑΜΟΡΦΩΤΗΡΑΣ 2008  

20 ∆ΙΑΜΟΡΦΩΤΗΡΑΣ 1998  

21 ΙΣΟΠΕ∆ΩΤΗΣ 2003 141 (πραγ. ισχύς) 

22 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ (pick up) 1999 17 

23 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ (pick up) 1998 17 

24 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ (pick up) 2008  

26 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ (4x4) 1999 17 

27 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ (4x4) 2008 2494(cm3) 

28 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ 1992 8 

29 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ 1999 17 

30 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ 1996 17 

31 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ 2008 17 

32 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2002 11 

33 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2009  

34 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2002 11 

35 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2004 14 

36 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2002 1599(cm3) 

37 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ ΕΠΙΒΑΤΗΓΑ 2001 9 

38 ∆ΙΚΥΚΛΟ 2009  

39 ∆ΙΚΥΚΛΟ 2001 1 
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40 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (34 θέσεων) 2004 41 

41 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (13 θέσεων) 2003 16 

42 ΛΕΩΦΟΡΕΙΟ (37 θέσεων) 1999 35 

 Ο εξοπλισµός γραφείου κρίνεται ικανοποιητικός, ο µηχανολογικός εξοπλισµός κρίνεται ελλιπής, ο 

εξοπλισµός  πληροφορικής ως προς το hardware  και το  software  βρίσκεται  σε ικανοποιητικό επίπεδο. 

2.ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΤΗΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όλη η περιοχή 

του ∆ήµου (όλος ο 

πληθυσµός) 

 

 

 

-Αστικές αναπλάσεις για την αναβάθµιση των 

περιοχών κατοικίας. 

 

- Το µικρό πλάτος των πεζοδροµίων, η άστοχη 

τοποθέτηση του αστικού εξοπλισµού, η κατάληψή 

τους από διάφορες χρήσεις και από στάθµευση 

οχηµάτων σε συνδυασµό µε την έλλειψη 

αστυνόµευσης. 

-Η ανάγκη για δηµιουργία περισσότερων χώρων 

στάθµευσης σε όλες τις έδρες των ∆ηµοτικών 

ενοτήτων. 

-Αύξηση των κοινόχρηστων χώρων των χώρων 

πρασίνου και κοινωνικής υποδοµής. 

-Η µείωση της κυκλοφοριακής ικανότητας των 

οδών λόγω  των παρακείµενων χρήσεων και της 

έλλειψης  ικανοποιητικής αστυνόµευσης 

-Έλλειψη κυκλοφοριακής αγωγής των πολιτών 

-Αναγκαιότητα  εξασφάλισης  της 

προσβασιµότητας κοινόχρηστων χώρων από 

ΑΜΕΑ, της ασφάλειας και της αισθητικής 

αναβάθµισής τους. 

-∆ιάνοιξη και βελτίωση εσωτερικού οδικού 

δικτύου. 

-Η ελλιπής εξυπηρέτηση περιοχών του ∆ήµου 

-∆υνατότητα συµµετοχής των πολιτών και 

των φορέων σε ζητήµατα προγραµµατισµού, 

µέσω συµµετοχικών διαδικασιών, ώστε να 

καταγραφούν οι ανάγκες τους  µε σκοπό να 

ενταχθούν στο  τεχνικό  και στο 

επιχειρησιακό πρόγραµµα του ∆ήµου. 

 

-Αξιοποίηση της δηµοτικής περιουσίας µέσω 

της εκποίησης προϊόντων κοινωνικού 

συντελεστή ή και ανταλλαγής  και 

εξασφάλιση χώρων κοινωνικού εξοπλισµού 

 

-Η δηµιουργία υποδοµών που θα 

δηµιουργήσει τις προϋποθέσεις για την 

προσέλκυση ιδιωτικών κεφαλαίων µέσα στο 

πλαίσιο της κατασκευής του Αεροδροµίου 

Καστελλίου . 

 

-Επιµόρφωση των πολιτών( µαθητών) σε 

θέµατα κυκλοφοριακής αγωγής (∆ηµιουργία-

κατασκευή -λειτουργία Πάρκου  Κυκλο-

φοριακής Αγωγής) 
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από την αστική συγκοινωνία. 

-Έλλειψη έργων αντιπληµµυρικής προστασίας. 

-Ενίσχυση του µηχανισµού για την αντιµετώπιση 

εκτάκτων αναγκών. 

Υπηρεσίες ∆ήµου 

 

 

 

 

-Μη σαφής καθορισµός αρµοδιοτήτων και 

υποχρεώσεων των Υπηρεσιών στα πλαίσια των 

αλλαγών από την εφαρµογή του Ν. 3852/2010 

και την εφαρµογή του νέου εγκεκριµένου Ο.Ε.Υ. 

 

-∆ιασπορά υπηρεσιών και µη επαρκή στελέχωση 

τους. 

-Καλύτερος προγραµµατισµός και 

συντονισµός µεταξύ των υπηρεσιών . 

Όργανα ∆ιοίκησης 

 

 

 

 

 

-Υποκατάσταση συχνά της υπηρεσίας από 

συµβούλους-συνεργάτες και υποβάθµιση , 

αµφισβήτηση και απαξίωση του έργου της 

υπηρεσίας 

-Ενηµέρωση των αιρετών για το ρόλο των 

µηχανικών στην Τοπική Αυτοδιοίκηση 

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία υπηρεσίας 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

- Συγκέντρωση ενός ευρέως φάσµατος  δραστηριοτήτων σε  µικρό αριθµό 

υπαλλήλων. Οι πολλές αρµοδιότητες των ΟΤΑ στα πλαίσια της εφαρµογής του 

προγράµµατος Καλλικράτης (όλες σχεδόν οι κατηγορίες µελετών & έργων )  έχουν 

ως αποτέλεσµα τη δυσκολία και την  αδυναµία στην εξειδίκευση του προσωπικού. 

 

-Κατακερµατισµός των επενδύσεων του ∆ήµου σε πολλά µικρά έργα µε συνέπεια 

στη µη ολοκληρωµένη παρέµβαση ευρείας κλίµακας. 

 

-Αδυναµία αποπεράτωσης µεγάλων αθλητικών υποδοµών λόγω κακής  ροής της 

χρηµατοδότησης (κατασκευή ∆ηµοτικού Σταδίου Αρκαλοχωρίου). Ανάγκη συνέχισης 
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και αποπεράτωσης των ηµιτελών έργων. 

 

-Μεµονωµένη και αποσπασµατική  αντιµετώπιση προβληµάτων που αφορούν και 

όµορους ∆ήµους. Ανάγκη διαδηµοτικών συνεργασιών . 

 

-Μη εφαρµογή ορθολογικού µεσοπρόθεσµου και µακροπρόθεσµου 

προγραµµατισµού των δράσεων µε βάση τις καταγεγραµµένες ανάγκες των 

αποδεκτών . 

 

-∆ιαφοροποιηµένες απόψεις των διαδικασιών που διέπουν τη µελέτη και την 

επίβλεψη των δηµόσιων έργων και του ρόλου των µηχανικών στην παραγωγή του 

έργου. Επίσης παρατηρείται  σε πολλές περιπτώσεις πρώτα να εκπονούνται µελέτες 

ή να εκτελούνται έργα και µετά να ορίζονται µηχανικοί επιβλέποντες ή να 

εκπονούνται µελέτες για την κάλυψη ουσιαστικά µόνο των δαπανών γεγονός που 

σχετίζεται κυρίως µε την αναγκαιότητα αντιµετώπισης επειγουσών ή απρόβλεπτων 

προβληµάτων. 

 

-Έλλειψη συστηµατικής συντήρησης κυρίως δηµοτικών και σχολικών κτιρίων και 

αδυναµία αντιµετώπισης περιπτώσεων που απαιτούν άµεση επέµβαση, λόγω 

ανυπαρξίας οργανωµένου µηχανισµού και υλικοτεχνικής υποδοµής. 

-Έλλειψη συστηµατικής, ολοκληρωµένης οικονοµικής παρακολούθησης των 

έργων  µε απαιτούµενη µηχανογραφική εφαρµογή. Ο δήµος µόλις πρόσφατα  

προµηθεύτηκε εφαρµογή για την παρακολούθηση του φυσικού και οικονοµικού 

αντικειµένου των έργων, όπου τίθεται σε εφαρµογή άµεσα. 

 

-Ανάλωση χρόνου εργασίας σε διαδικασίες διεκπεραιωτικές & διοικητικής φύσεως, 

λόγω έλλειψης γραµµατειακής υποστήριξης . 

-Συµµετοχή του στελεχιακού δυναµικού, σχεδόν αποκλειστικά από την τεχνική 

υπηρεσία, σε επιτροπές παραλαβής υλικών, διεξαγωγής διαγωνισµών  προµηθειών 

κ.λ.π. µε επακόλουθο τη σπατάλη δυνάµεων του επιστηµονικού δυναµικού. 

-Η διασπορά των υπαλλήλων και η λειτουργία των 2 αποκεντρωµένων Γραφείων, 

δηµιουργεί προβλήµατα  στην επικοινωνία και οι 2 υπάλληλοι καλούνται ταυτόχρονα 
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να καλύπτουν πολύ µεγάλο εύρος αντικειµένων. Απαιτείται στελέχωση των 2 

Γραφείων για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Οργάνωση και συνεργασίες -Επιβεβληµένη και αναγκαστική συνεργασία της ∆.Τ.Υ µε όλε τις νεοσύστατες 

∆ηµοτικές Επιχειρήσεις ,µε σκοπό τον συντονισµό και την ουσιαστική και 

αποτελεσµατική παρέµβαση της τοπικής ανάπτυξης µε κοινό στόχο. 

 

- Ανάγκη για στελέχωση  των τµηµάτων της  ∆ιεύθυνση Τ.Υ. µε επιπλέον 

ειδικότητες, όπως προβλέπονται στον  νέο Ο.Ε.Υ , όπως µηχανολόγοι, γεωλόγοι, 

αρχιτέκτονες  κα) , απαραίτητοι για την εκπόνηση µελετών και την παρακολούθηση 

έργων τέτοιου αντικειµένου . 

 

-Έλλειψη  µόνιµου προσωπικού σε τοµείς  όπως η καθαριότητα(συνοδοί 

απορριµµατοφόρων), τεχνίτες, εργάτες καθαριότητας. Η πρόσληψη ατόµων για 

την κάλυψη των καθηµερινών αναγκών τέτοιου είδους υπηρεσιών, έχει σαν 

αποτέλεσµα την αποδιοργάνωση της υπηρεσίας µε τη λήξη των συµβάσεων . 

-Έλλειψη ορισµού όλων των επιστηµονικών ειδικοτήτων που απαιτούνται για τη 

µελέτη και την επίβλεψη των έργων. 

 

-Μειωµένη συµµετοχή του επιστηµονικού δυναµικού στο σχεδιασµό και 

προγραµµατισµό των  δράσεων  . 

   

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Αναγκαιότητα οργάνωσης και εµπλουτισµού  µε ανθρώπινο δυναµικό της Τεχνικής 

Υπηρεσίας του  νέου ∆ήµου  διότι στην παρούσα φάση η ∆.Τ.Υ.  µετά την 

συνένωση των 3 Καποδιστριακών ∆ήµων, απαρτίζεται από υπαλλήλους µε 

συναφείς ειδικότητες και έλλειψη άλλων απαραίτητων για την ορθή λειτουργία 

της. Ενδεικτικές   ειδικότητες: ,Μηχανολόγος µηχανικός, Ηλεκτρολόγος 

Μηχανολόγος, Αρχιτεκτόνων και ∆ιοικητικοί υπάλληλοι. 

 

-Έλλειψη εργατοτεχνικού προσωπικού, ανάγκη στελέχωσης µε τουλάχιστον  10 

άτοµα. 

-Έλλειψη  υπηρεσιακών οχηµάτων για την εύκολη και γρήγορη µετακίνηση των 

υπαλλήλων. Η ήδη τεράστια έκταση  του ∆ήµου δυσχεραίνει την εύκολη και 
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άµεση µετακίνηση των υπαλλήλων και λόγω κόστους µετακίνησης αλλά και λόγω 

έλλειψης οχηµάτων. 

 

- Κατασκευή  ∆ηµαρχείου για καλύτερη εξυπηρέτηση των δηµοτών και των 

υπαλλήλων και την ορθή επικοινωνία των Υπηρεσιών του ∆ήµου, διότι η 

διάσπαση των υπηρεσιών στις 3 ∆ηµοτικές ενότητες έχει σαν αποτέλεσµα την 

µη αποτελεσµατική επικοινωνία των υπηρεσιών. 

-Ανάγκη συνεχούς επιµόρφωσης του προσωπικού λόγω των αυξηµένων απαιτήσεων 

που καλείται να επιτελέσει, βάση και των νέων αρµοδιοτήτων που µεταβιβάστηκαν 

στους ΟΤΑ µε το Ν. 3852/2010. 

 

-Αναγκαιότητα  ανανέωσης του στόλου των οχηµάτων και µηχανηµάτων του ∆ήµου, 

ειδικά στον τοµέα της καθαριότητας (απορριµµατοφόρα). 

 

Οικονοµικά  

 

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Αξιοποίηση και επέκταση του «Γεωγραφικού Συστήµατος Πληροφοριών» του 

∆ήµου (Ολοκληρωµένο έργο  µε συµµετέχοντες ∆ήµους τους πρώην δήµου 

Αρκαλοχωρίου και Θραψανού  στο Ε,Π. ΚτΠ) 

 

- Το εύρος των δραστηριοτήτων που αναπτύσσει  η ∆ιεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και η εµπειρία  που διαθέτει το  υπαλληλικό προσωπικό του νέου δήµου. 

-Η συµµετοχή  των στελεχών της ∆.Τ.Υ. στην εκπόνηση του επιχειρησιακού 

προγράµµατος. 

-Η άµεση στελέχωση και λειτουργία του Γραφείου  Προµηθειών, θα ωφελήσει πολλή 

τη λειτουργία της υπηρεσίας, η οποία στην παρούσα φάση έχει επιφορτιστεί και µε 

αυτό το αντικείµενο.   

Οργάνωση και συνεργασίες -Ορθότερη και αποτελεσµατικότερη οργάνωση και επικοινωνία των Υπηρεσιών του 
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∆ήµου µε την Κατασκευή ∆ηµαρχείου, διότι η διασπορά των υπαλλήλων επιφέρει 

προβλήµατα στην αποτελεσµατική λειτουργία του ∆ήµου. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Υψηλό µορφωτικό επίπεδο των στελεχών  µε µεταπτυχιακές σπουδές. 

 

-Άριστη  γνώση και αξιοποίηση προγραµµάτων πληροφορικής τεχνολογίας. 

-Η εµπειρία στελεχών σε παρακολούθηση, διαχείριση έργων ενταγµένων στο Γ΄ 

ΚΠΣ (LIFE,ΠΕΠ.κα) στο πρόγραµµα «ΘΗΣΕΑΣ», Leader+ , εµπειρία υλοποίησης 

έργων του ΕΣΠΑ κ.α. 

- Η εµπειρία και η τεχνογνωσία πολλών στελεχών µετά την πολυετή ενασχόλησή 

τους µε τα αντικείµενα που χειρίζονται, καθώς και η επάρκεια σε µελέτες και 

επιβλέψεις σε σύνθετα έργα  όπως   σχολεία, κολυµβητήριο κ.α. 

-Η προµήθεια ηλεκτρονικής εφαρµογής  για την παρακολούθηση των έργων που 

υλοποιείται αυτή  την περίοδο  , θα βοηθήσει πολύ στην εύκολη και αποτελεσµατική 

παρακολούθηση των έργων. 

Οικονοµικά Εξεύρεση πόρων από Ευρωπαϊκά και Εθνικά προγράµµατα για   την χρηµατοδότηση. 

έργων απαραίτητων για την περιοχή του ∆ήµου 

 

 

3. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟ∆ΟΜΗ 

 

  Στο σηµείο αυτό , πρέπει να αναφέρουµε ότι σύµφωνα µε τον νέο ισχύοντα Κανονισµό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, οι  οργανικές θέσεις που έχουν  εγκριθεί  είναι συνολικά  353 

άτοµα και αφορούν: 

 (α) Μία (1) θέση Γενικού Γραµµατέα  

(β)  Μία (1) θέση Ιδιαίτερου Γραµµατέα ∆ηµάρχου  

(γ) Πέντε (5) θέσεις Ειδικών Συµβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστηµονικών Συνεργατών 

(δ) ∆ύο (2) θέσεις ∆ικηγόρων µε έµµισθη εντολή    

 

Για τις Οργανικές θέσεις  µε σχέση εργασίας ∆ηµοσίου ∆ικαίου 

1. Οι θέσεις του µονίµου προσωπικού του ∆ήµου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 

 Α. Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
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 Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

 Γ. ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆Ε). 

 ∆. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 

οι παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 1 ∆ιοικητικού 5 

ΠΕ Φιλόλογος 1 

ΠΕ 1 Αρχειονοµίας & Βιβλιοθηκονοµίας   1 

ΠΕ 1 Πολιτικών Επιστηµών & ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης  1 

ΠΕ Πολιτικών Επιστηµών & ∆ιεθνών Σπουδών  1 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 2 

ΠΕ 1 Οικονοµικού - Λογιστικού 5 

ΠΕ Οικονοµικής και Περιφερειακής  Ανάπτυξης 1 

ΠΕ 1 Οικονοµολόγου  1 

ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών 5 

ΠΕ  Πολιτικών Μηχανικών 1 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 2 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 1 

ΠΕ Χηµικών Μηχανικών 1 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 1 

ΠΕ Περιβάλλοντος 1 

ΠΕ 9 Γεωπόνων (Φυτικής παραγωγής) 3 

ΠΕ 9 Γεωπόνων  1 

ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1 

ΠΕ 11 Πληροφορικής 3 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 2 

ΠΕ Χηµικών 1 

ΠΕ Βιολόγων 1 

ΠΕ Ιατρών 2 

ΠΕ Κτηνιάτρων 3 

ΠΕ Ψυχολόγων 1 

ΠΕ Γεωλόγων 1 
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ΠΕ Μηχανικών Πληροφοριακών & Επικοινωνιακών  Συστηµάτων  1 

ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης 1 

ΠΕ Επικοινωνιών και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης 1 

ΠΕ ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 1 

ΠΕ ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων 1 

ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών (Κοινωνιολόγος) 1 

ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 5 

Σύνολο θέσεων ΠΕ  63 

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων 2 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 4 

TE 3 Πολιτικών Μηχανικών  1 

ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών Υποµηχανικών) 1 

ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών (Έργων Υποδοµής) 3 

ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών ∆οµικών Έργων 2 

ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών 2 

ΤΕ 3 Τεχνολόγων Μηχανικών ∆οµικών Έργων  1 

ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών  1 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2 

ΤΕ 5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών  2 

ΤΕ 10 Φυσιοθεραπευτών  2 

ΤΕ Επισκεπτών και Επισκεπτριών Υγείας 3 

ΤΕ Νοσηλευτών 3 

ΤΕ 11 Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας 3 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 3 

ΤΕ ∆ιοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 1 

ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίµων 1 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας (ζωικής ή φυτικής παραγωγής) 1 

ΤΕ 17 ∆ιοικητικού - Λογιστικού 8 

ΤΕ 17 ∆ιοικητικών – Λογιστών  1 

ΤΕ 19 Μηχανικών Πληροφορικής  2 

ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων Ο.Τ.Α. 15 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόµος  1 

ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκόµοι  2 

ΤΕ ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 2 

ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 3 
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ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών (∆ιοικητικού – Λογιστικού) 1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 73 

 

4. Στην κατηγορία ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑ∆ΟΣ ∆Ε ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

∆Ε 1 ∆ιοικητικών  15 

∆Ε 1 ∆ιοικητικού - Λογιστικού 2 

∆Ε ∆ιοικητικού - Λογιστικού 2 

∆Ε 8 Βοηθών Βρεφοκόµων  1 

∆Ε 14 Ελεγκτών Εσόδων – Εξόδων  1 

∆Ε ∆ακτυλογραφών –Στενογράφων  1 

∆Ε Βοηθών Νοσηλευτών 3 

∆Ε 23 Ειδικού Ένστολου Προσωπικού ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 7 

∆Ε 24 Ηλεκτρολόγων 3 

∆Ε 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 2 

∆Ε Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων 1 

∆Ε 28 Χειριστής Μηχανηµάτων Έργων 3 

∆Ε Οδηγών  6 

∆Ε 29 Οδηγός  2 

∆Ε 29 Οδηγών Αυτοκινήτων 3 

∆Ε 30 Υδραυλικών  1 

∆Ε 30 Τεχνιτών (Υδρονοµέων)  1 

∆Ε 30 Τεχνιτών Υδραυλικός  2 

∆Ε 32 Μαγείρων  1 

∆Ε ∆ιοικητικού  2   

∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων  3   

∆Ε 30 Τεχνιτών  4 

∆Ε 30 Τεχνιτών Υδραυλικών  4 

∆Ε 30 Τεχνιτών (Ηλεκτροτεχνιτών)  2 

∆Ε 30 Τεχνιτών Μεταλλικών Κατασκευών  1 

∆Ε 30 Τεχνιτών Ξυλουργών   1 

∆Ε Προσωπικού Η/Υ 1 

Σύνολο θέσεων ∆Ε 75 

 

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις: 
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ΚΛΑ∆ΟΣ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 1 Κλητήρων – Θυρωρών- Γενικών Καθηκόντων 3 

ΥΕ 16 Γενικών Καθηκόντων 14 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων  3 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (π.χ βοηθών µαγείρων)  4 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 4 

ΥΕ 16 Εργατών Υδρονοµέων  2 

ΥΕ 16 Εργατών Άρδευσης (Υδρονοµέων) 1 

ΥΕ 16 Εργάτης Άρδευσης  1 

ΥΕ 16 Προσωπικό Καθαριότητας  14 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 2 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 48 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (Ι∆ΑΧ) :   

ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Γυµναστών  2 

ΠΕ 1 Οικονοµικού/∆ιοικητικού  1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 3 

 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών  1 

ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών έργων υποδοµής 1 

ΤΕ ∆ιοικητικού  1 

ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού  1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 4 

 

ΚΛΑ∆ΟΣ ∆Ε ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

∆Ε ∆ιοικητικού 3 

∆Ε Τεχνιτών (Ηλεκτροτεχνιτών) 1 

∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων  1 

∆Ε 29 Οδηγών  2 

∆Ε 29 Οδηγός  1 

∆Ε 28 Χειριστών Μηχανηµάτων  1 

∆Ε Νοσηλευτριών  1 

∆Ε Οικογενειακών Βοηθών  2 

∆Ε Εργοδηγών – Σχεδιαστών  1 
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Σύνολο θέσεων ∆Ε 13 

 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Καθαριστών /-στριών σχολικών µονάδων  16 

ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας  1 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών  1 

ΥΕ 16 Εργάτης Καθαριότητας  2 

ΥΕ 16 Προσωπικό Καθαριότητας  1 

ΥΕ 16 Εργάτης Ύδρευσης  2 

ΥΕ 16 Εργάτης Άρδευσης  1 

ΥΕ 16 Γενικών Καθηκόντων  1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 25 

 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιµετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς 
και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

ΚΛΑ∆ΟΣ  ΘΕΣΕΙΣ 

∆Ε 29 Οδηγός [Αστική συγκοινωνία] 2 

ΥΕ 16 Γενικών Καθηκόντων 28 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 30 

 

1. Προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων και Αυτοτελών  Τµηµάτων και Γραφείων της οργανωτικής 
δοµής του ∆ήµου τοποθετούνται, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων : 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

(Οργανική µονάδα) 

ΚΛΑ∆ΟΣ  

 

1 Ιδιαίτερο  Γραφείο ∆ηµάρχου  ΠΕ1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή  

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών 

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ  

2 Αυτοτελές  Γραφείο Επικοινωνίας και ∆ηµοσίων 

Σχέσεων 

ΠΕ επικοινωνιών & Μέσων µαζικής Ενηµέρωσης ή ΠΕ 

Πολιτικών Επιστηµών & ∆ιεθνών σπουδών ή ΠΕ Πολιτικών 

Επιστηµών & ∆ηµόσια ∆ιοίκησης 

3 Αυτοτελές Γραφείο ∆ιοικητικής Βοήθειας  ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή  

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών  

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ 

∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] 

4 Αυτοτελές Τµήµα ∆ηµοτικής Αστυνοµίας ΠΕ ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 
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5 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης , 

Πληροφορικής και ∆ιαφάνειας 

ΠΕ 11 πληροφορικής ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών & 

µηχανικών Η/Υ ή ΤΕ 19 Μηχανικών Πληροφορικής  

6 Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής Ανάπτυξης ΠΕ 9 γεωπόνων ή ΠΕ 9 γεωπόνων  [φυτικής παραγωγής] ή ΠΕ 

∆ιοίκησης Επιχειρήσεων ή  ΤΕ 11 Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας ή 

ΤΕ22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ 

7 Αυτοτελές Τµήµα  Περιβάλλοντος  ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ 

Μηχανικών χωροταξίας & περιφερειακής ανάπτυξης ή ΠΕ 

Οικονοµικής & περιφερειακής ανάπτυξης ή ΠΕ µηχανικών 

Περιβάλλοντος  

8 Αυτοτελές Τµήµα  Πολεοδοµίας ΠΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή  ΠΕ 

αρχιτεκτόνων µηχανικών ή ΠΕ µηχανολόγων µηχανικών ή ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων µηχανικών ή ΤΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΤΕ 

Μηχανικών (Πολιτικών Υποµηχανικών)  

9 Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 

Απασχόλησης και Πολιτισµού  

ΠΕ Κοινωνιολόγων, ή ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 2 

Κοινωνικών λειτουργών (Ι∆ΑΧ)   

10 ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & 

Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 19 

Μηχανικών  Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων 

Τοπικής ΟΤΑ ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικού 

Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ ∆ιοικητικού 

[Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ]  

Τµήµα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & 

Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 19 

Μηχανικών Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ  

ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων ή  ΤΕ 17 ∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 

17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ 

∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 

∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικού Λογιστικού ή ∆Ε14 

Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή ∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 

 

Τµήµα  ∆ηµοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και 

Αλλοδαπών 

ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & 

Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 19 

Μηχανικών Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ  

ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ 

∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 

∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικού Λογιστικού ή ∆Ε14 

Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή ∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 
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Τµήµα  Ανθρώπινου ∆υναµικού και ∆ιοικητικής 

Μέριµνας 

ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & 

Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 19 

Μηχανικών Πληροφορικής ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ 22 

∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ  ή ΤΕ ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ 

∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 

∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικού Λογιστικού ή ∆Ε14 

Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή ∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 

∆ιεύθυνση Οικονοµικών  Υπηρεσιών ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών 

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ 

∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ]  

Τµήµα Προϋπολογισµού, Λογιστηρίου, Προµηθειών και 

Αποθήκης 

ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών 

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ 

∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή 

∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή  ∆Ε14 Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή 

∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 

Τµήµα Εσόδων και  Περιουσίας  ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών 

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ 

∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή 

∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή  ∆Ε14 Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή 

∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 

11 

Τµήµα Ταµείου ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή 

ΠΕ1 ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ΤΕ 19 Μηχανικών 

Πληροφορικής ή ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ 17 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ 17 ∆ιοικητικών Λογιστών ή ΤΕ 

∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή 

∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή  ∆Ε14 Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή 

∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 
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12 ∆ιεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών ή ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης 

υποθέσεων πολιτών [Κοινωνιολόγος] ή ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 

οικονοµικού  ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή ΠΕ1 ∆ιοικητικού – 

Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ 

Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών ή ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

(∆ιοικητικού – Λογιστικού)ΤΕ 19 Μηχανικών Πληροφορικής ή 

ΤΕ 22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή 

ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ]  

Τµήµα  Εξυπηρέτησης Πολιτών  ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών ή ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης 

υποθέσεων πολιτών [Κοινωνιολόγος] ή ΠΕ 1 ∆ιοικητικού ή ΠΕ1 

οικονοµικού ή ΠΕ 1 Οικονοµολόγου ή ΠΕ1 ∆ιοικητικού – 

Λογιστικού ή ΠΕ1 Αρχειονοµίας & Βιβλιοθηκονοµίας ή ΠΕ 

Ιστορίας Αρχαιολογίας ή ΤΕ 19 Μηχανικών Πληροφορικής ή ΤΕ 

22 ∆ιοίκησης Μονάδων ΟΤΑ ή ΤΕ ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] ή ΤΕ 

∆ιοικητικού Λογιστικού [Ι∆ΑΧ] ή ∆Ε1 ∆ιοικητικού ή ∆Ε1 

∆ιοικητικού-Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικού Λογιστικού ή  ∆Ε 

∆ιοικητικού Λογιστικού ή ∆Ε14 Ελεγκτών εσόδων – εξόδων ή 

∆Ε ∆ιοικητικού [Ι∆ΑΧ] 

 

Τµήµα  Εσωτερικής  Ανταπόκρισης  

∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  ΠΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΠΕ αρχιτεκτόνων µηχανικών ή 

ΠΕ µηχανολόγων µηχανικών ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών ή 

ΠΕ Τοπογράφων µηχανικών ή ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών & Μηχανικών Η/Υ ή ΤΕ 3 

Πολιτικών µηχανικών ή ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών 

Υποµηχανικών) ή ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών (Έργων 

Υποδοµής) ή ΤΕ 3 Τεχνολόγων Μηχανικών ∆οµικών Έργων ή 

ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ 5 Τεχνολόγων 

Τοπογράφων Μηχανικών  ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών ή ΤΕ 

ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή ΤΕ τοπογράφων µηχανικών  

13 

Τµήµα  Τεχνικών Έργων ΠΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΠΕ αρχιτεκτόνων µηχανικών ή 

ΠΕ µηχανολόγων µηχανικών ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών ή 

ΠΕ Τοπογράφων µηχανικών ή ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών & Μηχανικών Η/Υ ή ΤΕ 3 

Πολιτικών µηχανικών ή ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών 

Υποµηχανικών) ή ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών (Έργων 

Υποδοµής) ή ΤΕ 3 Τεχνολόγων Μηχανικών ∆οµικών Έργων ή 

ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ 5 Τεχνολόγων 

Τοπογράφων Μηχανικών  ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών ή Τε 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Τε Τοπογράφων µηχανικών  
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Τµήµα  Η/Μ έργων και Συγκοινωνιών  ΠΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΠΕ αρχιτεκτόνων µηχανικών ή 

ΠΕ µηχανολόγων µηχανικών ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών 

ή ΠΕ Τοπογράφων µηχανικών ή ΠΕ Μηχανικών 

Περιβάλλοντος ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών & Μηχανικών 

Η/Υ ή ΤΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΤΕ Μηχανικών 

(Πολιτικών Υποµηχανικών) ή ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών 

(Έργων Υποδοµής) ή ΤΕ 3 Τεχνολόγων Μηχανικών ∆οµικών 

Έργων ή ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ 5 

Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών  ΤΕ Μηχανολόγων 

Μηχανικών ή ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή ΤE 

Τοπογράφων µηχανικών  

Τµήµα Άρδευσης ΠΕ 3 Πολιτικών µηχανικών ή ΠΕ αρχιτεκτόνων µηχανικών ή 

ΠΕ µηχανολόγων µηχανικών ή ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών ή 

ΠΕ Τοπογράφων µηχανικών ή ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων µηχανικών & Μηχανικών Η/Υ ή ΤΕ 3 

Πολιτικών µηχανικών ή ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών 

Υποµηχανικών) ή ΤΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών (Έργων 

Υποδοµής) ή ΤΕ 3 Τεχνολόγων Μηχανικών ∆οµικών Έργων ή 

ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ 5 Τεχνολόγων 

Τοπογράφων Μηχανικών  ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών ή Τε 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Τε Τοπογράφων µηχανικών  

Η ιεραρχία του προσωπικού του Αυτοτελούς Τµήµατος ∆ηµοτικής Αστυνοµίας (Ν.3731/08) έχει ως εξής :  

Ι. Ένας (1) Τµηµατάρχης  

ΙΙ. ∆ύο (2) Επόπτες 

ΙΙΙ. ∆ηµοτικοί Αστυνοµικοί (7) 

 

    Ενώ λοιπόν οι προβλεπόµενες θέσεις, για την κάλυψη των απαιτήσεων της εσωτερικής οργάνωσης του 

∆ήµου, βάση του εγκεκριµένου του  Ο.Ε.Υ., απαιτούν την απασχόληση 353 ατόµων, ο συνολικός αριθµός 

των απασχολούµενων  είναι  171 άτοµα, δηλαδή οι απασχολούµενοι υπάλληλοι καλύπτουν το 48,4% των 

αναγκών του εγκεκριµένου Ο.Ε.Υ 

  Οι εργαζόµενοι στο ∆ήµο Mινώα Πεδιάδας την περίοδο κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράµµατος , 

είναι  166 άτοµα και  παρουσιάζονται στους  παρακάτω πίνακες, ανά ∆ιεύθυνση, τµήµα, επίπεδο 

εκπαίδευσης και εργασιακή σχέση: 
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∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

∆Ε1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
6 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ 22 ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 

ΟΤΑ 

3 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 Ι∆ΑΧ 

ΠΕ 1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΠΕ1 ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΙΑΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΠΕ1 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 14 ΑΤΟΜΑ  

∆Ε 1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 4 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 Ι∆ΑΧ 

ΤΕ17 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΛΟΓΙΣΤΩΝ 3 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Ι∆ΑΧ 

ΠΕ1  ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΠΕ1 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ 22 ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 

ΟΤΑ 

2 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΠΕ1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

∆Ε14- ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΕΣΟ∆ΩΝ-

ΕΞΟ∆ΩΝ 

1 ΜΟΝΙΜΟΙ 
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ΣΥΝΟΛΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 16 ΑΤΟΜΑ  

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ5  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

2 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΡΓΩΝ ΥΠΟ∆ΟΜΗΣ) 

2 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε 30 Υ∆ΡΑΥΛΙΚΩΝ 4 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΡ∆ΕΥΣΗΣ 3 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 16  

ΠΕ  ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

5 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ  ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 ΜΟΝΙΜΟΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 

∆Ε 1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΕΠ 8 ΑΤΟΜΑ  

ΠΕ11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

 ΠΕ  ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 Ι∆ΟΧ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 

∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
∆Ε 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ 3 ΑΤΟΜΑ  

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΑΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 2 
ΜΟΝΙΜΟΙ 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

∆Ε ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ  ΑΤΟΜΩΝ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 6 ΑΤΟΜΑ  

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 29 Ο∆ΗΓΩΝ 2 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε 26 Ο∆ΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 25 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 Ι∆ΑΧ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

20 Ι∆ΑΧ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 15 Ι∆ΟΧ 

∆Ε  Ο∆ΗΓΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

5 Ι∆ΟΧ 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  4 Ι∆ΟΧ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2 Ι∆ΟΧ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ 60  

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ   ΤΜΗΜΑ  

∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

∆Ε 23 ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΝΣΤΟΛΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 4 ΑΤΟΜΑ  
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∆Ε 1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 4 ΜΟΝΙΜΟΙ 

 ∆Ε ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 3 Ι∆ΑΧ 

1 ∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 2 Ι∆ΑΧ 

1 ∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

1∆Ε 8 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΥΕ 8 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΕ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 Ι∆ΑΧ 

ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆Ε 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΤΕ 2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 Ι∆ΑΧ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 3 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  2 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  34 ΑΤΟΜΑ  
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ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 4  Ι∆ΑΧ 

ΣΥΝΟΛΟ  5  ΑΤΟΜΑ  

 

Πίνακας εργαζοµένων ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, ανά  επίπεδο εκπαίδευσης και εργασιακή σχέση: 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ-1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ-1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 

ΠΕ-1 ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΙΑΣ-ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ-1 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 5 

ΠΕ-3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 

ΠΕ-9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 

ΠΕ-11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ Ι∆ΟΧ 1 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ Ι∆ΟΧ 1 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 

ΠΕ ∆ΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΤΕ-3 ΠΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 5 

ΤΕ  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 

ΤΕ-17 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ 3 

ΤΕ-17 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  Ι∆ΑΧ 1 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ 1 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 333

ΤΕ-22 ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑ∆ΩΝ ΟΤΑ ΜΟΝΙΜΟΙ 5 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ Ι∆ΑΧ 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΝΙΜΗ 1 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΜΟΝΙΜΗ 1 

ΤΕ-9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 

ΤΕ-9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

2 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΜΟΝΙΜΗ 1 

ΤΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 

∆Ε-1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 18 

∆Ε-1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Ι∆ΑΧ 1 

∆Ε-14 ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

∆Ε ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

∆Ε ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ  ΒΟΗΘΩΝ Ι∆ΑΧ 3 

∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

1 

∆Ε ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ Ι∆ΑΧ 2 

∆Ε-8 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΜΟΝΙΜΗ 1 

∆Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΜΕΡΙΚΗ 1 

∆Ε23 ΕΝΣΤΟΛΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 4 

∆Ε-24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

∆Ε-26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚ. ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

∆Ε-28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΈΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

∆Ε-28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΈΡΓΩΝ Ι∆ΟΧ 4 

∆Ε-29 Ο∆ΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 4 

∆Ε-29 Ο∆ΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ Ι∆ΑΧ 2 

∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ  ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ Ι∆ΟΧ 5 

∆Ε-30 Υ∆ΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 4 

∆Ε 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 
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∆Ε-32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΜΕΡΙΚΗ 3 

ΥΕ-1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΥΕ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ Ι∆ΑΧ 4 

ΥΕ-16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 8 

ΥΕ-16 ΕΡΓΑΤΩΝ Ι∆ΑΧ 22 

ΥΕ-16 ΕΡΓΑΤΩΝ Ι∆ΟΧ 15 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ Ι∆ΟΧ 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 166 

 Στο σύνολο των  166  υπαλλήλων, όσον αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης τους 

• 23  υπάλληλοι είναι Πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης, ποσοστό 13,5% 

• 29  υπάλληλοι είναι Τεχνολογικής εκπαίδευσης, ποσοστό 17,1% 

• 59 είναι ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης , ποσοστό 35,5% 

• 55 υποχρεωτικής εκπαίδευσης, ποσοστό  33,1% 

Όσον αφορά την εργασιακή σχέση, ποσοστό 

• 55,2% είναι µόνιµοι υπάλληλοι ή 94  άτοµα. 

• 24,1 % είναι µε σύµβαση αορίστου χρόνου ή  41 άτοµα και 

• 20,7% είναι συµβασιούχοι Ορισµένου  χρόνου ή  35 άτοµα. 

 Εγκατεστηµένα Πληροφοριακά Συστήµατα  (Software) 

 

Το εγκατεστηµένο λογισµικό που χρησιµοποιείται από τους εργαζοµένους στις υπηρεσίες του ∆ήµου Μινώα 

Πεδιάδας , παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. 
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Εγκατεστηµένα  Πληροφοριακά  Συστήµατα  (Software) ∆ήµου Μινώα  Πεδιάδας  

Α/Α 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΧΡΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ 

1 ΑΡ∆ΕΥΣΗ 4 ALFAWARE 

2 ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑ 2 ALFAWARE 

3 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ∆ΗΛΩΣΗ 2 ALFAWARE 

4 ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ-∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΕΓΓΡΑΦΩΝ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

8 polis (Εφαρµογή web), Οµάδα Εκπαίδευσης 

Πανεπιστηµίου Κρήτης 

5 ∆ΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ-ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΡΡΕΝΩΝ-ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ 

6 Computer Plannet Α.Ε.Τ.Ε µε υπεργολάβους 

τους EgritosGroup,Αναβάθµιση A.E και 

Συνεργασία Α.Ε. 

6 ΕΚΛΟΓΙΚΑ 2 
Computer Plannet Α.Ε.Τ.Ε µε υπεργολάβους 

τους EgritosGroup,Αναβάθµιση A.E και 

Συνεργασία Α.Ε. 

7 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

(ΓΕΝΙΚΗ/ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΤΑ, ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΠΟΘΗΚΩΝ, ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΠΑΓΙΩΝ, ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΧΡΕΟΓΡΑΦΩΝ) 

8 
Computer Plannet Α.Ε.Τ.Ε µε υπεργολάβους 

τους EgritosGroup,Αναβάθµιση A.E και 

Συνεργασία Α.Ε. 

8 ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 3 
Computer Plannet Α.Ε.Τ.Ε µε υπεργολάβους 

τους EgritosGroup,Αναβάθµιση A.E και 

Συνεργασία Α.Ε. 

9 ΕΣΟ∆Α 6 Computer Plannet Α.Ε.Τ.Ε µε υπεργολάβους 

τους EgritosGroup,Αναβάθµιση A.E και 

Συνεργασία Α.Ε. 

10 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ  

ΕΡΓΩΝ 

15 CIVIL PLANNER(Εφαρµογή web) 

11 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ 

ΚΑΙ ΤΕΥΧΩΝ ∆ΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ 

8 ACE HELLAS 
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3.3 Εγκατεστηµένος Εξοπλισµός (Hardware) 

Ο εγκατεστηµένος εξοπλισµός που χρησιµοποιείται στις υπηρεσίες του  ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας  είναι ο 

εξής : 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΕΜΑΧΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 98 

ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ 15 

ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ-ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΑ 5 

SCANNER 4 

SERVER 5 

PLOTTER 1 

FAX-ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 4 

PROJECTOR 1 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΕΣ 2 

ΒΙΝΤΕΟΚΑΜΕΡΕΣ 1 

ΗΧΗΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 1 
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4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

Σύµφωνα µε τα οικονοµικά στοιχείων των ετών 2008,2009 και 2010,τα έσοδα και τα έξοδα των τριών 

παραπάνω ετών  για το ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας , διαµορφώθηκαν ως εξής: 

 

Οικονοµικά στοιχεία ετών 2008 – 2010 για τη ∆ηµοτική Ενότητα 

Αρκαλοχωρίου 

 

 
ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2008 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008 

 

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 4.484.552,20 3.208.214,93 3.064.271,80 143.943,13 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 8.454.497,25 1.655.734,94 1.637.198,78 18.536,16 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. 

ΕΤΩΝ 

245.017,00 202.895,14 173.027,29 29.867,85 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟ ΠΟΕ 

602.310,06 597.648,90 381.530,60 216.118,30 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ 

ΥΠΕΡ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 

ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

620.000,00 611.404,24 611.404,24 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 14.406.376,51 6.275.898,15 5.867.432,71 408.465,44 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

1.211.322,78 1.211.384,07 1.211.384,07 0,00 
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ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 15.617.699,29 7.487.282,22 7.078.816,78 408.465,44 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 15.617.699,29 6.270.452,89 6.270.452,89 9.347.246,40 

    ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2008) 

808.363,89    

 

 

 ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2009 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2009  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 5.395.180,84 3.686.950,24 3.378.296,79 308.653,45 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 8.932.218.29 3.230.231,95 3.206.608,42 23.623,53 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. ΕΤΩΝ 378.000,00 144.155,56 107.205,85 36.949,71 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 

332.928,19 403.327,32 153.823,66 249.503,66 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

650.000,00 680.762,96 680.762,96 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 15.688.327,32 8.145.428,03 7.526.697,68 618.730,35 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

808.364,37 808.363,89 808.363,89 0,00 
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ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 16.496.691,69 8.953.791,92 8.335.061,57 618.730,35 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 16.496.691,69 7.097.212,47 7.097.212,47 9.399.479,22 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2009) 

1.237.849,10    

 

 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2010 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2010  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 5.370.832,00 3.314.357,55 3.137.172,40 177.185,15 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 20.351.754,28 1.198.139,55 1.186.649,55 11.490,00 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΟΕ 543.193,10 607.183,88 297.958,80 309.225,08 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ 1.025.000,00 636.926,72 636.926,72 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 27.290.779,38 5.756.607,70 5.258.707,47 497.900,23 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΕΝΑΡΞΗΣ 1.211.046,14 1.237.849,10 1.237.849,10 0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 28.501.825,52 7.055.619,10 6.549.494,67 506.125,23 

ΕΞΟ∆Α 

ΤΕΛΙΚΑ 

∆ΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 28.501.825,52 5.755.184,75 5.755.184,75 22.746.640,77 
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ΥΠΟΛΟΙΠΟ (ΤΑΜΕΙΟ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 31-12-

2010) 794.309,92    

 

Συγκριτικά στοιχεία προϋπολογισµών – απολογισµών ετών 2008-2010 

ΕΤΟΣ ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΙ ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΣΟ∆ΩΝ 

ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΞΟ∆ΩΝ 

2008 15.617.699,29 7.487.282,22 6.270.452,89 

2009 16.496.691,69 8.953.791,92 7.097.212,47 

2010 28.501.825,52 7.055.619,10 5.755.184,75 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΙΕΤΙΑΣ 2008-2010 

ΕΣΟ∆Α 2008 2009 2010 

 ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ 3.208.214,93 3.064.271,80 3.686.950,24 3.378.296,79 3.314.357,55 3.137.172,40 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 1.655.734,94 1.637.198,78 3.230.231,95 3.206.608,42 1.198.139,55 1.186.649,55 

ΕΣΟ∆Α 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) 202.895,14 173.027,29 144.155,56 107.205,85 607.183,88 297.958,80 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΌ 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ 597.648,90 381.530,60 403.327,32 153.823,66 0,00 0,00 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ - 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 611.404,24 611.404,24 680.762,96 680.762,96 636.926,72 636.926,72 
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ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 1.211.384,07 1.211.384,07 808.363,89 808.363,89 1.237.849,10 1.237.849,10 

ΣΥΝΟΛΑ 7.487.282,22 7.078.816,78 8.953.791,92 8.335.061,57 7.055.619,90 6.549.494,67 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008 - 2009 - 2010 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 2008 2009 2010 

ΣΥΝΟΛΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ 3.108.202,95 3.634.218,82 3.074.534,00 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ    

ΣΥΝΟΛΟ EΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 2.215.630,43 2.133.052,54 1.602.525,21 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΠΟΕ 340.248,12 649.543,33 445.699,85 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 0,00 0,00 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ  15.617.699,29 16.496.691,69 28.501.825,52 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟ∆ΩΝ – ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008-2010 

 

ΕΤΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟ∆ΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ∆ΑΠΑΝΩΝ 

2008 7.078.816,78 6.270.452,89 

2009 8.335.061,57 7.097.212,47 

2010 6.549.494,67 5.755.184,75 
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Οικονοµικά στοιχεία ετών 2008 – 2010 για τη ∆ηµοτική Ενότητα Καστελλίου 

 
ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2008 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008 

 

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 2.860.852,69 2.258.376,24 1.966.883,86 291.492,38 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 3.740.023,54 1.308.702,98 1.304.192,98 4.510,00 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. ΕΤΩΝ 66.160,00 86.472,92 21.392,92 65.080,00 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 

876.460,24 848.567,95 491.793,57 356.774,38 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

281.200,00 323.032,68 323.032,68 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7.824.696,47 4.825.152,77 4.107.296,01 717.856,76 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

627.805,85 628.505,85 628.805,85 0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.452.502,32 5.453.658,62 4.736.101,86 0 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 8.452.502,32 4.221.844,78 4.221.844,78 5.245.605,46 

513.957,08    ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2008) 
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 ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2009 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2009  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 2.783.269,98 2.728.436,76 2.341.047,95 387.388,81 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 3.509.154,74 1.524.938,13 1.524.938,13 0,0 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. ΕΤΩΝ 117.306,96 75.102,25 61.874,28 13.227,97 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ∆ΑΝΕΙΑ 

ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 

722.574,81 834.107,30 344.338,03 489.769,27 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

314.800,00 336.660,86 336.660,86 0,0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7.447.106,49 5.499.245,30 4.608.859,25 890.386,05 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

513.957,08 513.957,08 513.957,08 0,00 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.362.062,53 6.013.202,38 5.122.816,33 0 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 8.362.062,53 4.645.595,72 4.645.595,72 3.716.466,81 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2009) 

477.220,61    
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2010 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2010  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 3.124.891,16 2.293.811,45 1.845.405,36 448.406,99 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 2.925.430,49 957.279,77 956.279,77 1.000 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ.ΕΤΩΝ 30.500,00 13.740,70 2.077,90 11.662,80 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΑΠΟ ∆ΑΝΕΙΑ 

ΚΑΙ ΠΟΕ 509.536,98 890.333,23 299.320,60 591.012,63 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 371.616,34 260.103,64 260.095,53 8,41 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 6.961.974,97 4.415.268,79 3.363.179,16 1.052.090,83 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 476.437,94 477.220,61 477.220,61 0,0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7.438.412,91 4.892.489,40 3.840.399,77 1.052.090,83 

ΕΞΟ∆Α 

ΤΕΛΙΚΑ 

∆ΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 7.438.412.91 3.460.989,57 3.460.989,57 3.977.423,34 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ (ΤΑΜΕΙΟ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 31-12-

2010) 379.273,56    
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Συγκριτικά στοιχεία προϋπολογισµών – απολογισµών ετών 2008-2010 

ΕΤΟΣ ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΙ ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΣΟ∆ΩΝ 

ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΞΟ∆ΩΝ 

2008 8.452.502,32 4.107.296,01 4.221.844,78 

2009 8.362.062,53 5.122.816,33 4.645.595,72 

2010 7.438.412,91 3.840.399,77 3.460.989,57 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΙΕΤΙΑΣ 2008-2010 

ΕΣΟ∆Α 2008 2009 2010 

 ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ 2.258.376,24 1.966.883,86 2.728.436,76 2.341.047,95 2.293.811,45 1.845.405,36 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 1.308.702,98 1.304.192,98 1.524.938,13 1.524.938,13 957.279,77 956.279,77 

ΕΣΟ∆Α 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

(ΠΟΕ) 86.472,92 21.392,92 75.102,25 61.874,28 13.740,70 2.077,90 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΌ 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ 848.567,95 491.793,57 834.107,30 344.338,03 890.333,23 299.320,60 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ - 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 323.032,68 323.032,68 336.660,86 336.660,86 260.103,64 260.095,53 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 628.505,85 628.805,85 513.957,08 513.957,08 477.220,61 477.220,61 

ΣΥΝΟΛΑ 5.453.658,62 4.736.101,86 6.013.202,38 5.122.816,33 4.892.489,40 3.840.399,77 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008 - 2009 - 2010 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 2008 2009 2010 

ΣΥΝΟΛΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ 2.196.126,97 2.294.687,78 1.865.290,39 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ    

ΣΥΝΟΛΟ EΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 1.274.466,47 1.508.035,70 867.354,38 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΠΟΕ 425.536,55 502.209,82 470.145,85 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 53.021,21 2.902,11 25.758,60 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ  8.452.502,32 8.362.062,53 7.438.412,91 

 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟ∆ΩΝ – ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008-2010 

 

ΕΤΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟ∆ΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ∆ΑΠΑΝΩΝ 

2008 5.453.658,62 4.221.844,78 

2009 6.013.202,38 4.645.595,72 

2010 4.892.489,40 3.460.989,57 
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Οικονοµικά στοιχεία ετών 2008 – 2010 για τη ∆ηµοτική Ενότητα Θραψανού 

 

 
ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2008 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008 

 

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 1.060.574,87 852.916,97 794.404,67 58.512,30 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 3.304.941,05 372.103,54 372.103,54 0 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. ΕΤΩΝ 240.204,50 220.728,65 198.483,71 22.244,94 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ 

ΠΟΕ 

347.511,05 206.401,41 63.061,57 143.339,84 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 

ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

167.680,00 125.344,72 125.344,72 0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5.120.911,47 1.777.495,29 1.553.464,54 224.054,33 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΕΝΑΡΞΗΣ 

376.223,01 376.223,01 376.223,01 0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5.497.134,48 2.153.718,30 1.929.621.22 224.097,08 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 5.527.074,48 1.514.830,85 1.514.830,85 4.012.243,63 

414.790,37    ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2008)     
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 ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 

2009 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2009  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 1.381.138,21 907.890,83 871.156,73 36.734,10 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 1.944.801,07 588.988,78 588.988,78 0 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. ΕΤΩΝ 243.000,00 263.555,76 222.615,38 40.940,38 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 

224.097,08 224.097,08 66.073,67 158.023,41 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

188.480,00 147.475,51 147.475,51 0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 3.738.516,36 2.132.007,96 1.896.310,07 235.697,89 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

414.790,37 414.790,33 414.790,37 0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4.153.306,73 2.546.798,33 2.311.100,44 235.697,89 

ΕΞΟ∆Α ΤΕΛ. 

∆ΙΑΜΟΡΦ/ΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ 

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 4.092.309,17 1.859.710,81 1.859.710,81 2.294.598,36 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ             

(ΤΑΜΕΙΟ-ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 

31.12.2009) 

451.389,63    
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2010 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2010  

ΕΣΟ∆Α  ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟ∆Α 1.247.000,00 803.950,83 755.722,32 48.228,51 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 1.926.647,07 1.137.867,98 1.137.867,98 0 

ΕΣΟ∆Α ΠΡΟΗΓ. 

ΕΤΩΝ 297.500,00 261.043,52 224.427,98 36.615,54 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΑΠΟ 

∆ΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΟΕ 1.235.697,89 511.877,55 362.345,47 149.532,08 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΥΠΕΡ 

∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ 196.980,00 145.435,41 145.435,41 0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4.903.824,96 2.860.175,29 2.625.799,16 234.376,13 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 451.389,63 451.389,63 451.389,63 0 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5.355.214,59 3.311.564,92 3.077.188,79 234.376,13 

ΕΞΟ∆Α 

ΤΕΛΙΚΑ 

∆ΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝΤΑ 

ΤΕΛΙΚΑ 

ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

Α∆ΙΑΘΕΤΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 5.343.214,59 2.444.202,86 2.444.202,86 2.899.011,73 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

(ΤΑΜΕΙΟ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 31-

12-2010) 632.985,93    
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Συγκριτικά στοιχεία προϋπολογισµών – απολογισµών ετών 2008-2010 

ΕΤΟΣ ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΙ ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΣΟ∆ΩΝ 

ΑΠΟΛ/ΣΜΟΙ 

ΕΞΟ∆ΩΝ 

2008 5.450.482,84 5.120.911,47 5.497.134,48 

2009 4.134.466,73 4.153.306,73 4.092.309,17 

2010 5.342.714,59 5.355.214,59 5.343.214,59 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΙΕΤΙΑΣ 2008-2010 

ΕΣΟ∆Α 2008 2009 2010 

 ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

ΤΑΚΤΙΚΑ 852.916,97 794.404,67 907.890,83 871.156,73 803.950,83 755.722,32 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α 372.103,54 372.103,54 588.988,78 588.988,78 1.137.867,98 1.137.867,98 

ΕΣΟ∆Α 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

(ΠΟΕ) 220.728,65 198.483,71 263.555,76 222.615,38 261.043,52 224.427,98 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΌ 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ 206.401,41 63.061,57 224.097,08 66.073,67 511.877,55 362.345,47 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ - 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 125.344,72 125.344,72 147.475,51 147.475,51 145.435,41 145.435,41 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 376.223,01 376.223,01 414.790,37 414.790,37 451.389,68 451.389,68 

ΣΥΝΟΛΑ 2.153.718,3 1.929.621,22 2.546.798,33 2.311.100,44 3.311.564,97 3.077.188,84 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008 - 2009 - 2010 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 2008 2009 2010 

ΣΥΝΟΛΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ 662.068,34 771.316,92 698.507,46 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ    

ΣΥΝΟΛΟ EΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 590.135,51 830.337,34 1.544.110,47 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΠΟΕ 262.627,00 298.057,35 201.584,93 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 0 0 0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ  1.514.830,85 1.859.710,84 2.444.202,86 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟ∆ΩΝ – ∆ΑΠΑΝΩΝ 2008-2010 

 

ΕΤΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟ∆ΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ∆ΑΠΑΝΩΝ 

2008 5.497.134,48 5.527.074,48 

2009 4.153.306,73 4.092.309,17 

2010 5.355.214,59 5.343.214,59 

 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ∆ΑΠΑΝΩΝ ΤΕΤΡΑΕΤΙΑΣ 2011-2014 

  2011 2012 2013 2014 

ΕΞΟ∆Α 6.060.000,00 6.060.000,00 6.060.000,00 6.060.000,00 

 

∆ΑΠΑΝΕΣ 2011-2014 

  2011 2012 2013 2014 

ΕΞΟ∆Α 6.060.000,00 6.060.000,00 6.060.000,00 6.060.000,00 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 3.800.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00 
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ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

ΛΟΙΠΑ ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟ∆Α 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΠΙΣΤΗΣ 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

∆ΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΣΕ 

ΤΡΙΤΟΥΣ 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 

ΛΟΙΠΑ ΕΞΟ∆Α - - - - 
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1. ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

Τα Νοµικά Πρόσωπα του ∆ήµου  Μινώα Πεδιάδας ,τα  οποία εποπτεύονται από αυτόν είναι: 

1. Ο ∆ηµοτικός Οργανισµός Πολιτισµού, Αθλητισµού και περιβάλλοντος   ∆ήµου 
Μινώα Πεδιάδας. 

 

2. Οι Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
 
3. Η ∆ηµοτική Κατασκευαστική  Μινώα Πεδιάδας-Ανώνυµη εταιρεία . 
 

 
4. Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

 
 

5. Η  ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Μινώα Πεδιάδας 
 

 

1. ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ , ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

Έτος σύστασης: 3-06-2011 

Νοµική µορφή: ΝΠ∆∆ 

Έδρα:∆Ε Καστελλίου  

Όργανα διοίκησης:9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα οποία ορίζονται µαζί µε τους αναπληρωτές τους από 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο και έχουν διετία θητεία. 

  Ο ∆ηµοτικός Οργανισµός Πολιτισµού Αθλητισµού και Περιβάλλοντος (∆ΟΠΑΠ) –∆ήµου Μινώα 

Πεδιάδας, συστήθηκε από την κατάργηση των παρακάτω ΝΠ∆∆: α)Κοινοτική Βιβλιοθήκη Αρκαλοχωρίου 

β) ∆ηµοτικός Αθλητικός Οργανισµός Καστελλίου και γ)Κοινοτική Βιβλιοθήκη Καστελλίου. 

Σκοπός της σύστασης του ∆ΟΠΑΠ είναι  

27. Η ίδρυση , λειτουργία, συντήρηση και διαχείριση των 2 ∆ηµοτικών  βιβλιοθηκών α) της ∆ηµοτικής 

Βιβλιοθήκης Αρκαλοχωρίου και β) της Σακοράφειου ∆ηµοτικής Βιβλιοθήκης Καστελλίου. 

28. Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η προβολή των 

πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, 

µε τη δηµιουργία πολιτιστικών και πνευµατικών κέντρων, µουσείων, πινακοθηκών, 

κινηµατογράφων και θεάτρων, φιλαρµονικής  και σχολών διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, 

ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λ.π. καθώς και η µελέτη και εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 
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29. Η ίδρυση και προστασία των µουσείων , µνηµείων, σπηλαίων καθώς  και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων της περιοχής  και των εγκαταστάσεων αυτών. 

30. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών  και ιστορικών κτιρίων που παραχωρούνται  

στους δηµόσιους  ή ιδιωτικούς φορείς. 

31. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η 

συµµετοχή σε αυτά. 

32. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, ευρωπαϊκό  και διεθνές επίπεδο, σύµφωνα µε 

την κείµενη νοµοθεσία. 

33. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού, αρχαιολογικού, θρησκευτικού και αθλητικού τουρισµού. 

34. Η  ίδρυση και λειτουργία  θεατρικών σχηµάτων και κινηµατογράφων. 

35. Η έκδοση εντύπων, περιοδικών φυλλαδίων, αφισών κ.λ.π. µε θέµατα πολιτισµού που προβάλλουν 

το ∆ήµο µας. 

36. Η καταγραφή της τοπικής ιστορίας και η καταγραφή των µνηµείων του Β΄ Παγκοσµίου πολέµου του 

∆ήµου µας. 

37. Η δηµιουργία πολιτιστικών ιστοσελίδων 

38. Η  διενέργεια σεµιναρίων, συνεδρίων, επιστηµονικών ηµερίδων, συµποσίων και η έκδοση 

πρακτικών τους µε θέµατα πολιτισµού, κρητικής διατροφής, παραδοσιακών επαγγελµάτων κλπ.  για 

τη διατήρηση της πολιτιστικής παράδοσης της περιοχής του ∆ήµου µας. 

39. Η θεσµοθέτηση τριήµερων πολιτιστικών και αθλητικών  εκδηλώσεων  µεταξύ των σχολείων του 

∆ήµου, µε σκοπό την απόκτηση αντίληψης Ενιαίας ∆ηµοτικής Ταυτότητας. 

40. Η υποστήριξη του µαζικού και σωµατειακού αθλητισµού. 

41. Η   κατασκευή, συντήρηση  και διαχείριση αθλητικών  εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών 

γυµναστηρίων , αθλητικών κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 

42. Η συντήρηση και διαχείριση του ∆ηµοτικού Αθλητικού Κέντρου Αρκαλοχωρίου  ∆.Α.Κ.Α. 

43. Η  προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού  και διοργάνωση 

αθλητικών εκδηλώσεων. 

44. Η συνεργασία  και βοήθεια µε όλους τους αθλητικούς φορείς(Αθλητικά Σωµατεία, Αθλητικές 

Ενώσεις, Αθλητικές Οµοσπονδίες κα. 
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45. Η διενέργεια σεµιναρίων, συνεδρίων, επιστηµονικών ηµερίδων, συµποσίων και η έκδοση πρακτικών 

τους µε θέµατα αθλητισµού για τη διατήρηση  και προβολή της αθλητικής παράδοσης της περιοχής 

µας. 

46. Η έκδοση φυλλαδίων, περιοδικών και εντύπων µε θέµατα αθλητισµού και η δηµιουργία αθλητικών 

ιστοσελίδων. 

47. Η εκπόνηση  τοπικών προγραµµάτων  και  δράσεων (δενδροφυτεύσεις, οικολογικά πάρκα κα) για 

την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος , στο 

πλαίσιο  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

48. Η προστασία και διαχείριση  των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και των εσωτερικών 

υδάτων από την αλιεία και η καταπολέµηση της ρύπανσης. 

49. Η  ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων για θέµατα περιβάλλοντος. 

50. Η  µελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραµµάτων οικιστικής  και πολεοδοµικής ανάπτυξης. 

51. Η λήψη µέτρων για την αποκατάσταση  και ανάπλαση  των περιοχών του ∆ήµου όπου αναπτύσσεται 

εκµετάλλευση ορυκτού πλούτου και εγκαθίστανται µονάδες επεξεργασίας αποβλήτων. 

52. Η συνεργασία µε περιβαλλοντικές οργανώσεις και οργανώσεις µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα  για 

την προστασία της πανίδας  και της χλωρίδας του ∆ήµου. 

Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η τακτική  ή έκτακτη επιχορήγηση  του ∆ήµου (και κάθε άλλου φυσικού ή Νοµικού προσώπου) 

β) κάθε είδους χορηγία από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του. 

δ) εισπράξεις από το αντίτιµο των παρεχόµενων υπηρεσιών. ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές 

και κληροδοσίες. 

- Περιουσία του ΝΠ∆∆ είναι η όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία  που τυχόν αποκτηθεί  ή αφιερωθεί από 

νοµικό ή φυσικό πρόσωπο α) η τακτική  ή έκτακτη επιχορήγηση  του ∆ήµου (και κάθε άλλου φυσικού ή 

Νοµικού προσώπου) 

β) κάθε είδους χορηγία από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του. 

δ) εισπράξεις από το αντίτιµο των παρεχόµενων υπηρεσιών.  

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 
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Προσωπικό  που υπηρετεί: 

Α/Α 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1  ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων Ι∆ΑΧ 1 

ΣΥΝΟΛΟ                                          1 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

 Tο γραφείο του ∆ΟΠΑΠ στεγάζεται στο ∆ηµαρχικό κτίριο της ∆ηµοτικής Ενότητας Καστελλίου. Ο 

εξοπλισµός του Οργανισµού, ο µηχανολογικός εξοπλισµός και η πληροφορική τεχνολογία  είναι επαρκείς 

και  αξιοποιούνται. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΥΠΟΣ ΤΕΜΑΧΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 
PENTIUM III 10 

ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ-ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ TOSHIBA 1 

Οργανωτικά 

 Ο Οργανισµός είναι νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου και εποπτεύεται από τον ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας . 

Πρόκειται για νεοσύστατο Νοµικό Πρόσωπο του ∆ήµου. 

Ι) ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ   

1) ΣΑΚΟΡΡΑΦΕΙΟΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟY 

Υπηρεσίες που παρέχονται: 

Α) ∆ανεισµός βιβλίων σε παιδιά και ενήλικες 

Β) Εξυπηρέτηση και  πληροφόρηση χρηστών 

Γ) Υποστήριξη και διευκόλυνση της έρευνας των χρηστών και συγκέντρωσης υλικού πάνω σε ένα 

συγκεκριµένο θέµα  

∆) Συνεργασία µε τα σχολεία της περιοχής 

Ε) Χρήση ∆ιαδικτύου εντός της βιβλιοθήκης 

ΣΤ) Οργάνωση εκδηλώσεων  
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Η βιβλιοθήκη στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτίριο στο κέντρο της κωµόπολης Καστελλίου και  λειτουργεί 

καθηµερινά.  Η συλλογή της ανέρχεται στους 7.500 τόµους βιβλίων και σε 700 τεύχη περιοδικών. 

Περιλαµβάνονται συλλογές σηµαντικών προσωπικοτήτων της περιοχής, ενώ σε ειδικό χώρο εκτίθενται 

πτυχία και διπλώµατα του αείµνηστου ιδρυτή της ιατρού Στυλιανού  Σακόρραφου. 

        Το δανειστικό τµήµα περιλαµβάνει βιβλία απ’ όλες τις θεµατικές ενότητες και για όλες τις ηλικίες 

ενώ το πληροφοριακό εγκυκλοπαίδειες, λεξικά, περιοδικά, συλλογές δωρητών και σπάνιες εκδόσεις. 

    

2) ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 

    ∆ιαθέτει εγκαταστάσεις Κολυµβητηρίου, Μπάσκετ, Βόλεϊ και δύο γήπεδα ποδοσφαίρου 5Χ5 και 
προσφέρει πληθώρα αθλητικών προγραµµάτων και επιλογών, που απευθύνονται σε όλους. Υπηρεσίες που 
προσφέρει: 

Στο χώρο του Κολυµβητηρίου 

• Εκµάθηση Κολύµβησης Ενηλίκων  
• Εκµάθηση Κολύµβησης Παιδιών  
• Aqua Aerobic  
• Συγχρονισµένη Κολύµβηση  
• Εκµάθηση Καταδύσεων  
• Εκµάθηση Water Polo  

Στο χώρο των Γηπέδων Ποδοσφαίρου (FOOTBALL) 

• Ακαδηµία Ποδοσφαίρου  
• Χρήση των Γηπέδων από Οµάδες Πολιτών  
• Εργασιακά Πρωταθλήµατα  
• Παιδικά Πρωταθλήµατα  

Στο χώρο των γηπέδων Καλαθοσφαίρισης (BASKET) 

• Ακαδηµία Καλαθοσφαίρισης 
• Χρήση των γηπέδων από Οµάδες Πολιτών  
• Εργασιακά Πρωταθλήµατα  
• Παιδικά Πρωταθλήµατα  

Στο χώρο των Γηπέδων Αντισφαίρισης (TENNIS) 

• Ακαδηµία Αντισφαίρισης  
• Εκµάθηση Ενηλίκων  
• Χρήση των γηπέδων από τους Πολίτες 

Στο χώρο των Γηπέδων Πετοσφαίρισης (VOLLEY)  

• Χρήση των Γηπέδων από Οµάδες Πολιτών  

Ειδικά προγράµµατα Μαζικού Αθλητισµού σε όλους τους χώρους  

• Εργασιακός Αθλητισµός  
• Αθλητισµός και Γυναίκα  
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• Αθλητισµός και Τρίτη Ηλικία  
• Αθλητισµός και Παιδί  
• Εκµάθηση Tae Kwo Do 
• Μυϊκή ενδυνάµωση στην ειδικά διαµορφωµένη αίθουσα µε βάρη και όργανα γυµναστικής 
 
 
3) ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 
  
 Η ∆ηµοτική Βιβλιοθήκη Αρκαλοχωρίου είναι σε αδράνεια. Στόχος µας είναι σύντοµα να προσλάβουµε  
κατάλληλο προσωπικό, που θα οργανώσει το υλικό της, ώστε µέχρι το 2013 να λειτουργεί προσφέροντας 
υπηρεσίες στο κοινό. 
 
 

ΙΙ) ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚ∆ΗΛΩΣΕΙΣ 

1) Έκδοση περιοδικού «Πολιτών λόγος» 

2) Αποκριάτικες εκδηλώσεις 

• Καρναβάλι Αρκαλοχωρίου 

• Καρναβάλι Θραψανού 

• Λαµπαδηφορία στο Καστέλλι 

• Κούλουµα σε ∆.∆. του ∆ήµου σε συνεργασία µε τους Πολιτιστικούς Συλλόγους 

3) Εκδηλώσεις για τη Μάχη της Κρήτης 

    Στα χωριά: Αρχάγγελος, Χαντρού και Μαχαιρά 

4) Εκδηλώσεις  εθνικής  επετείου  25ης  Μαρτίου 

5) «Το  Γυµνάσιο  Καστελλίου  ανακυκλώνει». Χορηγία φυλλαδίου   

6) Συνδιοργάνωση  εκδηλώσεων  µε  τον  Πολιτιστικό  Σύλλογο  Λευκοχωρίου 

7) Συνδιοργάνωση  εκδηλώσεως  χοχλιδοβραδιάς  µε  τον  Πολιτιστικό   Σύλλογο  Ινίου 

8) ∆ιοργάνωση  4ης  Μινωϊκής  διαδροµής  µε  το  ∆ήµο  Οροπεδίου  Λασιθίου 

9) Έκδοση  Βιβλίου  Αρχαίας  Ειλυθείας 

10) Συµµετοχή  στην Έκθεση Αρκαλοχωρίου. 

11) «ΤΑΞΙ∆ΙΑ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ» : Εκδηλώσεις  καλοκαιριού 2011 

Α. Παιδικές  Παραστάσεις 

• «Αλαντίν» 
     Ανοιχτό  θέατρο  Αρκαλοχωρίου 

     Κυριακή  31 Ιουλίου  2011 

• «Ο  Εγωιστής  Γίγαντας» 
     Αύλειος  χώρος  εκδηλώσεων  Γυµνασίου  Καστελλίου 

     Κυριακή  28  Αυγούστου  2011 

• «Ο  Αγέλαστος  Πρίγκιπας» 
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      Πλατεία  Θραψανού  

      Παρασκευή  19  Αυγούστου  2011 

Β. Θεατρικές  Παραστάσεις 

• «CAVEMAN» 
Ανοιχτό  Θέατρο  Αρκαλοχωρίου 

            Σάββατο  16  Ιουλίου  2011 

• «ΑΛΚΗΣΤΗ» 
Αύλειος  χώρος  εκδηλώσεων  Γυµνασίου  Καστελλίου 

Τετάρτη  10 Αυγούστου  2011 

• Παράσταση  Καραγκιόζη 

«Ο  Καραγκιόζης  πλοίαρχος» 

Θίασος  Αθανασίου 

  Ανοιχτό  γήπεδο  µπάσκετ  Αρκαλοχωρίου 

Τρίτη  9  Αυγούστου  2011 

Γ. Γιορτή  Ξενιτεµένου 

Kρητική  βραδιά  µε  το  Γιώργο  Παπαδάκη 

Αύλειος  χώρος  εκδηλώσεων Γυµνασίου  Καστελλίου 

Σάββατο  6 Αυγούστου 2011 

Συνδιοργάνωση :  Πολιτιστικός  Σύλλογος  Καστελλίου 

                           ∆.Ο.Π.Α.Π. 

                           Αθλητικό  Σωµατείο ∆ΩΡΙΕΥΣ               

∆. Ηµερίδα  Αντίστασης  

 «Γεωργία  Μπαλτζάκη-Μόνικα,  Νίκος  Καραγιάννης,  Πρίαµος  Τζοβενής,  Αλέκος  Ζαλόνης,  

Αντώνης  Γιαµαλάκης.    

 Οι  διερµηνείς  των  κατοχικών  δυνάµεων  της  περιοχής  µας  1941-1944» 

  Σεπτέµβριος  2011 

Συνδιοργάνωση :  Πολιτιστικός  Σύλλογος  Καστελλίου 

                           ∆.Ο.Π.Α.Π. 

                           Εργαστήριο  Ιστορίας  Νεότερης Ελλάδας  και   Νεοελληνικού Πολιτισµού  

Πανεπιστηµίου  Ιωαννίνων 

Ε. Έκδοση  µουσικού  CD 

σειρά :  Πεδιαδίτες  µουσικοί 

Χανιωτάκης  Μανόλης – Θραψανό 

500  τεµάχια  µε  ένθετο  βιβλιαράκι  16-24  σελίδων 
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ΙΙΙ) ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Α. Η  φλόγα  της  ελπίδας 

Υποδοχή  στο  Αρκαλοχώρι  της  «Φλόγας  της  Ελπίδας» 

των  SPECIAL  OLYMPICS 

Τετάρτη   15  Ιουνίου  2011,   ώρα  6.15 µ.µ. 

Β. 5o  Arkalochori  Basketball  Camp 

Αρκαλοχώρι  19-25  Ιουνίου  2011 

Γ. 1o   Kastelli  Football  Camp  

Γήπεδο  Καστελλίου  26 Ιουνίου - 2  Ιουλίου  2011 

Ηµερίδα για την καλαθοσφαίριση 

∆. Αθλητικό  καλοκαίρι  2011 

Α΄ περίοδος  26  Ιουνίου – 8  Ιουλίου 

Β΄ περίοδος  11  Ιουλίου – 22  Ιουλίου 

 

Οικονοµικά στοιχεία του προϋπολογισµού που καταρτίστηκε και ψηφίστηκε από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε την υπ’ αριθµό  3 απόφαση του την 22/07/2011 

ΕΣΟ∆Α 

1, Τακτικά έσοδα 280.000,00 

2. Έκτακτα έσοδα 20.000.00 

3. Έσοδα Π.Ο.Ε. 0 

4. Εισπράξεις Π.Ο.Ε 0 

5. Εισπράξεις 15.200.00 

6. Χρηµατικό υπόλοιπο 2010 7.163,07 

  322.363,07 
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ΕΞΟ∆Α 

Έξοδα  282.240,00 

Επενδύσεις 12.500,00 

Πληρωµές  Π.Ο.Ε., 

αποδόσεις, προβλέψεις 

19.739.04 

Αποθεµατικό 7.884,03 

 322.367,03 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΟΠΑΠ  

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

Όλες οι ηλικίες και όλες 

οι κοινωνικές οµάδες 

 

 

 

-Περιορισµένη συµµετοχή  κατοίκων  των  

οικισµών λόγω έλλειψης τακτικών δροµολογίων 

των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς 

Καταγράφονται ανάγκες: 

- Βελτίωσης των υπαρχόντων  υποδοµών του 
∆ΟΠΑΠ 

-ενίσχυσης των προσφερόµενων υπηρεσιών 

- εξασφάλισης µεταφορικών  µέσων ώστε να 

υπάρχει τακτική ενδοδηµοτική συγκοινωνία. 

- Συνεργασία µε τις υπηρεσίες του 

∆ήµου 

- Ανάπτυξη εθελοντικής δράσης 

ατόµων όλων των ηλικιών 

- Άψογη συνεργασία µε την 

Περιφέρεια Κρήτης & τις λοιπές 

Υπηρεσίες. 

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία υπηρεσίας 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Οικονοµική δυσπραγία που επιβαρύνει τα άτοµα στα οποία παρέχονται υπηρεσίες 

(κολυµβητήριο, θέατρο κ.α.) 

- Αναγκαιότητα διεύρυνσης των δράσεων όπως προγράµµατα εκπαίδευση ενηλίκων, 
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δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών, µαζικού αθλητισµού, προστασίας του 

περιβάλλοντος κ.α. 

Οργάνωση και συνεργασίες - Σύνταξη νέου κανονισµού λειτουργίας  

- Εξάρτιση του νοµικού προσώπου από υπαλλήλους του ∆ήµου για την διοικητική 

και οικονοµική διαχείριση   

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Κάποιες από τις εγκαταστάσεις  του ∆ΟΠΑΠ δεν διαθέτουν ράµπες για  ΑΜΕΑ, 

ασανσέρ και χώρους διοίκησης  

- Αναγκαιότητα  πρόσληψης προσωπικού  

- Έλλειψη µεταφορικού µέσου   

- Μη επαρκής υλικοτεχνική υποδοµή 

Οικονοµικά - Ανεπαρκής χρηµατοδότηση δράσεων 

- Υψηλό κόστος συντήρησης των υποδοµών 

 

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες - Η πληροφόρηση και η ενεργή συµµετοχή ατόµων όλων των ηλικιών 

Οργάνωση και συνεργασίες - Άµεση και φιλική ανταπόκριση στα αιτήµατα των χρηστών.   

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

-Επαρκώς εκπαιδευµένο προσωπικό. 

 

Οικονοµικά - Προσπάθεια εξασφάλισης χρηµατικών πόρων 

2. ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

1. Νοµική µορφή: Είναι ΝΠ∆∆ που υπόκεινται στις διατάξεις  του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 των Σχολικών 

Επιτροπών  ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία:  

Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας :  

13. ∆ηµοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων Αρκαλοχωρίου, 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 363

14. ∆ηµοτικού Σχολείου ∆εµατίου, 
15. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Μαχαιράς, 
16. ∆ηµοτικού Σχολείου Αυλής, 
17. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Κάτω Καστελλιανών, 
18. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Παναγιάς, 
19. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Αµουργελών, 
20. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Σκινιά, 
21. ∆ηµοτικών Σχολείων Γερακίου Αρµάχας, 
22. ∆ηµοτικού Σχολείου – Νηπιαγωγείου Αποστόλων, 
23. ∆ηµοτικού Σχολείου – Νηπιαγωγείου Καστελλίου και 
24. ∆ηµοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Θραψανού 

Όργανα διοίκησης: Το νέο Νοµικό Πρόσωπο  διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

δεκατρία (13) µέλη, ως εξής: 

 Τον εκάστοτε ∆ήµαρχο ή ένα ∆ηµοτικό Σύµβουλο, ως Πρόεδρο     

• Τέσσερις ∆ηµοτικούς Συµβούλους µε τους αναπληρωτές τους 
• Τρεις διευθυντές, εκ των πέντε αρχαιοτέρων, των σχολικών µονάδων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης 

µε τους αναπληρωτές τους   
• Έναν εκπρόσωπο της ένωσης γονέων µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν δηµότη ή κάτοικο µε εµπειρία στο χώρο της εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του  
• ∆ύο εκπροσώπους των υφιστάµενων συλλόγων γονέων, κατά προτεραιότητα µεγέθους σχολικής 

µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, µε τους αναπληρωτές τους 
• Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν συζητούνται θέµατα τα οποία αφορούν 

συγκεκριµένη σχολική µονάδα, καλείται ο οικείος διευθυντής σχολικής µονάδας, ο οποίος 
συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου 

Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακολουθεί τη θητεία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και λήγει µε την 

εγκατάσταση του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 -Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους ΚΑΠ  

β) τυχόν έκτακτη επιχορήγηση από το ∆ήµο το ύψος της οποίας διαµορφώνεται ανάλογα µε τις εκάστοτε ανάγκες 

που οδηγούν στην καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης.  

γ) πρόσοδοι της σχολικής περιουσίας. 

δ) εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων. 

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 

στ) κάθε άλλη νόµιµη πηγή.  

- Περιουσία της σχολικής επιτροπής είναι η κινητή και ακίνητη περιουσία των σχολικών επιτροπών της 

παραγράφου 1, καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία που τυχόν αποκτηθεί ή αφιερωθεί στα νοµικά 

πρόσωπα. 

Το µόνιµο προσωπικό, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι νοµικοί 

σύµβουλοι, καθώς και οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής, των νοµικών προσώπων που συγχωνεύονται, 
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καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο νοµικό πρόσωπο που προκύπτει από 

τη συγχώνευση, µε την ίδια σχέση εργασίας και έµµισθης εντολής.  

Σκοπός: 

Σκοπός της σχολικής επιτροπής πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης θα είναι η διαχείριση των πιστώσεων που της 

διατίθενται για  την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων σχολείων (θέρµανσης, φωτισµού,  

ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιµων υλικών κ.λπ.), η αµοιβή καθαριστριών,  η εκτέλεση έργων 

για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισµού τους, η εισήγηση προς 

τις  αντίστοιχες διευθύνσεις Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασµό από  τον Οργανισµό Σχολικών 

Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων µε έπιπλα και εξοπλιστικά είδη  και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων µε βιβλία για τις αντίστοιχες  σχολικές βιβλιοθήκες, η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόµενη 

εκµετάλλευση των  σχολικών κυλικείων, καθώς και η λήψη κάθε άλλου µέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη  

στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών µονάδων, ή των αρµοδιοτήτων που δίνονται κάθε φορά από 

διάταξη νόµου. 

 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

 

2.  Νοµική µορφή: Είναι ΝΠ∆∆ που υπόκεινται στις διατάξεις  του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 των 

Σχολικών Επιτροπών  ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία:  

Σχολικές Επιτροπές ∆ευτεροβάθµιας   Εκπαίδευσης  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας :  

5. Γυµνασίου και Λυκείου Αρκαλοχωρίου, 
6. 1ου ΕΠΑ.Λ. Αρκαλοχωρίου, 
7. Γυµνασίου – Λυκείου Καστελλίου και 
8. Γυµνασίου Θραψανού 

 

Όργανα διοίκησης: Το νέο Νοµικό Πρόσωπο διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο 
αποτελείται από δεκαπέντε (15) µέλη, ως εξής: 
 
• Τον εκάστοτε ∆ήµαρχο ή ένα ∆ηµοτικό Σύµβουλο, ως Πρόεδρο 
• Τέσσερις ∆ηµοτικούς Συµβούλους µε τους αναπληρωτές τους 
• Τέσσερις διευθυντές, εκ των πέντε αρχαιοτέρων, των σχολικών µονάδων δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης µε τους αναπληρωτές τους 
• Έναν εκπρόσωπο της ένωσης γονέων µε τον αναπληρωτή του 
• Έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µε τον αναπληρωτή του 
• ∆ύο εκπροσώπους των υφιστάµενων συλλόγων γονέων, κατά προτεραιότητα µεγέθους σχολικής 

µονάδας δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µε τους αναπληρωτές τους 
• ∆ύο εκπροσώπους των µαθητικών κοινοτήτων για τα σχολεία δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, κατά 

προτεραιότητα µεγέθους σχολικής µονάδας, µε τους αναπληρωτές τους. 
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• Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν συζητούνται θέµατα τα οποία αφορούν 
συγκεκριµένη σχολική µονάδα, καλείται ο οικείος διευθυντής σχολικής µονάδας, ο οποίος 
συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου. 

• Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακολουθεί τη θητεία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
και λήγει µε την εγκατάσταση του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

 Πόροι του Ν.Π.∆.∆ είναι: 

α) η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους ΚΑΠ  

β) τυχόν έκτακτη επιχορήγηση από το ∆ήµο το ύψος της οποίας διαµορφώνεται ανάλογα µε τις εκάστοτε 

ανάγκες που οδηγούν στην καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης.  

γ) πρόσοδοι της σχολικής περιουσίας. 

δ) εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων. 

ε) κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδοσίες. 

στ) κάθε άλλη νόµιµη πηγή.  

 Περιουσία της σχολικής επιτροπής είναι η κινητή και ακίνητη περιουσία των σχολικών επιτροπών της 

παραγράφου 1,καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία που τυχόν αποκτηθεί ή αφιερωθεί στα 

νοµικά πρόσωπα. 

Το µόνιµο προσωπικό, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι νοµικοί 

σύµβουλοι, καθώς και οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής, των νοµικών προσώπων που 

συγχωνεύονται, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο νοµικό 

πρόσωπο που προκύπτει από τη συγχώνευση, µε την ίδια σχέση εργασίας και έµµισθης εντολής. 

 Σκοπός: 

Σκοπός της σχολικής επιτροπής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα είναι η διαχείριση των πιστώσεων που 

της διατίθενται για  την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων σχολείων (θέρµανσης, 

φωτισµού,  ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιµων υλικών κ.λπ.), η αµοιβή καθαριστριών,  

η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους 

εξοπλισµού τους, η εισήγηση προς τις  αντίστοιχες διευθύνσεις ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης για τον 

εφοδιασµό από  τον Οργανισµό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων µε έπιπλα και εξοπλιστικά 

είδη  και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων µε βιβλία για τις αντίστοιχες  σχολικές 

βιβλιοθήκες, η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόµενη εκµετάλλευση των  σχολικών κυλικείων, καθώς 

και η λήψη κάθε άλλου µέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη  στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των 

σχολικών µονάδων, ή των αρµοδιοτήτων που δίνονται κάθε φορά από διάταξη νόµου. 
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ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

 

3. ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α 

του άρθρου 265 του Ν.3463/2006 

2. Συνοπτική περιγραφή της Κατασκευαστικής Μινώα Πεδιάδας. 

Αποδέκτες: Αποδέκτες των δράσεων της Κατασκευαστικής Μινώα Πεδιάδας - Α.Ε. Ο.Τ.Α. είναι όλοι 

δηµότες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας από την εκτέλεση των τεχνικών έργων στην ευρύτερη περιοχή του 

∆ήµου αλλά και όλοι οι κάτοικοι του Νοµού Ηρακλείου από την παροχή υπηρεσιών του ∆ηµοτικού 

Σφαγείου Αρκαλοχωρίου.   

∆ραστηριότητες:  

Οι σηµαντικότεροι τοµείς που έχει δραστηριοποιηθεί µέχρι σήµερα η Επιχείρηση είναι: 

• Η Κατασκευή και συντήρηση έργων υποδοµής. Η  Κατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας - Α.Ε. Ο.Τ.Α. 

διαθέτει εργοληπτικό πτυχίο Α2 Τάξης (κατηγορίες έργων: α) οικοδοµικά, β) οδοποιίας, γ) 

υδραυλικά και δ) λιµενικά και ενεργοποιείται σε ένα τόσο ζωτικό τοµέα για την ανάπτυξη της 

περιοχής. Χρησιµοποίησε και χρησιµοποιεί πάντα ανθρώπινο δυναµικό και µηχανολογικό εξοπλισµό 

από την περιοχή του ∆ήµου µε αποτέλεσµα τα οφέλη να είναι πολλαπλασιαστικά για την περιοχή 

και την ανάπτυξη της γιατί το χρήµα -κινητήριος δύναµη της οικονοµίας- ανακυκλώνεται στο 

οικονοµικό κύκλωµα της περιοχής.  

• Η διαχείριση και λειτουργία του ∆ηµοτικού Σφαγείου. 

• Η οργάνωση και διαχείριση της Παγκρήτιας Αγροτικής & Εµπορικής Έκθεσης Αρκαλοχωρίου του 

∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

• Η λειτουργία προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους πόρους και 

η συµµετοχή σε διακρατικά σχήµατα υλοποίησης  προγραµµάτων και δράσεων χρηµατοδοτούµενων 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Προσωπικό της επιχείρησης 

 

Το  προσωπικό της επιχείρησης που απασχολείται, µε συµβάσεις είτε αορίστου ή ορισµένου χρόνου είτε µε 
συµβάσεις έργου, κατανέµεται ως εξής: 

Τεχνική υπηρεσία: 
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• 1 ΤΕ πολ. µηχ/κος δοµ. Έργων, µε σύµβαση αορίστου χρόνου 

• 1 ΥΕ καθαριστής, µε σύµβαση αορίστου χρόνου 

 

Σφαγεία:  

• 14 Εκδοροσφαγείς, µε σύµβαση έργου  

• 2 Καθαριστές , µε σύµβαση έργου 

• 1 Ακροκαθαριστής, µε σύµβαση έργου 

 

Εξοπλισµός και κτιριακές εγκαταστάσεις 

 Η Κατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας - Α.Ε. Ο.Τ.Α. στεγάζεται σε χώρο 90 τ.µ. που της έχει παραχωρηθεί 

,στο Εκθεσιακό Κέντρο Αρκαλοχωρίου, το οποίο είναι ιδιοκτησίας του ∆ήµου. Έχει εξοπλιστεί µε τον πιο 

σύγχρονο ηλεκτρονικό και µηχανολογικό εξοπλισµό.  

Τα γραφεία είναι εξοπλισµένα µε:  

9 ηλεκτρονικούς υπολογιστές Pentium III υψηλών ταχυτήτων και µεγάλων χώρων αποθήκευσης, 4 

έγχρωµους εκτυπωτές inkjet, 2 φωτοαντιγραφικά µηχανήµατα, εκτυπωτή σχεδίων Plotter A0, 

προγράµµατα τοπογραφίας και σχεδιαστικά, ένα σύγχρονο πιστοποιηµένο µετρολογικό εργαστήριο 

(εργαστήριο εδαφολογικών µετρήσεων) καθώς και όργανα µέτρησης υψοµέτρων. 

Επίσης το ∆ηµοτικό Σφαγείο το οποίο η επιχείρηση λειτουργεί ως υποκατάστηµα είναι εξοπλισµένο µε 

πλήρη και αρκετά σύγχρονο µηχανολογικό αλλά και ηλεκτρονικό εξοπλισµό.  

 Ακόµα η επιχείρηση έχει στη διάθεση της ένα αυτοκίνητο τύπου Jeep 4Χ4, ένα οδοστρωτήρα δονητικό µε 

λείο τύµπανο, ένα οδοντωτό δονητικό οδοστρωτήρα και ένα καλαθοφόρο αυτοκίνητο. 

Σκοπός της επιχείρησης είναι να υπάρχουν τα πλέον κατάλληλα µέσα στη διάθεση του προσωπικού, 

προκειµένου να προσφέρονται οι καλύτερες το δυνατόν υπηρεσίες και µε το µικρότερο κόστος. 

 

Οργανωτικά 

  (Σύµφωνα µε την τροποποίηση του υπ' αριθ. 1747/05-04-2011 Φ.Ε.Κ.), η  επιχείρηση  διοικείται από 

εννιαµελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο  αποτελείται από: 

α) Τον Πρόεδρο, που είναι εκλεγµένος δηµοτικός σύµβουλος, 

β) Τον Αντιπρόεδρο, που είναι εκλεγµένος δηµοτικός σύµβουλος, 

γ) Ένα (1) εκπρόσωπο της αντιπολίτευσης. 
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δ) Έξι (6) πολίτες του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή ∆ιευθύνοντες 

Συµβούλους όπως επίσης µπορεί να προσλαµβάνει και Γενικό ∆ιευθυντή ( ο οποίος δεν µπορεί να είναι 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της επιχείρησης ή του ∆ηµοτικού Συµβουλίου) καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρµοδιότητες του. 

Η θητεία των παραπάνω µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ορίζεται µέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων. 

Η διάρκεια της Επιχείρησης είναι πενήντα (50) χρόνια από την καταχώρηση στο µητρώο Α.Ε. του 

καταστατικού της. 

Η Επιχείρηση λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48 α του κ.ν. 2190/1920 . 

2) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα 

ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κωδ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, γίνει κατώτερο 

από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου λαµβανοµένου υπόψη τα όσα ορίζουν οι διατάξεις του ν. 

3463/2006. 

Επίσης, λύεται υποχρεωτικά εφόσον : 

α)  Για τρεις συνεχείς αυτοτελείς εταιρικές χρήσεις µετά την πάροδο διετίας από την ίδρυσή τους ή από 

τον χρόνο προσαρµογής  τους  είναι ζηµιογόνες ή,  

β) Αν για ισάριθµες φορές (δηλ. τρείς) µέσα σε µια δεκαετία, τα ίδια κεφάλαια,όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ν. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνουν 

κατώτερα του 50% του καταβεβληµένου µετοχικού τους κεφαλαίου. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Η Κατασκευαστική Μινώα Πεδιάδας - Α.Ε. Ο.Τ.Α. λειτουργεί σύµφωνα µε την εµπορική και φορολογική 

νοµοθεσία, διατηρεί πάντοτε κοινές ΜΗ προνοµιούχες µετοχές, οι οποίες είναι ονοµαστικές και δεν 
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εισάγονται στο χρηµατιστήριο αξιών Αθηνών, δεν επιτρέπεται να επιχορηγείτε  καθ’ οιονδήποτε τρόπο από 

ΟΤΑ εκτός εάν  υφίσταται ειδική νοµοθετική ρύθµιση, που επιτρέπει την επιχορήγηση και δεν µπορεί να 

συµµετέχει σε προγραµµατικές συµβάσεις. 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρµοδιότητες των οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η 

διαχείριση και η εποπτεία της Επιχείρησης, διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις που διέπουν 

τις ανώνυµες εταιρείες Ο.Τ.Α  και τον Ν. 2190/1920. 

 

2.ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όλος ο πληθυσµός του 

∆ήµου 

 

- Αναγκαιότητα ποιοτικής αναβάθµισης των 

παρεχόµενων υπηρεσιών. 

- Αυξηµένη ζήτηση των αποδεκτών για τις παρεχόµενες 

υπηρεσίες στην οποία η επιχείρηση δεν µπορεί να 

ανταποκριθεί  λόγω έλλειψης προσωπικού. 

-Άµεση προσαρµογή της επιχείρησης στην κείµενη 

Νοµοθεσία. 

 

- Ευελιξία στην ανάπτυξη δράσεων 

 

 

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία της ∆ηµοτικής Επιχείρησης  

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες - Προβληµατικό νοµικό καθεστώς 

-Έλλειψη προσδιορισµού ξεκάθαρων  επιδιωκόµενων στόχων και προτεραιοτήτων της 

επιχείρησης. Σύγκρουση ρόλων, αρµοδιοτήτων  και αλληλοκάλυψης δραστηριοτήτων µε 

άλλες υπηρεσίες στο ∆ήµο  

- Αναγκαιότητα εφαρµογής συστήµατος παρακολούθησης και αξιολόγησης  της 

λειτουργίας των τµηµάτων της επιχείρησης. 

-Περιορισµός δραστηριοτήτων ως προς την εκτέλεση έργων και δράσεων 

Οργάνωση και συνεργασίες - Αναγκαιότητα λήψης πολιτικών αποφάσεων στην κατεύθυνσης οργάνωσης και 

βιωσιµότητας της επιχείρησης  
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- Αναγκαιότητα οργάνωσης των διοικητικών υπηρεσιών έτσι ώστε να υπάρχει 

έγκαιρος και ορθολογικός προγραµµατισµός εργασιών, καθορισµός αρµοδιοτήτων  και 

αποφυγή γραφειοκρατικών προβληµάτων 

- Καλύτερη συνεργασία µε τις υπηρεσίες του ∆ήµου για τη διευθέτηση διοικητικών 

θεµάτων  . 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Έλλειψη άσκησης σύγχρονου management στην επιχείρηση. Αδυναµία στελέχωσής της 

µε  το κατάλληλο προσωπικό  

- Ορθολογικότερη  πολιτική προσλήψεων και αναγκαιότητα αύξησης του προσωπικού 

µόνο στους τοµείς όπου απαιτείται.  

- Αναγκαιότητα συντήρησης και αναβάθµισης των κτιριακών υποδοµών  και τις 

προσβασιµότητας σε ΑΜΕΑ 

- Μη ιδιόκτητες κτιριακές εγκαταστάσεις 

- Μη επαρκής εξοπλισµός (µηχανολογικός, γραφεία, Η/Υ κ.λ.π.) 

- Ανάγκη επιµόρφωσης του προσωπικού σε διοικητικά και  οικονοµικά θέµατα ,σχετικά 

µε τις αρµοδιότητες του.. 

-Aνάγκη πρόσληψης προσωπικού. 

Οικονοµικά - Αναγκαιότητα εξυγίανσης των οικονοµικών της Επιχείρησης. 

-  Μη ευελιξία του φορέα στο πλαίσιο των τρεχουσών αναγκών αδυναµία συντήρησης 

εξοπλισµού, υποδοµών, αδυναµία επαρκούς στελέχωσης των τµηµάτων του φορέα για 

την καλύτερη λειτουργία τους 

-Το υψηλό κόστος λειτουργίας των τµηµάτων και κυρίως των Σφαγείων που 

δηµιουργεί πρόβληµα βιωσιµότητας. 

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Άριστη διαχείριση & διεκπεραίωση έργων δραστηριοτήτων, όπου  της έχουν ανατεθεί από 

το ∆ήµο (Σφαγεία, τεχνικά έργα κ.λ.π.) 

- Η ποιοτική και επαγγελµατική εκπαίδευση που παρέχουν οι   δραστηριότητες της 

επιχείρησης.  

- Μέγιστη συµβολή στην ανάδειξη της περιοχής µε την συµµετοχή σε διακρατικά 
προγράµµατα. 
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Οργάνωση και συνεργασίες - Επαρκής τεχνική υποστήριξη σε τεχνικά έργα του ∆ήµου 

-Η άµεση επαφή µεταξύ των αποδεκτών των υπηρεσιών και του ανθρώπινου δυναµικού που 

βοηθά στην ανάπτυξη του έργου  

- Η υποστήριξη των δραστηριοτήτων της επιχείρησης  από το ∆ήµο, είτε οικονοµικά, είτε σε 

άλλα επίπεδα συνεργασίας 

-Η συµµετοχή του φορέα σε ευρωπαϊκά προγράµµατα και συνεργασίες µε αποτέλεσµα την 

εξεύρεση οικονοµικών πόρων αλλά και την ενίσχυση του παρεχόµενου έργου. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Η επικοινωνία και η οµαδική συνεργασία µεταξύ του ανθρώπινου δυναµικού της 

επιχείρησης. 

Οικονοµικά  

 

  

4.ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ∆ΟΜΩΝ  ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

Έτος σύστασης:14-06-2011 

Νοµική µορφή:  Ν∆ΙΠ,Κοινωφελής Επιχείρηση του Ν. 3463/2006 

Έδρα:∆Ε  Θραψανού  

Όργανα διοίκησης:9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα οποία ορίζονται µαζί µε τους αναπληρωτές τους από 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο και έχουν διετή θητεία. 

Η Κοινωφελής Επιχείρησης συστήθηκε  µετά από την κατάργηση των τριών Κοινωφελών 

Επιχειρήσεων Αρκαλοχωρίου (ΦΕΚ Β΄2413/4-12-2009), Καστελλίου (ΦΕΚ Β΄ 1973/10-09-2009) και 

Θραψανού (ΦΕΚ Β΄ 1969/10-09-2009) . Η νέα Κοινωφελής Επιχείρηση συστήθηκε µε το υπ` αριθµόν ΦΕΚ 

Β΄ 1249/14-06-2011, σύµφωνα µε το άρθρο  109 του Ν. 3852/2010. 

Σύµφωνα µε τον Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων (Ν.3463/2006)  

Κεφάλαιο Β’ : ∆ηµοτικές Κοινωφελής Επιχειρήσεις, Τµήµα Β΄: Οικονοµική ∆ιαχείριση, Άρθρο 259: 

Χρηµατοδότηση, παρ. 1-4: 

«1. Η κοινωφελής Επιχείρηση είναι δυνατόν να χρηµατοδοτείται από τον οικείο Ο.Τ.Α. για τις 

δραστηριότητες και τις παρεχόµενες από αυτήν υπηρεσίες, µετά από σχετική απόφαση του δηµοτικού ή 

κοινοτικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών του. 

Προϋπόθεση προς τούτο αποτελεί η κατάθεση από την επιχείρηση διετούς προγράµµατος δράσης  αυτής, 
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στο οποίο οπωσδήποτε αναφέρονται οι δραστηριότητες και οι υπηρεσίες, η οικονοµική δαπάνη αυτών και η 

ενδεχόµενη χρηµατοδότησή τους από τυχόν τέλη της παραγράφου 3 ή άλλους πόρους, καθώς και οι 

ειδικότεροι όροι άσκησής της. 

Τα στοιχεία του προηγούµενου εδαφίου, καθώς και εκείνα που συναφώς προκρίνουν  ο Ο.Τ.Α. και η 

Κοινωφελής Επιχείρηση, µεταξύ των οποίων οπωσδήποτε τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των µερών, 

καθώς και ρήτρες σε περίπτωση παραβάσεως συµφωνηθέντων όρων, αποτελούν το περιεχόµενο 

συµβάσεως, η οποία συνάπτεται µεταξύ τους. 

2. Για την χρηµατοδότηση της προηγούµενης παραγράφου ισχύουν οι διατάξεις του Κώδικα Φ.Π.Α (Ν. 

2859/2000, ΦΕΚ 248 Α’ ), όπως ισχύει και δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιηθεί από την επιχείρηση για 

άλλους σκοπούς, εκτός αυτών που αναφέρονται στο πρόγραµµα δράσης, ούτε να αποτελεί αντικείµενο 

χρηµατοδότησης προς άλλη επιχείρηση Ο.Τ.Α.. 

3. Εφόσον η δραστηριότητα της επιχείρησης συνδέεται µε την παροχή υπηρεσιών, είναι δυνατή, µε απόφαση 

του διοικητικού συµβουλίου αυτής, η είσπραξη εύλογης αποζηµίωσης από τους αποδέκτες αυτών για 

κάλυψη  µέρους του κόστους των προσφερόµενων υπηρεσιών.  Η σχετική απόφαση υπόκειται στην 

προηγούµενη έγκριση του δηµοτικού ή κοινοτικού συµβουλίου και λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία 

του συνόλου των µελών του. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα 

από σύµφωνη γνώµη της Κ.Ε.∆.Κ.Ε., µπορεί να προσδιορίζονται τα βασικά στοιχεία που περιέχει το 

πρόγραµµα δράσης αυτού του άρθρου, ο τρόπος καθορισµού του ύψους της χρηµατοδότησης, οι 

προϋποθέσεις αναθεώρησής του και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των διατάξεων του 

άρθρου αυτού..». 

Σκοπός:  

• Η κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη, δηλαδή η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις που 

αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της 

τρίτης ηλικίας, µε τη δηµιουργία και λειτουργία δοµών όπως  παιδικών και βρεφονηπιακών σταθµών 

βρεφοκοµείων, κέντρων ανοικτής περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας, και αναψυχή, 

γηροκοµείων, κλπ και η µελέτη και εφαρµογή σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 

• Η εφαρµογή πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα , που στοχεύουν στη µέριµνα , 

υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικά οµάδων  µε την παροχή υπηρεσιών υγείας και την 

προαγωγή ψυχικής υγείας , όπως δηµιουργία ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και 

αποκατάστασης ατόµων µε αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας κα. 

• Η µέριµνα για τη στήριξη αστέγων και οικονοµικά αδυνάτων δηµοτών, µε την παροχή χρηµατικών 

βοηθηµάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης . 
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• Η σχεδίαση, η οργάνωση , ο συντονισµός και η εφαρµογή προγραµµάτων  και πρωτοβουλιών για την 

πρόληψη της παραβατικότητας. 

• Ο σχεδιασµός και η εφαρµογή προγραµµάτων ή η συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις για την 

ένταξη  αθίγγανων, παλιννοστούντων, οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην κοινωνική, 

οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

• Η προώθηση και ανάπτυξη εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη δηµιουργία τοπικών 

δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και οµάδων εθελοντών. 

• Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων και πολιτικών προώθησης της απασχόλησης για την  

ανάπτυξη της περιοχής του ∆ήµου. 

• Η ίδρυση και  λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

• Η δηµιουργία δηµοτικής συγκοινωνίας 

Πόροι της Κοινωφελούς Επιχείρησης είναι: 

α) η χρηµατοδότηση  από το ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας για τις δραστηριότητες  και τις παρεχόµενες από αυτήν  

υπηρεσίες µε βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του  άρθρου 259 του Ν. 3463/2006  

β) Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του Ν. 3463/2006 

 γ) Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και  Εθνικών 

φορέων.  

δ) ∆ωρεές, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά ή φυσικά πρόσωπα , λοιπές επιχορηγήσεις  

στ) Η παροχή υπηρεσιών σχετικών µε τους καταστατικούς σκοπούς της επιχείρησης από τρίτους.   

 

Περιγραφή  ∆ράσεων. 

Στρατηγική Περιόδου 2011-2014. 

 

Το σχέδιο της Κοινωφελούς επιχείρησης συνεχίζει εξειδικεύοντας την στρατηγική του επιχειρησιακού 

σχεδίου του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

 

Ειδικοί Στρατηγικοί Στόχοι. 

� Ανάπτυξη µηχανισµών και εργαλείων τεκµηρίωσης και ανάλυσης της πραγµατικότητας των 

οικισµών του ∆ήµου. 

� Ύπαρξη µιας επιχείρησης η οποία λειτουργεί µε σύγχρονη επιχειρησιακή οργάνωση και 

µηχανισµούς. 

� Στήριξη της κοινωνικής συνοχής ως βασικού στοιχείου της αειφορίας του ∆ήµου. 

� Επένδυση στους νέους και στον πολιτισµό. 
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� Ποιότητα Υπηρεσιών. 

� ∆ιαφάνεια και διακριτικότητα στις δαπάνες της επιχείρησης. 

 

Τον πρώτο χρόνο εφαρµογής του σχεδίου  οι επιχειρησιακοί  στόχοι είναι :  

� Η προετοιµασία της µετάβασης των υπαρχουσών δοµών των τριών (πρώην) κοινωφελών 

επιχειρήσεων στην ενιαία Κοινωφελή Επιχείρηση του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

� Η δηµιουργία µηχανισµών που θα εξασφαλίσουν µακροχρόνια τη διαφάνεια, τη συµµετοχικότητα και 

την εξοικονόµηση πόρων. 

� Η εν γένει διασφάλιση της βιωσιµότητας. 

 

Στη συνέχεια  αναµένουµε: 

� Την διασφάλιση της ποιότητας µέσω της πιστοποίησης. 

� Την βελτίωση των δεικτών κόστους – αποτελέσµατος προς όφελος του ΟΤΑ και της τοπικής 

κοινωνίας που είναι οι κύριοι αποδέκτες των υπηρεσιών µας. 

� Την διασφάλιση νέων αυτοχρηµατοδοτούµενων δράσεων – ιδιαίτερα µε την αξιοποίηση των πόρων 

του ΕΣΠΑ 2007 – 2013. 

 

Ορόσηµο του προγραµµατισµού .    

� Συνεχής λειτουργία όλων των δράσεων των τριών προηγουµένων κοινωφελών επιχειρήσεων 

χωρίς απώλεια θέσεων  και οικονοµικές δυσλειτουργίες. 

� Λήψη διαχειριστικής επάρκειας για τα έργα – υπηρεσίες του ΕΣΠΑ. 

 

Οι ∆ράσεις  αναλυτικά  

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας διαρθώνεται επιχειρησιακά σε 

2 διευθύνσεις : 

� Την ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και ∆ιαχείρισης. 

� Την ∆ιεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών και Πληροφόρησης.  

 

Για την Κοινωφελή Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, κάθε δοµή  αποτελεί έργο 

µε ξεχωριστό προϋπολογισµό και φυσικό αντικείµενο. Η επιχειρησιακή αυτή µορφή επιλέγεται από την 

αρχή λειτουργίας της επιχείρησης προκειµένου: 

• Να υπάρχει καταγραφή και έλεγχος των δαπανών ανά έργο ώστε να έχουµε σαφή εικόνα για το που 

δηµιουργούνται τυχόν ελλείµµατα και για ποιο λόγο. 
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• Να είναι δυνατή η αξιολόγηση των συντονιστών έργου για τα έργα που έχουν αναλάβει. 

• Να είναι δυνατή η αποτίµηση της ωφέλειας που προκύπτει ως προς τη χρηµατοδότηση που δίνεται 

σε συγκεκριµένες δραστηριότητες. 

• Να είναι δυνατή η επιστροφή προς τα έργα τυχόν θετικών αποτελεσµάτων που επιτυγχάνουν ως 

προς τις αρχικές προβλέψεις, π.χ. αν τα µέλη µιας οµάδας έργου εργασθούν µε 

αποτελεσµατικότητα και αυξήσουν τις επιχορηγήσεις προς το έργο τους θα πρέπει αυτό να είναι 

τεκµηριωµένο και στο µεγαλύτερο ποσοστό του να επιστρέφει στο έργο είτε ως κίνητρο για τους 

απασχολούµενους σε αυτό είτε ως παράδειγµα προς τα υπόλοιπα έργα είτε ως βελτίωση της 

παροχής υπηρεσιών προς τους δηµότες. 

• Να είναι εφικτή η άσκηση πολιτικής από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Επιχείρησης και το 

∆ηµοτικό Συµβούλιο να αποφασίζει το ύψος της χρηµατοδότησης µια και έτσι είναι δυνατόν να 

γνωρίζουν. 

Στη συνέχεια παρουσιάζονται οι δοµές ξεχωριστά µε την περιγραφή της δραστηριότητάς τους και 

ξεχωριστό προϋπολογισµό διετίας. Σηµειώστε ότι οι προϋπολογισµοί αποτελούν πρόβλεψη µε βάση τα 

σηµερινά δεδοµένα και συνθήκες. 

 

∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού & ∆ιαχείρισης 

Η οργάνωση της ∆ιεύθυνσης Προγραµµατισµού και ∆ιαχείρισης  γίνεται σύµφωνα µε τον εσωτερικό 

κανονισµό λειτουργίας της επιχείρησης και το οργανόγραµµα της, αλλά µπορεί να µεταβληθεί σύµφωνα µε 

τις προκλήσεις που εµφανίζονται κατά την διάρκεια τήρησης του επιχειρησιακού πλάνου. 

   

Ρόλος & Αρµοδιότητες. 

Ο ρόλος της ∆ιεύθυνσης Προγραµµατισµού και ∆ιαχείρισης  της Κοινωφελούς Επιχείρησης Κοινωνικών 

∆οµών του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδος γίνεται διακριτός από το οργανόγραµµα της Επιχείρησης και αφορά τον 

συντονισµό των υπολοίπων διευθύνσεων στην παραγωγή έργου σύµφωνα µε τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου . 

 

Σκοποί και ρόλοι της ∆/νσης. 

• Η συµπληρωµατικότητα των ενεργειών των επιµέρους διευθύνσεων. 

• Η ανάδειξη της προστιθέµενης αξίας των δράσεων που υλοποιούνται 

• Η παρακολούθηση στην υλοποίηση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

• Η διάχυση του στρατηγικού σχεδίου της επιχείρησης στις διευθύνσεις 
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• Η τήρηση του επιχειρησιακού πλάνου όπως αυτό προκύπτει από το διετές επιχειρησιακό 

πρόγραµµα της επιχείρησης και τέλος 

• Η προτεραιότητα και η σύνδεση των δράσεων και των δραστηριοτήτων της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης µε τις αντίστοιχες δραστηριότητες του ΟΤΑ και του επιχειρησιακού του σχεδίου. 

  

Η ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και ∆ιαχείρισης έχει ως στόχο και σκοπό την εκπόνηση ερευνών τόσο στα 

πεδία που δραστηριοποιείται η επιχείρηση όσο και στις ανάγκες των κατοίκων του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

Οι έρευνες αυτές συµβάλλουν στην τεκµηρίωση των πολιτικών που εφαρµόζονται, καθώς επίσης και της 

επιχειρησιακής στρατηγικής της Κοινωφελούς Επιχείρησης. Αποτελεί µέρος της     ex-ante αξιολόγησης 

της αναγκαιότητας της αποτελεσµατικότητας και της προστιθέµενης αξίας των δράσεων που υλοποιούνται. 

Είναι ένα εργαλείο το οποίο βοηθά στην εκπόνηση των επιχειρησιακών προγραµµάτων, στην 

παρακολούθησή τους και στην έγκαιρη παρέµβαση σε αναγκαίες διορθωτικές κινήσεις αυτών. 

Αποσκοπεί στη στήριξη των διοικητικών και οικονοµικό - λογιστικών λειτουργιών της επιχείρησης. 

Η ∆ιεύθυνση προκηρύσσει τις θέσεις εργασίας, εποπτεύει τις συµβάσεις της επιχείρησης. 

 

Τα παραπάνω απεικονίζονται διαγραµµατικά ως εξής : 

 

 

 

Αρµοδιότητες ∆ιευθυντή Προγραµµατισµού & ∆ιαχείρισης 

 

• Συντονίζει την λειτουργία των 2 τµηµάτων της: οικονοµική υποστήριξη (λογιστήριο) και διοικητική 

υποστήριξη ( γραµµατεία – γραφείο προσωπικού). 

• Επιµελείται του προγραµµατισµού των διοικητικών δραστηριοτήτων των 2 τµηµάτων της και 

αξιολογεί την ποιότητα των παραγόµενων διοικητικών αποτελεσµάτων σε συνάρτηση µε το 

οικονοµικό και οργανωτικό κόστος της άσκησης των προβλεπόµενων αρµοδιοτήτων. 

• Σε συνεργασία µε την ∆ιεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών & Πληροφόρησης της επιχείρησης και 

την παροχή τεχνικής υποστήριξης προς αυτή, επιµελείται τη διαµόρφωση διαύλων επικοινωνίας 

και συνεργασίας µε το ∆ήµο µε στόχο την πλήρη και επαρκή υποστήριξη του ασκούµενου από 

αυτές διοικητικού έργου. 

∆ιεύθυνση  

Προγραµµατισµού & 

∆ιαχείρισης  

Γραµµατεία Λογιστήριο 
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• Επιµελείται την ορθολογική ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού και την αποτελεσµατική και µε 

διαφάνεια άσκηση των αρµοδιοτήτων οικονοµικής διοίκησης, διοίκησης προσωπικού και διοικητικής 

οργάνωσης. Πιο συγκεκριµένα στην αρµοδιότητα της ∆/νσης Προγραµµατισµού και ∆ιαχείρισης 

υπάγονται η διεκπεραίωση των διοικητικών και εργασιακών θεµάτων προσωπικού, της 

αλληλογραφίας και εσωτερικής λειτουργίας, η τήρηση του αρχείου και του πρωτοκόλλου, η 

διεκπεραίωση των οικονοµικών υποθέσεων, η διαχείριση των προϋπολογισµών των 

υλοποιούµενων έργων. 

 

Αρµοδιότητες διεύθυνσης ανά τµήµα. 

Στη ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού & ∆ιαχείρισης υπάγονται τα εξής 2 τµήµατα: 

• Τµήµα Γραµµατεία – Γραφείο Προσωπικού και 

• Τµήµα Λογιστηρίου - Οικονοµικής Υποστήριξης 

Ο προβλεπόµενος µέγιστος αριθµός προσωπικού της ∆ιεύθυνσης ανέρχεται σε πέντε (4) άτοµα και 

σύµφωνα πάντα µε τις τρέχουσες ανάγκες χωρίς να αποκλείεται η αυξοµείωση των ατόµων αυτών στο 

µέλλον. 

Γραµµατεία – Γραφείο Προσωπικού. 

Αρµοδιότητες Γραφείου Προσωπικού: 

� Μέριµνα για την κατάρτιση των συµβάσεων του προσωπικού σε συνεργασία µε τις αντίστοιχες 

∆ιευθύνσεις και το Λογιστήριο. 

� Μέριµνα για την τήρηση, ενηµέρωση και τη φύλαξη των ατοµικών φακέλων του προσωπικού µέσω 

αποθήκευσής τους σε κλειδωµένο φωριαµό για την αυστηρή τήρηση των προσωπικών δεδοµένων όλου 

του προσωπικού ( πρόσβαση στο φάκελο του και µόνο δικαιούται να έχει κάθε εργαζόµενος, έπειτα από 

αίτηση για αναπαραγωγή εγγράφων που τον αφορούν). 

� Μελέτη – καταγραφή των αναγκών εκπαίδευσης του προσωπικού, των προγραµµάτων επιµόρφωσης και 

εξειδίκευσης του προσωπικού και οργάνωσης αυτών. 

� Μέριµνα για την παραλαβή όποιων εντύπων και διανοµή τους στις αρµόδιες διευθύνσεις / αρµόδια 

κέντρα. 

� Μέριµνα για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, των τηλετύπων και των λοιπών µέσων 

επικοινωνίας. 

� Μέριµνα για κάθε άλλο θέµα διοικητικής υποστήριξης της αρµοδιότητάς του. 

 

Αρµοδιότητες Γραµµατείας: 

� Φροντίδα για την τήρηση του πρωτοκόλλου 
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� ∆ιακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, αντιπαραβολή και αναπαραγωγή εγγράφων και 

εντύπων. 

� Φύλαξη, ταξινόµηση, συσχέτιση και εκκαθάριση του αρχείου. 

� Μέριµνα για την τήρηση και την ενηµέρωση αρχείου αδειών του προσωπικού. 

� Μέριµνα για την παραλαβή όποιων εντύπων και διανοµή τους στις αρµόδιες διευθύνσεις / αρµόδια 

κέντρα. 

� Μέριµνα για την φύλαξη και την καθαριότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων της ∆ιεύθυνσης. 

� Μέριµνα για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, των τηλετύπων και των λοιπών µέσων 

επικοινωνίας. 

� Μέριµνα για κάθε άλλο θέµα διοικητικής υποστήριξης της αρµοδιότητάς της. 

 

Λογιστήριο - Οικονοµική  ∆ιαχείριση: 

� Αρµοδιότητες Λογιστηρίου: Προϋπολογισµός, Προγράµµατα, Προµήθειες, Μισθοδοσία, Ταµείο, 

Εκκαθάριση ∆απανών κλπ. 

� Ευθύνη για την κατάρτιση, τροποποίηση και εκτέλεση του προϋπολογισµού και την υποβολή του στο 

∆Σ για έγκριση, και την τήρηση των βιβλίων που προβλέπονται από το Νόµο. 

� ∆ιαχείριση και εκκαθάριση των κάθε είδους δαπανών του προϋπολογισµού και εκκαθάριση των 

αποδοχών και των αποζηµιώσεων του προσωπικού, των συµβουλίων και των επιτροπών που 

συνιστώνται για υπηρεσιακούς λόγους. 

� Επιµέλεια για την είσπραξη κάθε εσόδου. 

� ∆ιαδικασία αποστολής του προσωπικού στο εξωτερικό, εκκαθάριση των δαπανών αυτών, καθώς και 

εκκαθάριση των δαπανών του µετακινούµενου στο εσωτερικό προσωπικού για εκτέλεση υπηρεσίας. 

� Έκδοση χρηµατικών ενταλµάτων προπληρωµής σε βάρος των οικείων πιστώσεων του προϋπολογισµού. 

� Συγκέντρωση, επεξεργασία και ανάλυση των προγραµµάτων που προτείνονται και τα οποία εντάσσονται 

στις πιστώσεις του προϋπολογισµού.  

� Κατανοµή των πιστώσεων του προϋπολογισµού και η εκτέλεση αυτών. 

� Παρακολούθηση των πιστώσεων του προϋπολογισµού. 

� Έλεγχος των δικαιολογητικών των δαπανών που προκαλούνται από τις διευθύνσεις σε βάρος του 

προϋπολογισµού και η πληρωµή των δικαιούχων. 

� Ενηµέρωση λογαριασµών κίνησης έργων µε παράλληλη καταχώρηση των extraits των Τραπεζών. 

� Εισήγηση για την έγκριση ή µη των υποβαλλόµενων προϋπολογισµών της Κ∆Ε 

� Εισήγηση για την έγκριση ή µη Απολογισµών – Ισολογισµών. 

� Τήρηση των αποφάσεων χρηµατοδοτήσεων κάθε πηγής εισροών της Κ∆Ε 
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� Έλεγχος των δικαιολογητικών των ενταλµάτων πληρωµής για δαπάνες. 

� Μέριµνα για την συντήρηση και επισκευή του κεφαλαιουχικού εξοπλισµού ( Η/Υ, γραφοµηχανές κλπ) 

και τήρηση σχετικού αρχείου. 

� Μέριµνα για την αντιµετώπιση θεµάτων τηλεπικοινωνίας, φωτισµού, θέρµανσης και ύδρευσης. 

� Φροντίδα για τη στέγαση των υπηρεσιών της Κ∆Ε και την συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων. 

� ∆ιαχείριση του αναλώσιµου και µη υλικού. 

� Μέριµνα για την προµήθεια κάθε µηχανήµατος εφοδίου ή άλλου υλικού. 

� Μέριµνα για τη διαχείριση και συντήρηση του υλικού, του εξοπλισµού και των οχηµάτων. 

� Αποδοχή δωρεών για λογαριασµό της Κ∆Ε. 

� Κατάρτιση του ετήσιου προγράµµατος προµηθειών και εκτέλεσής του. 

� Επεξεργασία των στοιχείων και κατάρτιση του προγράµµατος προµηθειών. 

� Μέριµνα για τη διενέργεια όλων των πράξεων που προβλέπονται από την ισχύουσα νοµοθεσία για την 

εκτέλεση του προγράµµατος προµηθειών ή την διεξαγωγή επιµέρους προµηθειών. 

∆ιεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών & Πληροφόρησης 

Η ∆ιεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών & Πληροφόρησης είναι ο µηχανισµός της υλοποίησης και της 

παρακολούθησης των εγκεκριµένων έργων της επιχείρησης. Για αυτό το λόγο οι περισσότερες από τις 

δαπάνες της Κοινωφελούς Επιχείρησης Κοινωνικών ∆οµών ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, αλλά και τα έσοδα 

εντοπίζονται κατά κύριο λόγο σε αυτή τη ∆ιεύθυνση. Στο κεφάλαιο αυτό συµπεριλαµβάνονται επίσης τόσο 

οι δαπάνες όσο και τα έσοδα της Κοινωφελούς Επιχείρησης, µιας και εδώ εντάσσονται οι δοµές που 

παρέχουν υπηρεσίες. 

 

Στόχοι  για τη ∆ιεύθυνση. 

� Καλύτερη αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων και των υλικών µέσων (πχ κτίρια, εξοπλισµός κτλ). 

� Εκσυγχρονισµός των έργων ως προς τις υποδοµές και τις Νέες Τεχνολογίες. 

� Σύµπτυξη έργων µε οµοειδή χαρακτήρα για τη διασφάλιση οικονοµίας κλίµακας. 

� Εφαρµογή συστηµάτων ποιότητας για την καλύτερη αξιοποίηση των διαθεσίµων ανθρώπινων και υλικών 

πόρων. 

� Εφαρµογή µετρήσιµων δεικτών και εισαγωγή της έννοιας της προστιθέµενης αξίας. 

� Ένταξη νέων δράσεων Κοινωνικού χαρακτήρα σε συγχρηµατοδότηση από το ΕΣΠΑ και την ΕΕ. 

� Η ∆ιεύθυνση συµµετέχει επίσης στη ∆ιευθυντική οµάδα που υποστηρίζει τη Γενική ∆ιεύθυνση και 

επεξεργάζεται τα στοιχεία του στρατηγικού σχεδιασµού της Κοινωφελούς Επιχείρησης. 
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∆ιάγραµµα δράσεων στην τετραετία.  

Η διαγραµµατική απεικόνιση των δράσεων για τη διετία 2011-2014 υπακούει στις ανάγκες του στρατηγικού 

και επιχειρησιακού σχεδιασµού. Στην ανάλυση του οργανογράµµατος της Κοινωφελούς Επιχείρησης (πάγιος 

µηχανισµός) προστίθενται τα εγκεκριµένα έργα ή αυτά που ανατίθενται µε τη µορφή έργου στην επιχείρηση 

(µη µόνιµες λειτουργίες). 

 

 

 

Περιγραφή των Υπηρεσιών & Έργων. 

Η ∆ιεύθυνση: 

Η διεύθυνση σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό των υπηρεσιών και τον κανονισµό προσωπικού της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης από : 

• Το ∆ιευθυντή της ∆ιεύθυνσης 

Τα έξοδα υποστήριξης δεν καλύπτονται τις περισσότερες φορές από συγχρηµατοδοτούµενα έργα ως µόνιµη 

υποδοµή της επιχείρησης. Για αυτό το λόγο απαιτείται χρηµατοδότηση από τον ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας 

προκειµένου να σχεδιάζει, εποπτεύει και παρακολουθεί τα έργα που εντάσσονται στον επιχειρησιακό της 

σχεδιασµό ή της έχει ανατεθεί να υλοποιεί. Στην περίπτωση που οι δαπάνες της ∆ιεύθυνσης εντάσσονται 

ως επιλέξιµα στοιχεία σε συγχρηµατοδοτούµενα έργα, το ποσό που απαιτείται για την κάλυψη της 

λειτουργίας της διεύθυνσης θα µειώνεται αντίστοιχα για λογαριασµό του ΟΤΑ. 

Οι ∆οµές της  ∆ιεύθυνσης 

Τοµέας Κοινωνικής Φροντίδας 

Ως κοινωνική φροντίδα ορίζουµε το σύνολο των ενεργειών της επιχείρησης προκειµένου να παρέχεται η 

υποστήριξη προς άτοµα ή οµάδες ανθρώπων οι οποίοι για κάποιο λόγο αδυνατούν µε δικές τους δυνάµεις 

να συµµετέχουν ισότιµα στην εργασιακή και κοινωνική ζωή. Στα πλαίσια υλοποίησης αυτών των 

στρατηγικών στόχων υλοποιούνται τα πιο κάτω έργα. 

 

 

 

∆ιεύθυνση Κοινωνικών 

Υπηρεσιών & Πληροφόρησης 

Κέντρο Ηµερήσιας Φροντίδας. 

Ηλικιωµένων Αρκαλοχωρίου 

Βρεφικός Σταθµός  

Αρκαλοχωρίου 

Παιδικός Σταθµός  

Θραψανού 

Βρεφονηπιακός Σταθµός 

Καστελλίου  

Κέντρο Συνοδευτικών  

Υποστηρικτικών  Υπηρεσιών 

Βοήθεια στο Σπίτι 

Αρκαλοχωρίου 

Γραµµατεία  ∆ιεύθυνσης 

Κέντρο ∆ηµιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών Αρκαλοχωρίου 

Βοήθεια στο Σπίτι 

Θραψανού  

Βοήθεια στο Σπίτι 

Καστελλίου 

Γραφείο Υποστήριξης σε Επιχειρήσεις 

& 
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Τµήµα Προώθησης Κοινωνικής Μέριµνας 

Οι δράσεις που υλοποιεί το τµήµα Προώθησης Κοινωνικής Μέριµνας αφορούν την υποστήριξη της τρίτης 

ηλικίας και των ΑΜΕΑ και είναι τα εξής : 

 

Κέντρο Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων Αρκαλοχωρίου. 

 Η Υλοποίηση του παραπάνω προγράµµατος αποσκοπεί : 

• στην παραµονή των ατόµων 3ης και 4ης ηλικίας στο οικείο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον  

•  στη διατήρηση της συνοχής της οικογένειας . 

• στην εναρµόνιση της οικογενειακής και εργασιακής ζωής των µελών της οικογένειας µε το 

ηλικιωµένο µέλος . 

• στην αποφυγή της ιδρυµατικής περίθαλψης και του Κοινωνικού αποκλεισµού  . 

• στην εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωµένων 

αλλά και των άλλων µελών της οικογένειας . 

Το πρόγραµµα διέπεται από αναγνωρισµένες ειδικές αρχές που αναφέρονται στους ηλικιωµένους . 

Ιδιαίτερη έµφαση δίδεται στην διασφάλιση των κατωτέρω δικαιωµάτων : 

• Να διαβιούν οι ηλικιωµένοι σε αξιοπρεπείς συνθήκες στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον . 

• Να υποστηρίζονται ώστε να διατηρούν την αυτονοµία , την κοινωνική συµµετοχή , την επικοινωνία 

και την αυτάρκειά τους . 

• Να απολαµβάνουν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας , που τους εξασφαλίζουν υγεία και ποιοτική 

διαβίωση . 

Αποτελεί βασική προτεραιότητα της επιχείρησης να παρέχει φροντίδα στους ηλικιωµένους της περιοχής 

που δεν µπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα και παράλληλα να δηµιουργήσει νέες θέσεις 

απασχόλησης για την στήριξη της τοπικής οικονοµίας . 

Στόχος της πράξης είναι : 

• Η ενίσχυση της απασχολησιµότητας και της ισότιµης συµµετοχής των έµµεσα ωφελούµενων 

ατόµων στην εργασία µέσω της ενίσχυσης τους , µε την παροχή φροντίδας σε ηλικιωµένα άτοµα µη 

δυνάµενα να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα . Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνεται η ουσιαστική 

διευκόλυνση των έµµεσα ωφελούµενων ατόµων ως προς την ενσωµάτωσή τους στο ενεργό 

εργασιακά ανθρώπινο δυναµικό συµβάλλοντας στην ανάπτυξη της οικονοµίας σε µια κοινωνία ίσων 

ευκαιριών . 

• Η ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής µε την ισότιµη πρόσβαση όλων στην αγορά εργασίας και την 

πρόληψη φαινοµένων περιθωριοποίησης και κοινωνικού αποκλεισµού . 
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Το ΚΗΦΗ απευθύνεται σε ηλικιωµένους , µη δυναµένων να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα  ( κινητικές 

δυσκολίες – άνοια κλπ) των οποίων το περιβάλλον που τα φροντίζει εργάζεται ή αντιµετωπίζει σοβαρά 

κοινωνικά και οικονοµικά προβλήµατα ή προβλήµατα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στην φροντίδα 

που έχει αναλάβει .  

Το ΚΗΦΗ αναπληρώνει αυτό το κενό µε την παροχή οργανωµένης κοινωνικής φροντίδας , από ειδικευµένο 

προσωπικό , εθελοντές και άλλους φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας σε κατάλληλα 

διαµορφωµένους χώρους ηµερήσιας ή και ολιγόωρης παραµονής . 

Οι υπηρεσίες που θα παρέχει σε ηµερήσια βάση είναι : 

• Νοσηλευτική Φροντίδα . 

• Φροντίδα και ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης . 

• Ατοµική υγιεινή . 

• Προγράµµατα δηµιουργικής απασχόλησης  

• Στο µέτρο του δυνατού προγράµµατα ανάπτυξης λειτουργικών και κοινωνικών δεξιοτήτων  

• Υπηρεσία µετακίνησης των φιλοξενούµενων από και προς το ΚΗΦΗ .  

 

Συµπερασµατικά µπορούµε να πούµε ότι το Κέντρο Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων είναι µια Κοινωνική 

∆οµή που εξυπηρετεί άτοµα µη δυνάµενα να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα των οποίων το περιβάλλον που 

τα φροντίζει, εργάζεται ή αντιµετωπίζει κοινωνικά και οικονοµικά προβλήµατα και αδυνατεί να 

ανταποκριθεί στην φροντίδα τους. Η λειτουργία της ∆οµής ξεκίνησε την 1η Οκτωβρίου 2003 µε τέσσερα 

(4) άτοµα προσωπικό, 1 Νοσηλεύτρια, 2 Κοινωνικούς Φροντιστές, και 1 Καθαρίστρια. 

Με την πάροδο του χρόνου η προσέλευση των ηλικιωµένων αυξήθηκε και σήµερα εξυπηρετεί 25 άτοµα. Τα 

δυο πρώτα χρόνια εξυπηρετούσε ηλικιωµένους µόνο από το ∆ηµοτικό ∆ιαµέρισµα Γαρίπα, στο οποίο 

στεγάζεται. Τότε δεν υπήρχε η δυνατότητα µεταφοράς ωφελούµενων από άλλα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα. Το 

έτος 2005 µε δωρεές χωριανών αγοράστηκε ένα επιβατικό αυτοκίνητο και έτσι έγινε δυνατή η προσέλευση 

ωφελούµενων και από άλλα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα, όπως  ∆ραπέτι, Μουσούτα, Κάτω Πουλιές, Ίνι, 

Μαχαιρά και Καστελλιανά. 

Ένα άτοµο από το προσωπικό έχει επιφορτιστεί µε την οδήγηση του ανωτέρω αυτοκινήτου. 

Οι Υπηρεσίες που προσφέρει το Κ.Η.Φ.Η. είναι οι παρακάτω : 

� Νοσηλευτική Φροντίδα (επίβλεψη, παρακολούθηση λήψης φαρµάκων και όπου χρειάζεται χορήγηση 

φαρµακευτικής αγωγής, περιποίηση τραυµάτων, µέτρηση αρτηριακής πίεσης, µέτρηση σακχάρου και 

περιποίηση σώµατος, µπάνιο, κούρεµα, ξύρισµα). 

� Εργασίες Κοινωνικού Φροντιστή  (υποστήριξη σε µεταφορά – µετακίνηση – συνοδεία και απασχόληση 

σε διάφορες δραστηριότητες όπως χορός, τραγούδι, παιχνίδι κλπ). 
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� Εργασίες Βοηθητικού Προσωπικού (εργασία καθαριότητας εσωτερικών και εξωτερικών χώρων). 

Εκτός από τις παραπάνω υπηρεσίες όλα τα χρόνια που λειτουργεί η ∆οµή προσφέρει και υπηρεσίες 

ψυχαγωγίας (εκδροµές ) και ενηµέρωσης (οµιλίες από ειδικευµένους ιατρούς ) στα µέλη της. 

Με την προσέλευση των Ηλικιωµένων στο Κ.Η.Φ.Η. ετοιµάζεται και σερβίρεται το πρωινό και στην 

συνέχεια η προετοιµασία και το σερβίρισµα του µεσηµεριανού γεύµατος. Στο Κ.Η.Φ.Η. υπάρχει ειδικά 

διαµορφωµένος χώρος έτσι ώστε όποτε χρειάζεται να ξεκουράζονται οι ηλικιωµένοι. 

Το Προσωπικό συµβάλει ενεργά στην εύρυθµη λειτουργία του Κέντρου και εκτελεί τα καθήκοντα του µε 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο για την εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και την βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των ηλικιωµένων. 

 

Πρόγραµµα Βοήθεια στο Σπίτι. 

Το πρόγραµµα «Βοήθεια στο Σπίτι» απευθύνεται κυρίως σε άτοµα µη αυτοεξυπηρετούµενα, ηλικιωµένα και 

άτοµα µε αναπηρίες δίνοντας προτεραιότητα σε µοναχικά άτοµα µε χαµηλό εισόδηµα ελλιπές υποστηρικτικό 

περιβάλλον και αποµακρυσµένα από υπηρεσίες. Είναι µια κινητή µονάδα που παρέχει κατ’ οίκων υπηρεσίες 

οργανωµένης, συστηµατικής και εξατοµικευµένης φροντίδας και υποστήριξης σε κάθε εξυπηρετούµενο. 

Γενικός Σκοπός  του προγράµµατος είναι  : 

• Η παραµονή των ηλικιωµένων και των ατόµων µε αναπηρίες στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον . 

• Η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας τους, 

• Η αποφυγή χρήσης ιδρυµατικής φροντίδας ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισµού , 

• Η εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και 

• Η βελτίωση της ποιότητας ζωής τους . 

• η απελευθέρωση του χρόνου των γυναικών που είναι επιφορτισµένες µε την φροντίδα ηλικιωµένων 

και ατόµων µε αναπηρία , ώστε εκείνες να ενταχθούν ή να επανενταχθούν στην αµειβόµενη ενεργό 

ζωή. 

Γενικός Στόχος του Προγράµµατος είναι : 

Η παροχή οργανωµένης και συστηµατικής πρωτοβάθµιας κοινωνικής φροντίδας , από ειδικούς επιστήµονες 

και  καταρτισµένα στελέχη, όπως και από εθελοντές και φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας σε 

: µη αυτοεξυπηρετούµενους πολίτες , ηλικιωµένους , άτοµα µε αναπηρίες , µε προτεραιότητα σε εκείνους 

που διαβιούν µόνοι τους και το εισόδηµά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούµενες 
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υπηρεσίες εξυπηρέτησης , ώστε να διευκολυνθεί η καθηµερινή τους ζωή και µέσω της ενδυνάµωσης να 

αποκτήσουν την µέγιστη δυνατή αυτονοµία και την κοινωνική ευηµερία . 

Στους ηλικιωµένους και στα άτοµα µε αναπηρία , οι τοµείς παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθµιας κοινωνικής 

φροντίδας είναι οι εξής : 

• Συµβουλευτική και ψυχοσυναισθηµατική υποστήριξη στις οµάδες στόχο και την οικογένεια. 

• Εξασφάλιση υπηρεσιών , παροχών και µέτρων κοινωνικής προστασίας  

• Έµπρακτη υπεράσπιση και προώθηση των ατοµικών και κοινωνικών δικαιωµάτων και 

ευαισθητοποίησης του άµεσου και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος  

• Νοσηλευτική πρωτοβάθµια φροντίδα . 

• Οικογενειακή – Οικιακή βοηθητική φροντίδα και ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης  

• Φροντίδα της ατοµικής υγιεινής και καθαριότητας  

• Αγωγή Υγείας και πρόληψη 

• Προσαρµογή και βελτίωση της χρήσης και προσπέλασης των χώρων καθώς και του 

εξοπλισµού του σπιτιού και του εξωτερικού περιβάλλοντος . 

• ∆ιασυνδετική µε άλλους φορείς ,δίκτυα , υπηρεσίες και προγράµµατα για την αξιοποίηση των 

υπηρεσιών , µέσων και παροχών τους για την κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς 

διαµονής , διαβίωσης , υγειονοµικής περίθαλψης , σίτισης κλπ . 

• Μεσολάβηση για διευκόλυνση των αναγκών µετακίνησης , ενηµέρωσης και επικοινωνίας . 

• ∆ιευκόλυνση της πολιτιστικής Θρησκευτικής και κοινωνικής συµµετοχής και δραστηριοποίησης 

. 

Το «Βοήθεια στο Σπίτι » του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας απασχολεί συνολικά δώδεκα (12) άτοµα , εκ των 

οποίων τρεις (3) Κοινωνικούς Λειτουργούς , τρείς (3) Νοσηλεύτριες και έξι (6) Οικογενειακούς Βοηθούς. 

Παρέχονται υπηρεσίες σε όλα τα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα  του ∆ήµου και σε όλους τους οικισµούς. 

Νοσηλευτική βοήθεια παρέχεται ανά 15 ηµέρες , οικογενειακή βοήθεια στα άτοµα που χρειάζονται µία µε 

δύο φορές την εβδοµάδα και υποστήριξη από την Κοινωνική Λειτουργό όποτε και όπου κρίνεται αναγκαίο , 

σε όλες τις περιπτώσεις .  

Ποιες υπηρεσίες προσφέρει; 

Το πρόγραµµα απευθύνεται κυρίως σε ηλικιωµένους και άτοµα µε αναπηρίες, µε προτεραιότητα σε αυτούς 

που : 

o δεν εξυπηρετούνται πλήρως, 
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o χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα, 

o διαβιούν µοναχικά ή είναι εγκαταλελειµµένοι και  

o δεν έχουν επαρκείς οικονοµικούς πόρους. 

Στόχος των υπηρεσιών είναι να παραµείνουν µέσα στο κοινωνικό τους περιβάλλον και να βελτιωθεί η 

ποιότητα ζωής τους. 

 

Ποιοι το στελεχώνουν και που λειτουργεί. 

Το πρόγραµµα στελεχώνεται από καταρτισµένα στελέχη και ειδικούς επιστήµονες, όπως κοινωνικούς 

λειτουργούς, νοσηλευτές και οικιακούς βοηθούς. 

Μέσω του προγράµµατος εξασφαλίζεται στενή συνεργασία µε τους αρµόδιους τοπικούς φορείς, το ιατρικό 

προσωπικό, το νοσοκοµείο και τις άλλες υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας. 

Χρηµατοδότηση: 

o Η δράση Βοήθεια στο Σπίτι χρηµατοδοτήθηκε από το ΠΕΠ Κρήτης έως τον Απρίλιο του 2009 (φυσικό 

αντικείµενο). Η χρηµατοδότηση προήλθε από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο) 

και εθνικούς πόρους. 

o ΕΣΠΑ: Από τις 30-6-2009 το έργο χρηµατοδοτείται σε ετήσια βάση από το ΠΕΠ Κρήτης 2007 – 

2013 µε τελικό δικαιούχο την ∆ΙΣΑ Περιφέρειας Κρήτης. Ανάδοχους τις Κοινωφελείς Επιχειρήσεις 

των τριών πρώην ∆ήµων Αρκαλοχωρίου, Καστελλίου και Θραψανού και συγχρηµατοδότηση από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Το έργο συνεχίζεται στο ΕΣΠΑ. Στην τρέχουσα φάση το πρόγραµµα λειτουργεί µε προδιαγραφές του 

ΕΣΠΑ αλλά χρηµατοδοτείται από εθνικούς πόρους µέσω της ∆ΙΣΑ της περιφέρειας Κρήτης. Στην 

παρούσα φάση είναι γνωστό ότι ξεπεράσθηκαν τα προβλήµατα επιλεξιµότητας του έργου στα πλαίσια του 

ΕΣΠΑ και η Ε.Ε. έχει εγκρίνει τη συνέχεια του. Παρόλα αυτά µε έγγραφο του ΥΠΕΣ και ανακοίνωση του 

Υπουργείου Εργασίας καλούνται οι φορείς  σε εφαρµογή των µεταβατικών διατάξεων της νέας ΚΥΑ, να 

συνεχίσουν τη δράση ενόψει της νέας προκήρυξης που θα ανακοινωθεί από το νέο Τελικό ∆ικαιούχο του 

Έργου που είναι η ΕΕΤΑΑ. Στη νέα περίοδο το Βοήθεια στο Σπίτι: 

• Απασχολεί ήδη  δώδεκα (12) εργαζόµενους  και προσφέρει υπηρεσίες σε 215 ηλικιωµένα άτοµα και 

άτοµα µε αναπηρίες. Εδώ θα πρέπει να σηµειωθεί ότι στη ∆ράση «Εναρµόνιση Οικογενειακής & 

Επαγγελµατικής Ζωής µέσω παροχής κατ οίκον υπηρεσιών φροντίδας σε εξαρτώµενα µέλη των 

οικογενειών ανέργων και αναγνωρισµένα επαπειλούµενων µε ανεργία εργαζοµένων που ωφελούνται 

από ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης» που έχει προκηρυχτεί από την Ε.Ε.Τ.Α.Α για το χρονικό 

διάστηµα από 23/6/2011 έως και 31/12/2011 έχουν επιλεγεί ως εξυπηρετούµενοι από το πρόγραµµα 

ενενήντα έξι (96) άτοµα.  
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• Στα πλαίσια του έργου στόχος είναι η αύξηση του αριθµού των ωφελούµενων – εξυπηρετούµενων ώστε 

ο αριθµός των ωφελούµενων να αυξηθεί για να αυξηθεί αναλογικά και ι η χρηµατοδότηση από το 

ΕΣΠΑ.  

 

� Από τον παραπάνω πίνακα συµπεραίνουµε ότι το έργο µπορεί να αυτοχρηµατοδοτήσει τις ενέργειες του 

µέσω τις επιχορήγησης από Εθνικούς και Κοινοτικούς Πόρους (ΕΣΠΑ).  Η συνδροµή του ΟΤΑ 

χρειάζεται µόνο για το διάστηµα λήξης περιόδου χρηµατοδότησης – έναρξης επόµενης περιόδου ως 

πίστωση δαπάνης εν όψει λήψης τακτικής χρηµατοδότησης στα πλαίσια του ΕΣΠΑ. 

� Απαραίτητη προϋπόθεση για την ορθή λειτουργία του έργου και της τακτικής ροής των 

προβλεπόµενων εσόδων από το πρόγραµµα,  είναι – όπως και για άλλα προγράµµατα – η υγιής εικόνα 

της επιχείρησης τόσο φορολογικά – όσο και ασφαλιστικά. 

Στο ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας σήµερα λειτουργούν τρεις ∆οµές του Προγράµµατος. 

 

 

Βοήθεια στο Σπίτι Αρκαλοχωρίου 

Η παραπάνω ∆οµή εξυπηρετεί µε την παροχή των υπηρεσιών που αναφέρονται παραπάνω του ∆ηµότες 

της ∆ηµοτικής Ενότητας Αρκαλοχωρίου του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

Στην παραπάνω ∆οµή εργάζονται πέντε (5) εργαζόµενοι, µία (1) Κοινωνικός Λειτουργός , δύο (2) 

Νοσηλεύτριες και δύο (2) οικογενειακοί βοηθοί. Με βάση την αξιολόγηση από την Ε.Ε.Τ.Α.Α για την 

παραπάνω δοµή έχουν επιλεγεί τριάντα τέσσερις (34) εξυπηρετούµενοι. Μέχρι τις 26/06/2011 µε το 

παλαιό σύστηµα  που χρηµατοδοτούσε η Περιφέρεια Κρήτης η ∆οµή εξυπηρετούσε εκατόν πενήντα (150) 

άτοµα. 

 

Βοήθεια στο Σπίτι Θραψανού. 

Η παραπάνω ∆οµή εξυπηρετεί µε την παροχή των υπηρεσιών που αναφέρονται παραπάνω του ∆ηµότες 

της ∆ηµοτικής Ενότητας Θραψανού του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

Στην παραπάνω ∆οµή εργάζονται τρείς (3) εργαζόµενοι, µία (1) Κοινωνικός Λειτουργός , µία (1) 

Νοσηλεύτρια και µία (2) οικογενειακή βοηθός. Με βάση την αξιολόγηση από την Ε.Ε.Τ.Α.Α για την 

παραπάνω δοµή έχουν επιλεγεί τριάντα έξι (36)εξυπηρετούµενοι. Μέχρι τις 26/06/2011 µε το παλαιό 

σύστηµα  που χρηµατοδοτούσε η Περιφέρεια Κρήτης η ∆οµή εξυπηρετούσε ενενήντα έξι (96) άτοµα. 

 

Βοήθεια στο Σπίτι Καστελλίου 
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Η παραπάνω ∆οµή εξυπηρετεί µε την παροχή των υπηρεσιών που αναφέρονται παραπάνω του ∆ηµότες 

της ∆ηµοτικής Ενότητας Καστελλίου του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

Στην παραπάνω ∆οµή εργάζονται τέσσερις (4) εργαζόµενοι, µία (1) Κοινωνικός Λειτουργός και τρεις (3) 

οικογενειακοί βοηθοί. Με βάση την αξιολόγηση από την Ε.Ε.Τ.Α.Α για την παραπάνω δοµή έχουν επιλεγεί 

τριάντα τέσσερις (26) εξυπηρετούµενοι. Μέχρι τις 26/06/2011 µε το παλαιό σύστηµα  που 

χρηµατοδοτούσε η Περιφέρεια Κρήτης η ∆οµή εξυπηρετούσε εκατόν τριάντα (130) άτοµα. 

Τµήµα Προσχολικής Αγωγής και ∆ιαπαιδαγώγησης  

Στο παραπάνω τµήµα εντάσσονται οι παρακάτω ∆οµές: 

 

Κέντρο ∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Αρκαλοχωρίου. 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας υλοποιεί πρόγραµµα δηµιουργικής 

απασχόλησης για παιδιά ηλικίας 6-12 ετών στο Αρκαλοχώρι. Η δοµή φιλοξενείται σε παραχωρηµένη από 

τον ΟΤΑ εγκατάσταση στο Αρκαλοχώρι. 

Το Κ.∆.Α.Π Αρκαλοχωρίου λειτουργεί από το Νοέµβριο του 2003. Το κέντρο χρηµατοδοτείται για να 

φιλοξενεί 45 παιδιά, παρόλα αυτά κατορθώνει να εξυπηρετεί σηµαντικά µεγαλύτερο αριθµό παιδιών. 

Στεγάζεται στο Αρκαλοχώρι του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας µε σκοπό την αναβάθµιση της εν λόγω περιοχής, 

την εξυπηρέτηση και την ικανοποίηση των αναγκών τόσο των κατοίκων του Αρκαλοχωρίου όσο και των 

υπολοίπων κατοίκων του ∆ήµου. 

Το πρόγραµµα λειτουργίας του Κ.∆.Α.Π. από 1 Σεπτεµβρίου έως 15  Ιουνίου είναι ∆ευτέρα έως 

Παρασκευή  µε ωράριο λειτουργίας από  14:00 έως  21:00 και από 15 Ιουνίου µέχρι 31 Αυγούστου το 

ωράριο λειτουργίας είναι από 08:30 έως 14:30. 

Στο Κ.∆.Α.Π Αρκαλοχωρίου λειτουργούν τα εξής εργαστήρια δηµιουργικής Απασχόλησης που ειδικεύονται 

µε: 

o Παραδοσιακούς Χορούς. 

o Εκµάθηση Χορωδίας  

o Ιστορία της Μουσικής. 

o Μουσικοκινητικά  Παιχνίδια. 

o Θεωρία της Μουσικής. 

o Γυµναστική και γνωριµία µε τα αθλήµατα. 

o Θεατρικό Παιχνίδι  
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Πέρα από το βασικό πρόγραµµα το Κ.∆.Α.Π. δραστηριοποιείται σε περιβαλλοντικά θέµατα και 

πραγµατοποιεί διάφορες εκδηλώσεις όπως θεατρικές παραστάσεις, βιωµατικά σεµινάρια και επισκέψεις 

εκπαιδευτικού χαρακτήρα. 

Το Κέντρο απασχολεί τέσσερα (4) άτοµα και προσφέρει σαράντα πέντε (45) θέσεις δηµιουργικής 

Απασχόλησης για παιδιά δηµοτικού (6 – 12 ετών ). 

Για τη διετία 2011-2013 και όσο το έργο είναι ενταγµένο στο ΕΣΠΑ το πρόγραµµα χρηµατοδοτείται από 

πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελληνικής Πολιτείας. 

• Η ∆οµή είναι πλήρως αυτοχρηµατοδοτούµενη και δεν παρουσιάζει ελλείµµατα. 

• Φιλοξενεί περισσότερα παιδιά από τον αριθµό των παιδιών της επιχορήγησης από την ΕΕΤΑΑ – µε 

κοινωνικά κριτήρια. ∆εν ξεπερνάει πάραυτα τον ανώτατο αριθµό της ταυτόχρονης παρουσίας που 

προβλέπεται από την άδεια του. 

Βρεφικοί & Παιδικοί Σταθµοί Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

Αποδέκτες των υπηρεσιών των  σταθµών  είναι οι εργαζόµενοι γονείς, δηµότες του ∆ήµου    µε σκοπό την 

φιλοξενία των παιδιών τους κατά τις εργάσιµες ήµερες και ώρες. 

Σκοποί της λειτουργίας των Βρεφικών και Παιδικών  σταθµών  είναι  

• Να παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή, σύµφωνα µε τα πλέον σύγχρονα επιστηµονικά δεδοµένα. 

• Να βοηθούν  τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σωµατικά, νοηµατικά, συναισθηµατικά και 

κοινωνικά. 

• Να εξυπηρετούν  τους γονείς και παράλληλα να τους ευαισθητοποιούν πάνω σε θέµατα σύγχρονης 

παιδαγωγικής και ψυχολογίας. 

• Να βοηθούν τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην οµαλή µετάβαση τους από το οικογενειακό στο 

σχολικό περιβάλλον. 

• Να παρέχουν  ηµερήσια φροντίδα και διατροφή στα βρέφη και στα  παιδιά που φιλοξενούνται τηρώντας 

τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας λειτουργεί και έχουν ενταχθεί 

στην χρηµατοδοτούµενοι από το ΕΣΠΑ ∆ράση « Εναρµόνιση Οικογενειακής & Επαγγελµατικής Ζωής» οι 

παρακάτω παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθµοί: 

 

Βρεφικός Σταθµός Αρκαλοχωρίου «Η Αγκαλίτσα».   

Ο Βρεφικός Σταθµός Αρκαλοχωρίου φιλοξενεί έντεκα (11) νήπια ηλικίας από οκτώ µηνών έως 2,5 ετών µε 

ωράριο λειτουργίας από ∆ευτέρα έως Παρασκευή από 07:30 έως 15:30. 
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Η δυναµικότητα λειτουργίας του Σταθµού µε βάση την άδεια λειτουργίας του προβλέπεται σε δέκα (10) 

θέσεις.  

Στο Βρεφικό Σταθµό Αρκαλοχωρίου εργάζονται 2 Άτοµα προσωπικό. 

 

• Η ∆οµή είναι πλήρως αυτοχρηµατοδοτούµενη και δεν παρουσιάζει ελλείµµατα. 

• Φιλοξενεί περισσότερα παιδιά από τον αριθµό των παιδιών της επιχορήγησης από την ΕΕΤΑΑ – µε 

κοινωνικά κριτήρια. ∆εν ξεπερνάει πάραυτα τον ανώτατο αριθµό της ταυτόχρονης παρουσίας που 

προβλέπεται από την άδεια του. 

 

Παιδικός  Σταθµός Θραψανού .   

Ο Παιδικός Σταθµός Θραψανού φιλοξενεί δεκατέσσερα  (14) παιδιά ηλικίας από 2,5 ετών έως την ηλικία 

εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση, µε ωράριο λειτουργίας από ∆ευτέρα έως Παρασκευή από 

07:30 έως 15:30. 

Η δυναµικότητα λειτουργίας του Σταθµού µε βάση την άδεια λειτουργίας του προβλέπεται σε είκοσι πέντε 

(25) θέσεις.  Λόγω ελλείψεις παιδιών που να τηρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας για το Παιδικό Σταθµό 

Θραψανού και για το Σχολικό Έτος 2011 – 2012 από την Ε.Ε.Τ.Α.Α έχουν επιλεγεί δεκατέσσερις (14) 

θέσεις παιδιών.    

Στο Παιδικό Σταθµό Θραψανού  εργάζονται τρία (3) Άτοµα προσωπικό. Μία Παιδαγωγός, µία βρεφοκόµος, 

και ένα άτοµο βοηθητικό προσωπικό. 

• Η ∆οµή λόγω έλλειψης δυνητικών δικαιούχων δεν είναι πλήρως αυτοχρηµατοδοτούµενη. Ενδέχεται να 

φιλοξενήσει παιδιά το κόστος της φιλοξενίας των οποίων να αναλάβουν οι γονείς τους µέχρι να 

καλυφθεί ο αριθµός της άδειας λειτουργίας. 

• Φιλοξενεί λιγότερα παιδιά από τον αριθµό των παιδιών της επιχορήγησης από την ΕΕΤΑΑ λόγω 

έλλειψης παιδιών – νηπίων που να καλύβουν τα κριτήρια επιλεξιµότητας   

 

Βρεφονηπιακός  Σταθµός Καστελλίου .   

Ο Βρεφονηπιακός Σταθµός Καστελλίου φιλοξενεί είκοσι τρία   (23) παιδιά ηλικίας από 8 µηνών   έως την 

ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση, µε ωράριο λειτουργίας από ∆ευτέρα έως Παρασκευή 

από 07:30 έως 15:30. 

Η δυναµικότητα λειτουργίας του Σταθµού µε βάση την άδεια λειτουργίας του προβλέπεται σε είκοσι εννέα  

(29) θέσεις.  Λόγω ελλείψεις παιδιών που να τηρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας για το Βρεφονηπιακό 

Σταθµό Καστελλίου και για το Σχολικό Έτος 2011 – 2012 από την Ε.Ε.Τ.Α.Α έχουν επιλεγεί είκοσι τρεις  

(23) θέσεις παιδιών και νηπίων.    
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Στο Βρεφονηπιακό Σταθµό Καστελλίου εργάζονται τρία (3) Άτοµα προσωπικό. Μία Βρεφονηπιοκόµος , µία 

Καθαρίστρια , και µία Μαγείρισσα. 

• Η ∆οµή είναι πλήρως αυτοχρηµατοδοτούµενη και δεν παρουσιάζει ελλείµµατα. 

• Φιλοξενεί λιγότερα παιδιά από τον αριθµό των παιδιών της επιχορήγησης από την ΕΕΤΑΑ λόγω 

έλλειψης παιδιών – νηπίων που να καλύπτουν τα κριτήρια επιλεξιµότητας   

 

Τµήµα Αναπτυξιακών Προγραµµάτων & Επιχειρηµατικών ∆ραστηριοτήτων 

Οι προσδοκώµενες ενέργειες της Κοινωφελούς Επιχείρησης για την στήριξη της απασχόλησης διακρίνονται 

στα εξής γραφεία στήριξης / έργα: 

� Γραφείο ΠΚΥΥ 

� Γραφείο Στήριξης ΜΜΕ 

 

Γραφείο Παροχής Κοινωνικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Αρκαλοχωρίου. 

Το Γραφείο Παροχής Κοινωνικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Αρκαλοχωρίου ξεκίνησε να λειτουργεί από 

τις 1/2/2007 . Η Λειτουργία του Γραφείου εντάσσεται στα πλαίσια υλοποίησης του Ε.Π «Υγεία – Πρόνοια 

» 2000 – 2006 . 

Στόχος του Γραφείου είναι η Συµβουλευτική , η υποστήριξη και η ενδυνάµωση ατόµων που αντιµετωπίζουν 

δυσκολίες και προβλήµατα τόσο στην επαγγελµατική τους αποκατάσταση , καθώς και στην κοινωνική και 

οικονοµική τους ενσωµάτωση . 

Το Γραφείο αποτελεί αυτόνοµη δοµή κοινωνικής στήριξης των ατόµων που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά 

οµάδες όπως : 

• Ανέργους . 

• Μονογονεϊκές οικογένειες . 

• Άτοµα µε ειδικές ανάγκες. 

• Κακοποιηµένες γυναίκες    

• Μετανάστες  

• Άστεγους  

• Αποφυλακισµένους 

• Πρώην χρήστες ψυχοτρόπων ουσιών 

• Άτοµα µε ψυχικές ασθένειες . 

• Άτοµα µε γλωσσικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες και  

• Όσοι βιώνουν κοινωνικό ή οικονοµικό αποκλεισµό . 
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Οι υπηρεσίες που παρέχει το Γραφείο Κ.Υ.Υ. ενδεικτικά είναι οι παρακάτω : 

• Ατοµική Συµβουλευτική, 

• Οµαδική Συµβουλευτική, 

• Οικογενειακή Συµβουλευτική, 

• Ψυχολογική και κοινωνική στήριξη σε άτοµα που κινδυνεύουν ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισµό ή 

αποκλεισµό από την αγορά εργασίας, 

• Πληροφόρηση σε θέµατα απασχόλησης, 

• Προώθηση στην Απασχόληση (προκηρύξεις, τεχνικές εύρεσης εργασίας, σύνταξη βιογραφικού 

σηµειώµατος, προετοιµασία για τη συνέντευξη µε τον εργοδότη), 

• Επαγγελµατικό Προσανατολισµό, 

• Ενηµέρωση για προγράµµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

• Ενηµέρωση για επιδόµατα και κοινωνικές παροχές, 

• ∆ιασύνδεση µε Υπηρεσίες Κοινωνικής Φροντίδας, 

• Παροχή βοήθειας και επέµβαση σε αιφνίδια περιστατικά και καταστάσεις κοινωνικών και 

οικογενειακών κρίσεων, 

• Συνεργασίες µε φορείς (∆ευτεροβάθµια και Τριτοβάθµια Εκπαίδευση, Σχολεία ∆εύτερης 

Ευκαιρίας, ΚΕΣΥΠ, ΚΕΕ, Ι∆ΕΚΕ, ΚΕΚ, Συλλόγους, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις), 

• ∆ιοργάνωση και συµµετοχή σε ηµερίδες και συνέδρια, 

• Άλλο (π.χ συµπλήρωση αιτήσεων, συγκέντρωση δικαιολογητικών, συνοδεία). 

Ο ενδιαφερόµενος προσεγγίζεται σε προσωπικό επίπεδο, ενώ ο Κοινωνικός Επιστήµονας που στελεχώνει 

το Γραφείο , βασίζεται στην Αρχή του Απορρήτου . Ακολουθεί η καταγραφή των ατοµικών αναγκών του 

εξυπηρετούµενου και έπειτα γίνεται σχεδιασµός των ενεργειών που πρέπει να πραγµατοποιηθούν , ώστε 

να αντιµετωπιστεί το πρόβληµα που υπάρχει και κατά συνέπεια να εκπληρωθεί το αίτηµα του 

ενδιαφερόµενου . Αν κρίνεται λοιπόν αναγκαίο και ανάλογα µε τα αιτήµατα των εξυπηρετούµενων , το 

Γραφείο φροντίζει να γίνουν οι κατάλληλες διασυνδέσεις και παραποµπές στους αρµόδιους φορείς  

Το Γραφείο Παροχής Κοινωνικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Αρκαλοχωρίου  αποτελεί µια δοµή 

πρωτοβάθµιας κοινωνικής φροντίδας. Η εν λόγω υπηρεσία στελεχώνεται από µια κοινωνική επιστήµονα 

που έχει την ειδικότητα της ψυχολόγου. Ο στόχος της συγκεκριµένης κοινωνικής υπηρεσίας είναι διττός, 

σχετίζεται αφενός µε την παροχή ψυχολογικής υποστήριξης και συµβουλευτικής σε ευπαθείς οµάδες 

(µονογονεϊκές οικογένειες, κακοποιηµένες γυναίκες, άτοµα µε αναπηρίες κ.α) µέσω εξατοµικευµένων 

συνεδριών και αφετέρου µε την ενηµέρωση και τον επαγγελµατικό προσανατολισµό των ανέργων της 

περιοχής. 
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Όσον αφορά το επόµενο χρονικό διάστηµα, οι στόχοι του Γραφείου Παροχής Κοινωνικών Υποστηρικτικών 

Υπηρεσιών όχι µόνο θα παραµείνουν οι ίδιοι αλλά θα εµπλουτιστούν και θα διευρυνθούν. 

Συγκεκριµένα, όσον αφορά τις ψυχοκοινωνικές δράσεις προτείνονται οι εξής επιπλέον: 

� Εκτός από τις ατοµικές συνεδρίες συµβουλευτικής, πραγµατοποίηση οµαδικών συναντήσεων, όπως 

συγκρότηση και διενέργεια οµάδων αυτογνωσίας. 

� Πρόσκληση σε κοινωνικούς φορείς, όπως Ερυθρό Σταυρό, Σύλλογο Κακοποιηµένων Γυναικών, 

ΚΕ.Θ.Ε.Α., έτσι ώστε να πραγµατοποιήσουν παρουσιάσεις / οµιλίες και να ευαισθητοποιήσουν το 

ευρύ κοινό. 

Αναφορικά µε την παροχή στήριξης στους ανέργους προτείνονται οι εξής δραστηριότητες: 

� Συγκρότηση οµάδων ανέργων σε εβδοµαδιαία βάση µε στόχο την ψυχολογική υποστήριξή τους, τον 

επαγγελµατικό προσανατολισµό και την µεταξύ τους ανταλλαγή εµπειριών. 

� ∆ηµιουργία ηλεκτρονικής σελίδας του Γραφείου Παροχής Κοινωνικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 

µέσω της οποίας θα µπορούν να ενηµερώνονται οι άνεργοι της περιοχής καθηµερινά για τις 

τρέχουσες προκηρύξεις, τις νέες θέσεις εργασίας στον δηµόσιο τοµέα, τα ισχύοντα επιδοτούµενα 

προγράµµατα και τα δωρεάν επιµορφωτικά σεµινάρια που θα πραγµατοποιούνται από διάφορους 

φορείς δια βίου µάθησης σε περιοχές του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

� ∆ηµιουργία ηλεκτρονικού συστήµατος µέσω του οποίου θα αποστέλλονται sms ή e-mails στους 

ενδιαφερόµενους για να ενηµερώνονται έγκαιρα και έγκυρα για τις νέες θέσεις εργασίας στον 

δηµόσιο τοµέα που θα ταιριάζουν µε τα προσόντα τους και τις σπουδές τους. 

� Συνεργασία µε φορείς δια βίου µάθησης µε στόχο την πραγµατοποίηση στα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα 

του νεοσύστατου ∆ήµου ποικίλων δωρεάν επιµορφωτικών σεµιναρίων (Η/Υ, ξένων γλωσσών) που 

θα συµβάλουν στην ανάπτυξη περισσότερων δεξιοτήτων και στην απόκτηση νέων γνώσεων. 

� Εξατοµικευµένες συναντήσεις µε ανέργους για συµπλήρωση δικαιολογητικών και αιτήσεων για 

προκηρύξεις του δηµοσίου τοµέα. 

� Προσέγγιση και επικοινωνία µε Κ.Ε.Κ, Ι.Ε.Κ και ιδιωτικές σχολές δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

που παρέχουν σπουδές σε ειδικότητα σχετικές µε το προσωπικό που στελεχώνει πολιτικά 

αεροδρόµια µε στόχο την προετοιµασία των κατοίκων του δήµου για την κάλυψη θέσεων στο νέο 

αεροδρόµιο. 

Συµπερασµατικά µπορούµε να πούµε ότι Βασικός Στόχος του προγράµµατος είναι η συµβουλευτική 

υποστήριξη και η ένταξη σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης των κατοίκων που βρίσκονται σε 

κατάσταση αποκλεισµού από την αγορά εργασίας εξαιτίας αντικειµενικών ή υποκειµενικών κριτηρίων. Στην 

τελευταία αυτή κατηγορία οι δυσχέρειες δεν εντοπίζονται ακριβώς στην έλλειψη θέσεων εργασίας ή 

ευκαιριών απασχόλησης αλλά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ατόµων που στέκονται εµπόδιο στην έξοδο 
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από την  φτώχεια και την ανεργία. Τέτοιες κατηγορίες ατόµων είναι οι µακροχρόνια άνεργοι, οι Τσιγγάνοι, 

οι Παλιννοστούντες, οι Μετανάστες (ειδικότερα αυτοί της 2ης γενιάς), οι πρώην χρήστες, οι µονογονεϊκές 

οικογένειες τα ΑΜΕΑ κλπ. 

Το   Πρόγραµµα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στεγάζεται σε χώρο που έχει παραχωρηθεί 

από το Κ.Α.Π.Η. Αρκαλοχωρίου είναι πιστοποιηµένος χώρος ΣΥΥ, µε ειδικά διαµορφωµένους χώρους για 

συµβουλευτική ευπαθών οµάδων ( σε ατοµικό ή  οµαδικό επίπεδο). 

Στη νέα προγραµµατική περίοδο αναµένουµε την ανακοίνωση της προκήρυξης έργων αντιστοίχων µε τα 

ΣΣΥ στα πλαίσια του ΕΣΠΑ. Η Κοινωφελής Επιχείρηση  οφείλει να προετοιµάσει το πλαίσιο ώστε να 

ανταποκρίνεται στα κριτήρια επιλεξιµότητας του έργου. 

 

Γραφείο Παροχής Υποστήριξης σε Επιχειρήσεις και σε Ανέργους ∆ηµότες . 

  

Η Παροχή στήριξης προς τους Ανέργους  και των  τις επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στο ∆ήµο 

Μινώα Πεδιάδας  αποτελεί πρωτεύοντα ανάγκη , καθώς δεν µπορεί να υπάρξει οικονοµική ανάπτυξη 

χωρίς τη βιώσιµη εξέλιξη της τοπικής επιχειρηµατικότητας . 

Ως εκ τούτου η Κοινωφελής Επιχείρηση καλείται να ενθαρρύνει και να στηρίξει την ανάπτυξη 

επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων µέσα από : 

• Τη διάχυση της πληροφόρησης σε σχέση µε λύσεις προβληµάτων, ευκαιρίες, δυνατότητες. 

• Τη διοργάνωση ηµερίδων, εσπερίδων, συναντήσεων, επιµορφωτικών σεµιναρίων µε στόχο την 

ενηµέρωση και την κατάρτιση – ευαισθητοποίηση και απόκτηση νέων δεξιοτήτων. 

Οι οµάδες στόχοι στις οποίες καλείται να παρέχει συµβουλευτικό έργο και στήριξη η Επιχείρηση µέσα από 

κάθε µορφή συνεργασίας είναι:  

• Άνεργοι που επιθυµούν να βρουν επιχείρηση στην οποία να εργασθούν .  

•  άτοµα που επιθυµούν να δηµιουργήσουν επιχείρηση και χρειάζονται ενθάρρυνση και καθοδήγηση ., 

• άτοµα που ήδη λειτουργούν επιχείρηση και επιδιώκουν τον εκσυγχρονισµό / αναβάθµισή της και  

• ειδικές οµάδες τοπικού πληθυσµού (γυναίκες, ΑΜΕΑ, κλπ) ώστε να ενταχθούν στην παραγωγική 

διαδικασία. 

 

Η τρέχουσα περίοδος χαρακτηρίζεται από την ύπαρξη πλήθους χρηµατοδοτικών ευκαιριών που πηγάζουν 

κυρίως από τα διορθωτικά ταµεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Η κοινωφελής επιχείρηση καλείται να παίξει πρωτεύοντα ρόλο στην αναπτυξιακή αυτή διεργασία και να 

εκµεταλλευτεί στο µέγιστο δυνατό βαθµό αυτές τις δυνατότητες. 
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Η ορθή διαδικασία που πρέπει να ακολουθήσει η Επιχείρηση προκειµένου να ανταποκριθεί στο δύσκολο 

πράγµατι έργο, είναι η εξής: 

• ∆ιερεύνηση και εντοπισµός χρηµατοδοτικών πηγών. 

• Στήριξη του ∆ήµου για την διαµόρφωση ενός αποτελεσµατικού και διεκδικητικού πλαισίου. 

• Συνεργασία µε εξωτερικούς συµβούλους για την υποβοήθηση του έργου της. 

• ∆ιαχείριση και παρακολούθηση των έργων που χρηµατοδοτούνται. 

Με τον τρόπο αυτό η Επιχείρηση θα δώσει στο ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας  και τους ∆ηµότες τη δυνατότητα 

αξιοποίησης προγραµµάτων και πρωτοβουλιών που αφορούν στην τόνωση της επιχειρηµατικότητας, τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής, την προστασία και ανάδειξη του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, 

την κοινωνική µέριµνα κλπ. Συµβάλλοντας έτσι στην περαιτέρω ανάπτυξη και αναβάθµιση της περιοχής. 

 

Στόχοι του τµήµατος Αναπτυξιακών Προγραµµάτων : 

Για την επόµενη  περίοδο 2011-2014  οι στόχοι του Τµήµατος Αναπτυξιακών Προγραµµάτων & 

Επιχειρηµατικών ∆ραστηριοτήτων συνοψίζονται: 

• Υποβολή νέας πρότασης στα πλαίσια συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων 

• Μελέτη και οργάνωση του Γραφείου Εργασίας. 

 

Βασικοί  ∆είκτες: 

• Στήριξη τουλάχιστον 10ΜΜΕ 

• Στήριξη 50 ανέργων ευπαθών οµάδων. 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΣΗΜΕΡΑ ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ψυχολόγοι Π.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Κοινωνιολόγοι Π.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Κοινωνικοί Λειτουργοί Τ.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

3 

Μουσικοί Π.Ε Αορίστου Χρόνου 1 
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Γυµναστές Π.Ε Αορίστου Χρόνου 1 

Γυµναστές Π.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Παιδαγωγοί Π.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Παιδαγωγοί Τ.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Βρεφοκόµοι Τ.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

3 

Νοσηλεύτριες Τ.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

2 

Επισκέπτες για Παροχή 

κοινωνικής Φροντίδας ∆.Ε 

Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

8 

Βοηθητικό Προσωπικό ∆.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

2 

Μάγειροι ∆.Ε Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Καθαρίστριες Υ.Ε  Ορισµένου Χρόνου µέχρι την Λήξη των 

Προγραµµάτων ΕΣΠΑ 

1 

Καθαρίστριες Υ.Ε Αορίστου Χρόνου 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 28 

Στο σύνολο των 28 υπαλλήλων, που απασχολούνται στην Κοινωφελή Επιχείρηση,    

• 25 άτοµα είναι  συµβασιούχοι ορισµένου χρόνου µέχρι την λήξη των προγραµµάτων ΕΣΠΑ. 

• 3 άτοµα είναι  αορίστου χρόνου. 
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Όσον αφορά το  επίπεδο εκπαίδευσης 

• 6 άτοµα είναι Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης. 

• 9 άτοµα  είναι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

• 11 άτοµα είναι απόφοιτοι ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και  

• 2 άτοµα  είναι απόφοιτοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης. 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

    Η Κοινωφελής Επιχείρηση στεγάζεται στο ∆ηµαρχιακό κτίριο της ∆ηµοτική ενότητας Θραψανού . Ο 

εξοπλισµός γραφείου, ο µηχανολογικός εξοπλισµός και η πληροφορική τεχνολογία  είναι επαρκείς  και  

αξιοποιούνται. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΥΠΟΣ ΤΕΜΑΧΙΑ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ  

  
FIAT DOLBO 1 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ PENTIUM III 4 

ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ HP 2 

 ΨΥΓΕΙΑ  3 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ  2 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΚΟΥΖΙΝΕΣ   3 

ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΑ  2 

2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

  Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Κοινωνικών ∆οµών είναι µια κοινωφελής Επιχείρηση του Ν. 3463/2006 , ΝΠΙ∆ 

και εποπτεύεται από τον ∆ήµο Μινώα Πεδιάδας .Πρόκειται για νεοσύστατο Νοµικό Πρόσωπο του ∆ήµου 

το οποίο προήλθε από την συνένωση των τριών πρώην Κοινωφελών Επιχειρήσεων Αρκαλοχωρίου, 

Θραψανού και Καστελλίου . 
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Οικονοµικά στοιχεία της ∆ηµοτικής Επιχείρησης  

Η Επιχείρηση επιχορηγείται από τον  ΚΑ «Επιχορήγηση στην Κοινωφελή Επιχείρηση του ∆ήµου», του 

προϋπολογισµού του ∆ήµου έτους 2011 µε  το ποσό  των 150.000,00 ευρώ. Το Κεφάλαιο της Επιχείρησης 

(ενεργητικό και παθητικό) , έχει ως εξής: 

Ενεργητικό 323.719,24 

Παθητικό 323.719,24 

Καθαρή Θέση -28.435.89 

3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ TΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

• Οι αποδέκτες των 

δραστηριοτήτων που 

παρέχει η Κοινωφελής 

Επιχείρηση είναι κυρίως 

Ηλικιωµένοι και άτοµα που 

χρήζουν Βοήθειας καθώς 

εργαζόµενοι και άνεργοι 

κυρίως  µητέρες.   

• Είναι οµάδες ατόµων οι 

οποίοι είναι ωφελούµενοι 

και εξυπηρετούµενοι των 

προγραµµάτων που 

υλοποιεί η Επιχείρηση. 

 

 

• Η επιλογή των ωφελούµενων των 

προγραµµάτων και ιδιαίτερα του 

προγράµµατος Βοήθεια στο Σπίτι 

γίνεται µε τρόπο τέτοιο που δεν µπορεί 

να ικανοποιήσει αυτούς που πραγµατικά 

έχουν ανάγκη την εξυπηρέτηση του 

προγράµµατος, παρά ικανοποιεί αυτούς 

που τυγχάνει να έχουν άνεργο 

ωφελούµενο. 

• Βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδοµής 

όλων των προγραµµάτων.                  

∆ιεύρυνση ώστε να αυξηθούν οι ∆οµές 

π.χ νέα Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας 

Ηλικιωµένων  και Νέα Κέντρα 

∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

και σε άλλες Περιοχές του ∆ήµου. 

• Εξασφάλισης ενδοδηµοτικής 

συγκοινωνίας ώστε όλο και 

µεγαλύτερος αριθµός δηµοτών να 

• Συνεργασία µε κοινωνικές 

υπηρεσίες του ∆ήµου και µε 

άλλους φορείς που παρέχουν 

Κοινωνική Πολιτική, όπως Κέντρα 

Υγείας. 

• Ανάπτυξη εθελοντικής δράσης 

οµάδων πολιτών  

• Άψογη συνεργασία µε την 

Περιφέρεια Κρήτης & τις λοιπές 

Υπηρεσίες. 
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µπορεί να απολαµβάνει τις 

παρεχόµενες υπηρεσίες.   

 

∆υνατά και αδύνατα σηµεία Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

 Αδύνατα σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

• Αναγκαιότητα διεύρυνσης και  ίδρυσης νέων  δοµών   όπως, Κέντρο Ηµερήσιας 

Φροντίδας Ηλικιωµένων στο Καστέλλι και στο Θραψανό και Κέντρου 

∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών στο Καστέλι και στο Θραψανό.  

• Στο πρόγραµµα Βοήθεια στο Σπίτι πρέπει να γίνει εξορθολογισµός και στήσιµο 

του προγράµµατος σε άλλη βάση για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόµων 

που χρήζουν Βοήθειας.  

• Πρόσληψη του απαραίτητου προσωπικού που είναι άκρως απαραίτητο για την 

καλύτερη λειτουργία των δοµών. 

 

Οργάνωση και συνεργασίες • Σύνταξη κανονισµού λειτουργίας όλων των ∆οµών. 

• Στελέχωση της ∆ιοικητικής Υπηρεσίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης µε 

κατάλληλο προσωπικό για την πραγµατοποίηση των καταστατικών σκοπών και 

στόχων της Κοινωφελούς Επιχείρησης.  

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

• Ακατάλληλη κτιριακή υποδοµή στις περισσότερες δοµές  και ανεπαρκής 

εξοπλισµός για την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων τους.    

• Αναγκαιότητα  επιµόρφωσης και ενίσχυσης του προσωπικού  

• - Έλλειψη µεταφορικού µέσου   

Οικονοµικά Ανεπαρκής χρηµατοδότηση των δοµών  

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και διαδικασίες • Η πληροφόρηση και η ενεργή συµµετοχή των εξυπηρετούµενων.  
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Οργάνωση και συνεργασίες • Άµεση και φιλική ανταπόκριση στα αιτήµατα των εξυπηρετούµενων .   

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

• Επαρκώς εκπαιδευµένο προσωπικό. 

 

Οικονοµικά • Εξασφάλιση των απαραίτητων  χρηµατικών πόρων για την συνέχιση 

λειτουργίας των δοµών και την ίδρυση νέων δράσεων. 

 

 

5 .∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΙΝΩΑ 

ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 

1. Συνοπτική  περιγραφή  της επιχείρησης 

Αποδέκτες: Αποδέκτες των δράσεων της ∆ΕΥΑΜΠ είναι  όλοι οι   κάτοικοι – καταναλωτές νερού της 

περιοχής. 

1.1 Νοµικό πλαίσιο 

Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης – Αποχέτευσης Μινώα Πεδιάδας αποτελεί Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 

∆ικαίου και Ειδικού Σκοπού. Πρόκειται για µια αµιγώς δηµοτική επιχείρηση, κοινωφελούς χαρακτήρα που 

λειτουργεί µε κριτήρια ιδιωτικής οικονοµίας και σύµφωνα µε την αρχή της ανταποδοτικότητας.  

 

2.2 Κύριος σκοπός 

Κύριος σκοπός της επιχείρησης είναι η παροχή υπηρεσιών ύδρευσης-αποχέτευσης, δηλαδή η µελέτη, 

κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, εκµετάλλευση, διαχείριση, συντήρηση, επέκταση και ανανέωση του 

υδρευτικού και αποχετευτικού συστήµατος της γεωγραφικής περιοχής του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας. 

 

2.3 Σύντοµο ιστορικό 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας µε την υπ’ αριθµόν 14/31-01-2011 τροποποίησε τη 

συστατική πράξη της ∆ΕΥΑ Αρκαλοχωρίου επεκτείνοντας τη δραστηριότητά της στις ∆ηµοτικές Ενότητες 

Καστελλίου και Θραψανού, ορίζοντας την επωνυµία και το νέο 11µελες ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ∆ΕΥΑ. Η 
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απόφαση αυτή εγκρίθηκε από την Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Κρήτης µε το υπ’ αριθµόν 1673/22-03-2011 

έγγραφο και δηµοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. (Νο 759 / 06-05-2011). 

 

Όραµα – Αποστολή – Στόχοι 

Η δηµιουργία µιας Επιχείρησης η οποία, έχοντας ολοκληρωµένο σύστηµα προγραµµατισµού, λιτές και 

συνεκτικές οργανωτικές δοµές, ευέλικτες διαδικασίες λειτουργίας, εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό και 

σύγχρονη υλικοτεχνική υποδοµή, να µπορεί µε ίδιες δυνάµεις αλλά και σε συνεργασία µε άλλους φορείς, να 

παρέχει αποτελεσµατικές υπηρεσίες που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες ύδρευσης και αποχέτευσης της 

περιοχής και να είναι ικανή στο να εκπληρώνει την αποστολή της οικονοµικότερα, µε διαφάνεια και µε το 

επίπεδο ποιότητας που προδιαγράφεται από τις προσδοκίες των καταναλωτών. Κριτήριο και προϋπόθεση 

κάθε ενέργειας είναι ο σεβασµός και η προστασία του περιβάλλοντος, η αειφορία και η βιώσιµη χρήση του 

ύδατος. 

Εταιρικό Προφίλ 

Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ύδρευσης – Αποχέτευσης Μινώα Πεδιάδας υδροδοτεί πλήρως 71 οικισµούς που 

απλώνονται σε συνολική έκταση 399,35 τετρ. χλµ. µε συνολικό πληθυσµό 20.332 κατοίκων. Το πόσιµο 

νερό αντλείται από 46 γεωτρήσεις και 32 πηγές µε τα ανάλογα αντλητικά συγκροτήµατα και καταλήγει σε 

60 δεξαµενές συνολικής χωρητικότητας 6.000 κυβικών µέτρων νερού. Το νερό φτάνει στους υδρολήπτες 

µέσω ενός εκτενούς δικτύου (τροφοδοσίας και διανοµής) που περιλαµβάνει 12.836 συνδέσεις, ενώ το 

µήκος των αγωγών ξεπερνά τα 400.000 µέτρα. Η ετήσια κατανάλωση νερού που προορίζεται για ύδρευση 

εκτιµάται στα 1.300.000 κυβικά µέτρα νερού, µε τη µέση ηµερήσια κατανάλωση να αγγίζει τα 3.562 Μ3. Τα 

ακίνητα που είναι συνδεδεµένα µε το υπάρχον αποχετευτικό δίκτυο ανέρχονται σε 3.460. 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. µε κύκλο εργασιών που εκτιµάται στα € 1.450.000,00 αποτελεί ένα σηµαντικό τµήµα της 

οικονοµικής υποδοµής της περιοχής. 

∆ιοίκηση – Στελέχωση – Υπηρεσίες 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. ορίζεται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Μινώα Πεδιάδας 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.1069/80 και του Ν. 3852/2010. 
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Πρόεδρος: Μελεµενής ∆ηµήτρης 

Αντιπρόεδρος: Ζουριδάκης Ιωάννης 
Μέλη: Βασιλάκης Νικόλαος, Βιδάκη Μαρία, Γιαννόπουλος Χαράλαµπος, ∆οκιανάκης Ιωάννης, 

Καλογεράκης Ζαχαρίας, Σταυρίδης Θεόδωρος, Στρουµπάκης Αντώνιος, Χατζάκης Μανώλης, Ψαράκης 

Ιωάννης. 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. απασχολεί συνολικά 10 εργαζοµένους, εκ των οποίων οι 3 είναι πανεπιστηµιακής 

εκπαίδευσης που αποτελούν και το ανώτατο στελεχιακό δυναµικό, ο ένας είναι τεχνολογικής εκπαίδευσης, 

οι δύο είναι τεχνίτες υδραυλικοί και οι 3 είναι εργάτες γενικών καθηκόντων. Η διάρθρωση της 

∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. βασίζεται σε 2 κεντρικές υπηρεσίες, την ∆ιοικητική/Οικονοµική και την Τεχνική Υπηρεσία. 

 

Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις 

Η Επιχείρηση στεγάζεται σε ενοικιαζόµενο χώρο 140 τ.µ. στο Αρκαλοχώρι επί της οδού Κοραή, ενώ έχει 

ληφθεί απόφαση για τη δηµιουργία υποκαταστήµατος στο Καστέλλι. 

 

Πληροφοριακά Συστήµατα ∆ιοίκησης - Software 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. χρησιµοποιεί τα ακόλουθα πληροφοριακά συστήµατα και προγράµµατα: 

� ∆ιαχείριση Ύδρευσης – Αποχέτευσης: Εφαρµογή Softworks Triton 

� ∆ιαχείριση Μισθοδοσίας Προσωπικού: Εφαρµογή Epsilon 

� Λογιστική & Χρηµατοοικονοµική ∆ιαχείριση – Μητρώο Παγίων: Eurofasma Γενική Λογιστική & 
Softworks 

� ∆ιαχείριση Ποιότητας & Χαρακτηριστικών Νερού: Εφαρµογή Interrisk 

� Στρατηγικός Σχεδιασµός: Εφαρµογή Specisoft – Business Plan C 

� ∆ιαχείριση & Σχεδιασµός δικτύων: AutoCAD 

� Παρουσιολόγιο Προσωπικού: Time Log 911 

 

Ηλεκτρονικά Συγκροτήµατα – Hardware – Λοιπός Εξοπλισµός 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. διαθέτει τα ακόλουθα: 

ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ HP LASER JET 1200 

ΚΑΛΛΩ∆ΙΑ ΕΚΤΥΠΩΤΩΝ ΚΑΙ Η/Υ 

ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ HP DESKJET 1220C 
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DC-1560/1860/2360 

MOUSE MS INTELLI OPTICAL 

APC BACK-UPS RS 1000VA (LI) R 

KEYBOARD LG INTERNET NAVIGATOR 

VIDEO PROJECTOR VIEWSONIC PJ510 

ΟΘΟΝΗ LCD 15'' VIEWSONIC VE500 

MOUSE LOGITECH CORDL. PILOT 

INTEL P4 3GHZ/800Mhz 1M & ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΟΘΟΝΕΣ VIEWSONIC ΤΕΜ. 2 

ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ LAZER HP 1015 

PC ME ATX 300WATT PSU 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΜΦ/ΣΗΣ DI 200 H 21169 SN 101490 

Η/Υ PRIMERY TX150 S3 P43.0GHZ/5-WIN SBS 

ΦΩΤ/ΚΟ ΨΗΦΙΑΚΟ SHARP AR-5316 

UPS MUSTEK POWER 1000VA USB LIN 

HP OFFICEJET 4355 

ΟΘΟΝΗ PHILIPS TFT 17'' 

ΡΟΛΟΙ TIMELOG ΠΑΡΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ, ΟΘΟΝΗ SAMSUNG 19'' TFT, ΠΛΗΚΤΡΟΛΟΓΙΟ MULTIMED 

Η/Υ DEM C2D E6550 2.33GHz 1GB 250GB VGA3-ΜΝΗΜΗ PAT 

H/Y OEM DUAL CORE E2160 946Gz 1GB 160GB D-MS WINDO 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΘΕΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ 

NOTEBOOK MACBOOK 13,3''/2,1 GHZ/1GB/2009 

2 ΜΝΗΜΕΣ KINGSTON:1GB/400 DDR ΚΑΙ 2GB/800DDRII 

ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ EPSON LX-1170 DOT MATRIX 

SAMSUNG LASER PRINTER ML-3471ND 

ΟΘΟΝΗ TFT SMSUNG 21,5'' SM-E2220N 

LG 19'' W1946B-BF TFT MONITOR ΚΑΙ UPS 1000USB LINE 

UPS 1000 USB LINE INTER 

Η/Υ QTEC BLACK 350W & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ 

SERVER FTS TX200 ENTRY 

ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ INKJET HP OFFICEJET 7000 A3 

 

Οχήµατα – Μηχανήµατα - Εξοπλισµός 
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 ΤΥΠΟΣ ΚΥΒΙΣΜΟΣ ΚΑΥΣΙΜΟ ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ 

ΚΤΗΣΗΣ 

VW Daddy VAN 1600 cc Βενζίνη 2003 

Ford Ranger 4X4 µε ανοιχτή 

καρότσα 

2400 cc Πετρέλαιο 2005 

Ford Ranger 4Χ2 µε ανοιχτή 

καρότσα 

2500 cc Πετρέλαιο 2007 

Peugeot Scooter 50cc Βενζίνη 2007 

Κοµπρεσέρ Flottman  Πετρέλαιο 2004 

Σταθµίµετρο 

Γεωτρήσεων 

Ν 705   2007 

Αποφρακτικό Πιστόλι Kinetic Water Ram 

Ταχείας Βολής 

  2004 

Κρουστικό Σκαπτικό Makita 850   2006 

Μηχανή 

Ηλεκτροκόλλησης 

Friatec   2007 

Τρυπάνι Black & 

Decker 

CD70 AST2XC   2006 

 

Ο εξοπλισµός του  υδρευτικού  συστήµατος στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου περιλαµβάνει:  

• 48 δεξαµενές χωρητικότητας 10 έως 250 κυβικών νερού  

• 23 γεωτρήσεις παροχής από 2 - 50 Μ3 νερού  

• 28 αντλητικά συγκροτήµατα  

• 55 πηγές που χρησιµοποιούνται για την ύδρευση των δηµοτών  

• ∆ίκτυο τροφοδοσίας νερού διαφόρων διατοµών συνολικού µήκους 108.190 µέτρα  

• ∆ίκτυο διανοµής νερού διαφόρων διατοµών συνολικού µήκους 130.290 µέτρα  
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• 7.380 Υδροµετρητές  

• 131 εδαφικές εκτάσεις 22.353 τετραγωνικών µέτρων  

 

Το αποχετευτικό σύστηµα στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου περιλαµβάνει:  

• ∆ίκτυο αποχέτευσης διαφόρων διατοµών συνολικού µήκους 21.935 µέτρα.  

• 40 βασικούς συλλεκτήρες αποχέτευσης.  

• Τα ακίνητα του ∆ήµου που είναι συνδεδεµένα µε το υπάρχον δίκτυο αποχέτευσης ανέρχονται σε 

1.055.  

Για το σύνολο των περιουσιακών υποδοµών και στοιχείων σχετικά µε την ύδρευση και αποχέτευση δεν έχει 

ολοκληρωθεί ακόµα η διαδικασία απογραφής και αποτίµησης. 

 

Παραγωγή έργου 

Στον Τοµέα της ύδρευσης η παραγωγή έργου σχετίζεται µε τις κατασκευές-επεκτάσεις – αντικαταστάσεις – 

τροποποιήσεις των δικτύων ύδρευσης (διανοµής και τροφοδοσίας), τις διανοίξεις νέων γεωτρήσεων, την 

αυτοµατοποίηση των γεωτρήσεων µε τις δεξαµενές, την καλλιέργεια πηγών, την αυτόµατη χλωρίωση νερού 

όπου απαιτείται, την υλοποίηση ετησίων προγραµµάτων καθαρισµού και απολύµανσης των δεξαµενών, τον 

έλεγχο της ποιότητας του νερού, την καθηµερινή συντήρηση και βελτίωση του υδρευτικού συστήµατος, την 

άµεση αποκατάσταση των βλαβών, τις αντικαταστάσεις παλαιού τύπου υδροµετρητών, τις νέες συνδέσεις 

κλπ. 

Στον Τοµέα της Αποχέτευσης η παραγωγή έργου σχετίζεται µε  τις κατασκευές – αντικαταστάσεις – 

βελτιώσεις και επεκτάσεις των αποχετευτικών δικτύων, τις παρεµβάσεις βελτίωσης των υπαρχόντων 

Βιολογικών Καθαρισµών, τις νέες συνδέσεις, τις αποφράξεις αγωγών και φρεατίων καθώς και τις 

καθηµερινές επισκευές του συνόλου του αποχετευτικού συστήµατος.  

            

Έλεγχος και ποιότητα νερού 

Η συνεχής και αδιάλειπτη ροή του νερού στα δίκτυα και η προσφορά πόσιµου νερού στους κατοίκους του 

∆ήµου αποτελεί κυρίαρχο µέληµα της ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. Προκειµένου να εξασφαλιστεί η ποιότητα του νερού 

που προορίζεται για ανθρώπινες δραστηριότητες, η επιχείρηση προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες: 

1. Καθαρισµός, απολύµανση και λήψη µέτρων ασφάλειας των δεξαµενών 

2. Τακτική λήψη δειγµάτων νερού για έλεγχο (µικροβιολογικές και χηµικές αναλύσεις) 
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3. Χλωρίωση του νερού όπου απαιτείται.   

 

Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. ενσωµατώνει σε εθελοντική βάση δράσεις κοινωνικής υπευθυνότητας που 
αφορούν: 

• Εφαρµογή Χάρτας Υποχρεώσεων προς τους καταναλωτές  

• Πρόγραµµα κάλυψης πολυτέκνων, άπορων και ατόµων µε αναπηρία 

• Υψηλή πιστοληπτική ικανότητα µε τις επιχειρήσεις της περιοχής  

• Πολύµορφες εκστρατείες εξοικονόµησης νερού  

• Συνεργασίες µε µη κερδοσκοπικές οικολογικές οργανώσεις και εκπαιδευτικούς οργανισµούς  

• Αξιοποίηση επιδοτούµενων προγραµµάτων απασχόλησης 

• Εφαρµογή ολοκληρωµένου προγράµµατος ανακύκλωσης στο σύνολο των δραστηριοτήτων 

• Συµµετοχή και στήριξη τοπικών θεσµών και εκδηλώσεων 

• Ενηµέρωση καταναλωτών µε έντυπα και ηλεκτρονικά µέσα 

• ∆ιαχείριση και ανάπτυξη ανθρώπινου δυναµικού µε έµφαση στην επιµόρφωση 

• Υλοποίηση εκπαιδευτικών παρουσιάσεων σε µαθητές 

• ∆ηµιουργία ολοκληρωµένου portal µε παροχή e-υπηρεσιών για την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

καταναλωτών. 

 

Άµεσες Προτεραιότητες 

Σε ότι αφορά τα υπό ένταξη έργα σε ευρωπαϊκά προγράµµατα, αυτά αφορούν: 

� Εξωτερικό δίκτυο ύδρευσης Αρκαλοχωρίου, προϋπολογισµού € 715.000,00. Το έργο 

χρηµατοδοτείται από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων και σήµερα κατασκευάζεται. 

� Κατασκευή ∆ικτύου Αποχέτευσης & Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυµάτων οικισµού 

Αρκαλοχωρίου προϋπολογισµού € 11.448.051,07 (συµπ/νου Φ.Π.Α.) µε χρηµατοδότηση 

Ε.Π.ΠΕΡ.Ρ.Α.Α. και συµµετοχή της ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. που ανέρχεται στα € 1.265.378,67. Το έργο θα 

ξεκινήσει να κατασκευάζεται στις αρχές του 2012. 

� Βιολογικός καθαρισµός και κεντρικός αγωγός λυµάτων οικισµού Σµαρίου ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

προϋπολογισµού € 293.713,61. Το έργο έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Κρήτης και 

Νήσων Αιγαίου 2007-2013 και είναι υπό δηµοπράτηση.  



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 406

� Βιολογικός καθαρισµός και κεντρικός αγωγός λυµάτων οικισµών Γερακίου – Αρµάχας ∆ήµου 

Μινώα Πεδιάδας προϋπολογισµού € 591.630,00. Το έργο είναι υπό ένταξη στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραµµα Κρήτης και Νήσων Αιγαίου 2007-2013. 

� Βιολογικός καθαρισµός και κεντρικός αγωγός λυµάτων οικισµών Κασταµονίτσας – Αµαριανού 

∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, προϋπολογισµού € 688.800,00. Το έργο είναι υπό ένταξη στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Κρήτης και Νήσων Αιγαίου 2007-2013. 

� Αποχετευτικά δίκτυα οικισµού Τσουτσούρου και Εγκατάσταση Επεξεργασίας Λυµάτων, 

προϋπολογισµού 2.465.340,00 (συµπ/νου Φ.Π.Α.) µε συµµετοχή της ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. που εκτιµάται 

στα € 326.657,55. Το έργο είναι υπό ένταξη στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Περιβάλλον και 

Αειφόρος Ανάπτυξη.  

 
 

Μακροπρόθεσµες στρατηγικές Επιλογές 

� Εισαγωγή Γεωγραφικού Συστήµατος Πληροφοριών G.I.S. 

� Εισαγωγή µοντέλου Προσοµοίωσης Υδραυλικής Λειτουργίας του ∆ικτύου ύδρευσης (Water Cad) 

� Εισαγωγή συστήµατος τηλεµέτρησης  µε σκοπό τον εντοπισµό αφανών διαρροών 

� Εξειδίκευση των Υπηρεσιών και επιχειρηµατική ανάπτυξη µε νέες δραστηριότητες και µε 

διεύρυνση του αντικειµένου στην : 

� Άρδευση 

� ∆ιαχείρηση, αξιοποίηση και εµπορία των ανανεώσιµων πηγών ενέργειας  

� Εµφιάλωση και εµπορία νερού  

� Μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκµετάλλευση, επίβλεψη, διοίκηση και λειτουργία των δικτύων 

φυσικού αερίου.  

  

Στατιστική απεικόνιση µεγεθών ∆.Ε.Υ.Α. Μινώα Πεδιάδας 

Πληθυσµός - Έκταση: Η ∆ΕΥΑ Μινώα Πεδιάδας εξυπηρετεί 20.332 καταναλωτές εκ των οποίων 

ποσοστό 54% κατοικεί στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου. Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. υδροδοτεί 38 Τοπικές 

Κοινότητες µε 72 οικισµούς σε συνολική έκταση 399,35 τετραγωνικά χιλιόµετρα. 
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Υδροµετρητές: Για την ύδρευση των ακινήτων χρησιµοποιούνται 

12.836 υδροµετρητές. Η µεγάλη πλειοψηφία των υδροµέτρων (61%) βρίσκεται στη ∆ηµοτική Ενότητα 

Αρκαλοχωρίου. 

 

 

Αποχέτευση. Με το υφιστάµενο αποχετευτικό δίκτυο είναι συνδεδεµένα 3.460 ακίνητα. Τα περισσότερα 

ακίνητα που χρεώνονται µε τέλος αποχέτευσης (ποσοστό 48%) βρίσκονται στη ∆ηµοτική Ενότητα 

Καστελλίου.  
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Αναλυτικότερα στοιχεία ανά ∆ηµοτικό ∆ιαµέρισµα ως προς τον πληθυσµό, την έκταση, το υψόµετρο, το 

πλήθος υδροµέτρων και τον αριθµό των συνδεδεµένων µε την αποχέτευση ακινήτων, παρουσιάζονται στους 

πίνακες που ακολουθούν (ανά ∆ηµοτική Ενότητα και συγκεντρωτικά). 
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Ετήσια κατανάλωση νερού 

Η συνολική κατανάλωση νερού ύδρευσης για το έτος 2010, της περιοχής του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας (των 

3 ∆.Ε. δηλαδή) διαµορφώθηκε στα 1.215.479 Μ3, ενώ η µέση ηµερήσια κατανάλωση στα 3.330 Μ3. Από το 

συνολική ετήσια ποσότητα 708.956 Μ3 νερού καταναλώθηκαν στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου, 

336.523 Μ3 νερού στη ∆ηµοτική Ενότητα Καστελλίου και 175.026 Μ3 στη ∆ηµοτική Ενότητα Θραψανού. 
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∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου 

Στη ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου η κατανάλωση νερού την τελευταία 5ετία παρουσιάζει ανοδικές τάσεις. Το έτος 

2010 η τιµολογούµενη κατανάλωση άγγιξε τα 708.956 Μ3 νερού, µε τη µέση ηµερήσια κατανάλωση να 

ανέρχεται στα 1.942 Μ3. 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 412

 

Αναµενόµενα στο ∆ιαµέρισµα Αρκαλοχωρίου παρατηρήθηκε η µεγαλύτερη ποσότητα κατανάλωσης 

(312.582 Μ3) µε το ποσοστό να ανέρχεται στο 43%. Να σηµειωθεί ότι στα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα 

Αρκαλοχωρίου και Καστελλιανών σηµειώνεται το 54% της συνολικής κατανάλωσης του πρώην ∆ήµου 

Αρκαλοχωρίου. 

 

 

Σε ετήσια βάση, ποσοστό 74% της κατανάλωσης προέρχεται από τις οικίες (νοικοκυριά), 12% από τις 

βιοµηχανίες (ελαιουργεία, επιχειρήσεις σκυροδέµατος, κτηνοτροφικές µονάδες, ξενοδοχεία), 9% από 

µετόχια – κοτέτσια, 4% από καταστήµατα, ενώ µηδαµινή είναι η κατανάλωση στις ειδικές κατηγορίες. Το 

γεγονός αυτό σηµαίνει ότι η κατηγορία των οικιών αποτελεί την πρωταρχική κατηγορία χρέωσης ως προς 

τη διαµόρφωση της τιµολογιακής πολιτικής. 
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∆ηµοτική Ενότητα Καστελλίου 

Στη ∆.Ε. Καστελλίου η κατανάλωση νερού την τελευταία 5ετία παρουσιάζει αυξοµειώσεις όπως προκύπτει 

από τους Βεβαιωτικούς Καταλόγους. Το έτος 2010 η τιµολογούµενη κατανάλωση άγγιξε τα 336.523 Μ3 

νερού, µε τη µέση ηµερήσια κατανάλωση να ανέρχεται στα 922 Μ3. 
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Αναµενόµενα στο ∆ιαµέρισµα Καστελλίου παρατηρήθηκε η µεγαλύτερη ποσότητα κατανάλωσης (91.418 Μ3) 

που σε ποσοστό ανέρχεται στο 28% του συνόλου. 

 

 

 

Να σηµειωθεί ότι στη ∆.Ε. Καστελλίου δεν υπάρχει διαχωρισµός ανά χρήση νερού, δηλαδή δεν υπάρχουν 

κατηγορίες χρέωσης. Επίσης, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι σε κήπους οικιών παρέχεται νερό από την 

άρδευση.   

 

∆ηµοτική Ενότητα Θραψανού 

Στη ∆.Ε. Θραψανού η κατανάλωση νερού την τελευταία 5ετία παρουσιάζει σχετική σταθερότητα. Το έτος 

2010 η τιµολογούµενη κατανάλωση άγγιξε τα 175.026 Μ3 νερού, µε τη µέση ηµερήσια κατανάλωση να 

ανέρχεται στα 480 Μ3. 
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Και σε αυτή την περίπτωση, στο ∆ιαµέρισµα Θραψανού παρατηρήθηκε η µεγαλύτερη ποσότητα 

κατανάλωσης µε το ποσοστό να ανέρχεται στο 43% του συνόλου. Αξιοσηµείωτα υψηλή είναι η κατανάλωση 

του ∆.∆. Ζωφόρων που οφείλεται στην ύπαρξη Βιοµηχανίας στα όρια του οικισµού. 

 

 

Κι εδώ, θα πρέπει να σηµειωθεί ότι στη ∆.Ε. Θραψανού δεν υπάρχει διαχωρισµός ανά χρήση νερού, δηλαδή 

δεν υπάρχουν κατηγορίες χρέωσης. Σε κήπους οικιών παρέχεται νερό από την άρδευση. 

Αίσθηση προκαλεί το γεγονός ότι στην παρούσα γεωγραφική ενότητα το τιµολόγιο του νερού είναι 

αναλογικό και όχι κλιµακωτό. Επίσης το τιµολόγιο της ύδρευσης είναι ίδιο µε αυτό της άρδευσης!   

 

 

Μινώα Πεδιάδας 
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Ενοποιώντας (µε άθροιση) τα στοιχεία κατανάλωσης και των 3 ∆ηµοτικών Ενοτήτων, προκύπτει ότι το 

έτος 2010 η κατανάλωση της περιοχής Μινώα Πεδιάδας ανήλθε στα 1.215.479 Μ3 νερού, µε µέση 

ηµερήσια κατανάλωση τα 3.330 Μ3. 

 

 

 

Από τα παραπάνω κυβικά µέτρα νερού, ποσοστό 58% αντιστοιχεί στη ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου, 28% στη ∆.Ε. 

Καστελλίου και 14% στη ∆.Ε. Θραψανού. 

2.5. Χρήσεις νερού και κατηγορίες ακινήτων 

∆ιάκριση των χρήσεων του νερού γίνεται µόνο στη ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου. Το 81% των υδρευόµενων 

ακινήτων αντιστοιχεί σε οικίες (νοικοκυριά), το 12% σε µετόχια-κοτέτσια, το 5% σε Βιοµηχανίες και το 2% 

σε καταστήµατα. Κάθε οµάδα από τις παραπάνω αποτελεί και µια κατηγορία χρέωσης. 
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Κλίµακες κατανάλωσης 

Σε µια προσπάθεια ενοποίησης των ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου και Καστελλίου ως προς τις κλίµακες 

κατανάλωσης, συνάγεται το συµπέρασµα ότι στην πρώτη κλίµακα κατανάλωσης (από 0-20Μ3 για τη ∆.Ε, 

Αρκαλοχωρίου και από 0-30Μ3 για τη ∆.Ε. Καστελλίου) εντάσσεται το 55% των υδροµέτρων. 

Αξιοσηµείωτο είναι ότι στις δύο πρώτες κλίµακες κατανάλωσης εντάσσεται το 81% των υδροµέτρων, 

γεγονός που υπογραµµίζει ότι η τιµολογιακή πολιτική θα πρέπει οπωσδήποτε να στοχεύει και στις χαµηλές 

κλίµακες κατανάλωσης. 
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Συνδέσεις και εργασίες υδροµέτρων 

Για τη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου (που υπάρχουν διαθέσιµα στοιχεία) οι αιτήσεις για νέες συνδέσεις 

υδροδότησης εµφανίζονται µειωµένες τα τελευταία χρόνια, λόγω της περιορισµένης οικοδοµικής 

δραστηριότητας. Σε κάθε περίπτωση, το 60% των αιτήσεων υδροδότησης αφορούν τη ∆ηµοτική Ενότητα 

Αρκαλοχωρίου. Από το ποσοστό αυτό το 45% των αιτήσεων αφορούν τον οικισµό Αρκαλοχωρίου.  
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Περίπου 265 νέες συνδέσεις υδροδότησης αναµένεται να πραγµατοποιούνται ετησίως από τη ∆ΕΥΑ Μινώα 

Πεδιάδας σε ετήσια βάση. 
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Στο παρακάτω γράφηµα αποτυπώνεται ο αριθµός των αντικαταστάσεων των υδροµέτρων στον πρώην ∆ήµο 

Αρκαλοχωρίου. 

 

 

 

 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Έσοδα 

Για το έτος 2010 τα συνολικά έσοδα της ∆.Ε.Υ.Α.ΑΡ. ανέρχονται στο ποσό των € 728.934,80 

συµπεριλαµβανοµένων των αποθεµατικών του έτους (Ειδικό Τέλος 80% και Επιχορήγηση από Κρατικό 

Προϋπολογισµό). Κατ’ είδος, τα έσοδα αναπαρίστανται στο ακόλουθο γράφηµα: 
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Ως προς τη διακύµανσή τους, τα έσοδα ακολουθούν αυξητικές τάσεις από έτος σε έτος. Η µείωση που 

παρατηρείται το 2010 οφείλεται στη µείωση της επιχορήγησης από τον Κρατικό Προϋπολογισµό σύµφωνα 

µε το Ν. 2065/92 του άρθρου 43 (παρ.2). 
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Τα έσοδα του τοµέα ύδρευσης-αποχέτευσης του έτους 2010 του πρώην ∆ήµου Καστελλίου ανέρχονται στα 

€ 282.140,80, ενώ τα αντίστοιχα του πρώην ∆ήµου Θραψανού ανέρχονται στα € 137.528,25. 

Αναλυτικά για κάθε ενότητα και ανά τοµέα, µε έτος βάσης το 2010, τα έσοδα εµφανίζουν την παρακάτω 

εικόνα:  
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Με τις παρούσες συνθήκες η συνεισφορά των εσόδων του τοµέα ύδρευσης – αποχέτευσης ανά ∆ηµοτική 

Ενότητα αναπαρίσταται στο ακόλουθο γράφηµα. 
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Εισπρακτικό αποτέλεσµα 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. µέχρι σήµερα έχει υψηλό εισπρακτικό αποτέλεσµα που προσεγγίζει το 92%. Ακολουθεί 

αναλυτικός πίνακας ανά έτος για τη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου:  
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Με έτος βάσης το 2010, η ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου παρουσιάζει εισπρακτικό αποτέλεσµα 77,42%, η ∆.Ε. 

Καστελλίου µόλις 33,82% και η ∆.Ε. Θραψανού ποσοστό 72,10%. 

 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΙΝΩΑ ΠΕ∆ΙΑ∆ΑΣ 2011-2014 
ΕΝΟΤΗΤΑ 1:ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 

 426

 

Έξοδα 

Για το έτος 2010 τα συνολικά έξοδα της ∆.Ε.Υ.Α.ΑΡ. (∆.Ε. Αρκαλοχωρίου) ανέρχονται στο ποσό των € 

623.683,22 (χωρίς αποσβέσεις). Αν συµπεριλάβουµε τις αποσβέσεις παγίων εγκαταστάσεων τότε το 

συνολικό ποσό των εξόδων ανέρχεται στα € 723.683,22. Κατ’ είδος, τα έξοδα αποτυπώνονται στα 

ακόλουθο γραφήµατα: 
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Η διακύµανση των εξόδων είναι αυξητική από έτος σε έτος.  

 

 

 

Στις ∆ηµοτικές Ενότητες Αρκαλοχωρίου και Θραψανού δεν υπάρχουν επαρκή διαθέσιµα στοιχεία και ως 

εκ τούτου τα έξοδα των τοµέων ύδρευσης – αποχέτευσης δεν µπορούν ακόµα να προσδιοριστούν. 
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Μερισµός ∆απανών 

Κατά την έκδοση φύλων µερισµού, τα έξοδα παραγωγής αντιστοιχούν στο 30%, τα έξοδα διάθεσης στο 

45%, ενώ τα έξοδα διοίκησης και λειτουργίας στο 25% του συνόλου. 

 

 

 

 

Αντιπαράθεση εσόδων – εξόδων 

Σε µια προσπάθεια αντιπαράθεσης των εσόδων – εξόδων της ∆.Ε.Υ.Α.ΑΡ. (∆ηµοτική Ενότητα 

Αρκαλοχωρίου) από το έτος 2003 έως και το έτος 2010, διαπιστώνουµε ότι τα έσοδα υπερβαίνουν τα 

έξοδα όταν δεν υπολογίζονται οι αποσβέσεις, ενώ τα έσοδα σχεδόν ισοσκελίζονται µε τα έξοδα όταν 

συµπεριλαµβάνονται και οι αποσβέσεις. Το γεγονός αυτό δείχνει τη βιωσιµότητα της ∆.Ε.Υ.Α. πριν την 

ενσωµάτωση των ∆ηµοτικών Ενοτήτων Καστελλίου και Θραψανού. 
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Βαθµός µεταβολής Εσόδων Εξόδων 

Στη ∆.Ε. Αρκαλοχωρίου, από το 2003 κι έπειτα, µε την ετήσια αναπροσαρµογή των τελών ύδρευσης και 

αποχέτευσης, τα έσοδα παρουσιάζουν αυξητικές τάσεις από χρόνο σε χρόνο (µε εξαίρεση την τελευταία 

χρονιά όπου µειώθηκε η επιχορήγηση). Γενικά αυξητική τάση όµως παρουσιάζουν και τα έξοδα. Το γεγονός 

αυτό σηµαίνει ότι ο περιορισµός των δαπανών αποτελεί προϋπόθεση για να αποδώσει καρπούς η 

οποιαδήποτε εκ νέου αναπροσαρµογή των τελών.  
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3.8. Προσδιορισµός Νεκρού Σηµείου 

Την κατεξοχήν απάντηση στο ερώτηµα της οικονοµικής κατάστασης της επιχείρησης αποτελεί ο 

προσδιορισµός του Νεκρού Σηµείου. Με άλλα λόγια, η απάντηση στο ερώτηµα “πόσο πουλάµε το κυβικό 

µέτρο νερού και πόσο µας κοστίζει”. Το νεκρό σηµείο είναι θετικό στη ∆ηµοτική Ενότητα Αρκαλοχωρίου 

(0,15 λεπτά ανά M3) χωρίς τις αποσβέσεις, ενώ είναι σχεδόν µηδενικό (0,01 λεπτά ανά Μ3) αν 

υπολογιστούν και οι αποσβέσεις.  
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Αξιολόγηση της Επιχείρησης ∆.Ε.Υ.Α.Μ.Π. 

Αποδέκτες Προβλήµατα/ Ανάγκες ∆υνατότητες 

-Όλος ο πληθυσµός  

 

- Μεγάλη σε έκταση περιοχή κάλυψης µε αυξηµένες 

ανάγκες υδροδότησης και αποχέτευσης 

- Προβληµατική λειτουργία Βιολογικού Καθαρισµού 

Καστελλίου και αναγκαιότητα ολοκλήρωσης 

αποχετευτικών αγωγών και κατασκευής 

αντλιοστασίων 

- Άµεση αναγκαιότητα 

κατασκευής αποχετευτικών δικτύων και Βιολογικού 

Καθαρισµού Αρκαλοχωρίου 

- Πεπαλαιωµένο υδρευτικό σύστηµα που απαιτεί 

συνεχείς επιθεωρήσεις, επισκευές και συντηρήσεις. 

- Συνεχόµενη άντληση του νερού που συνιστά στην 

ποσοτική και ποιοτική υποβάθµισή του. 

- Κλιµατικές αλλαγές που επιβαρύνουν το περιβάλλον 

και τον υδροφόρο ορίζοντα 

- ∆ιόγκωση γραφειοκρατίας που µειώνει την ευελιξία 

στη λειτουργία της επιχείρησης 

- Υπερβολική καθυστέρηση της Ελλάδας στην 

αφοµοίωση και εφαρµογή της Οδηγίας 2000/60. 

- Συνεχόµενες αυξητικές τάσεις στις τιµές των 

καυσίµων 

- Πληθωριστικές πιέσεις και αισθητές ανατιµήσεις σε 

υλικά και προϊόντα ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς 

και στα τιµολόγια της ∆ΕΗ. 

- Συρρίκνωση της εισοδηµατικής ικανότητας και της 

αγοραστικής δύναµης των δηµοτών – καταναλωτών µε 

αντίκτυπο στα εισπρακτικά αποτελέσµατα 

- Παρατεταµένη οικονοµική κρίση 

 

- ∆ιεκδίκηση 

χρηµατοοικονοµικών πόρων 

(Εθνικών & Κοινοτικών. 

- ∆υνατότητα επέκτασης 

αντικειµένων (άρδευση, φυσικό 

αέριο, ανανεώσιµες πηγές 

ενέργειας, εµφιάλωση & 

εµπορία νερού κλπ.) 

- ∆υνατότητα Πιστοποίησης 

Ποιότητας – ISO 9001. 

- Εφαρµογή και αξιοποίηση της 

Οδηγίας 2000/60 της Ε.Ε. 

- Εφαρµογή καινοτόµων 

µεθόδων εξοικονόµησης του 

νερού και παροχή νέων 

κινήτρων στους καταναλωτές. 

 

- ∆υνατότητα για Συµπράξεις 

Ιδιωτικού & ∆ηµόσιου Τοµέα 

(Σ∆ΙΤ). 
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∆υνάµεις & Ευκαιρίες – Αδυναµίες & Απειλές 

 Αδύνατα σηµεία & Απειλές 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

-Υπερβολική καθυστέρηση της Ελλάδας στην αφοµοίωση και εφαρµογή της 

Οδηγίας 2000/60. 

-Συνεχόµενες αυξητικές τάσεις στις τιµές των καυσίµων. 

-Πληθωριστικές πιέσεις και αισθητές ανατιµήσεις σε υλικά και προϊόντα 

ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς και στα τιµολόγια της ∆ΕΗ. 

-Συρρίκνωση της εισοδηµατικής ικανότητας και της αγοραστικής δύναµης 

των δηµοτών – καταναλωτών µε αντίκτυπο  στα εισπρακτικά αποτελέσµατα 

των λογαριασµών. 

-Ανυπαρξία ολοκληρωµένου αποχετευτικού συστήµατος που να καταλήγει 

σε ΜΕΛ στο Αρκαλοχώρι 

- Προβληµατική λειτουργία Βιολογικού Καθαρισµού Καστελλίου 

-Υψηλό κόστος άντλησης νερού λόγω τιµολογίου ∆ΕΗ. 

- Ποσοστό διαρροών που εκτιµάται στο 25% 

- Η ιδιαίτερα πιεστική ανάγκη για την εκτέλεση πολλών έργων εκτός 

Τεχνικού Προγράµµατος για την κατεπείγουσα αντιµετώπιση ιδιαίτερα των 

καλοκαιρινών περιόδων 

Οργάνωση και συνεργασίες -Σύγχυση Νοµικού & Θεσµικού πλαισίου – Ανεπάρκεια Ιδρυτικού Νόµου. Ο 

Ν.1069/80 δεν ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις. 

- ∆ιόγκωση γραφειοκρατικών διαδικασιών 

-Η εµπλοκή υπερβολικά πολλών Υπουργείων & Φορέων στη διαχείριση των 

Υπηρεσιών Ύδρευσης – Αποχέτευσης 

- Νοοτροπία καταναλωτή που θεωρεί ότι το νερό είναι φυσικό αγαθό και 

πρέπει να χρεώνεται µε τη χαµηλότερη δυνατή τιµή. 

-Έντονα τοπικιστική αντίληψη στη διαχείριση των υδάτινων πόρων που 

αποτελεί τροχοπέδη στην ορθολογική χρήση. 

-Σπατάλη νερού καθώς οι Έλληνες καταναλωτές είναι από τους πιο 

ενεργοβόρους στην Ε.Ε 
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Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Περιορισµένος αριθµός προσωπικού σε σχέση µε τον όγκο εργασίας της 

νέας «Καλλικρατικής» ∆ΕΥΑ 

- Μη ιδιόκτητες κτιριακές εγκαταστάσεις 

-Παλαιότητα δικτύων Ύδρευσης και H/M εξοπλισµού 

- Αναγκαιότητα σύνδεσης  των κτιριακών υποδοµών της επιχείρησης µε το 

κεντρικό δίκτυο επικοινωνιών του ∆ήµου. 

-∆υστοκία και αδυναµία προσλήψεων µε ιδιωτικοοικονοµικά κριτήρια - 

καθυστέρηση των διαδικασιών µέσω ΑΣΕΠ που δηµιουργούν αγκυλώσεις 

ως προς τη λειτουργία της ∆ΕΥΑ. 

-Αναγκαιότητας πρόσληψης 3 τεχνιτών υδραυλικών, 2 εργατών γενικών 

καθηκόντων, 2 ταµίων και 2 πολιτικών µηχανικών. 

-Μισθολογική ισοπέδωση. 

Οικονοµικά - Υψηλά κόστη συντήρησης του υδρευτικού και αποχετευτικού 
συστήµατος – υψηλά έξοδα αποσβέσεων λόγω µεγέθους των υποδοµών. 

-Αδυναµία χρηµατοδότησης του συνόλου των απαιτούµενων έργων από 

ίδιους πόρους. 

- Ανεπαρκής τιµολόγηση του νερού (η τιµολόγηση δεν περιλαµβάνει την 

ανάκτηση του περιβαλλοντικού κόστους και του κόστους φυσικών πόρων 

αλλά µέρος της ανάκτησης του οικονοµικού κόστους του νερού) 

- Παρατεταµένη οικονοµική κρίση 

 

 ∆υνατά σηµεία 

∆ραστηριότητες και 

διαδικασίες 

- Αποτελεσµατική οργάνωση - άµεση ανταπόκριση στα αιτήµατα των 

καταναλωτών – Επάρκεια ηλεκτρονικών Υπηρεσιών µέσω της ιστοσελίδας της 

επιχείρησης 

- Σχετική ευελιξία ως Ν.Π.Ι.∆. σε σχέση µε τον στενό δηµόσιο τοµέα, ιδιαίτερα 

ως προς τη λήψη και την εκτέλεση των αποφάσεων 

- Πλούσια υδατικά αποθέµατα στην περιοχή Ασβεστολίθων Νιπιδιτού. 

-Μονοπωλιακός χαρακτήρας που συνεπάγεται απουσία άµεσου ανταγωνισµού 

-Κοινωφελής χαρακτήρας που προωθεί την Κοινωνική Ευθύνη και τον 
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Οικολογικό προσανατολισµό 

-Ποιότητα νερού της περιοχής. 

Οργάνωση και συνεργασίες - ∆υνατότητα για Συµπράξεις Ιδιωτικού & ∆ηµόσιου Τοµέα (Σ∆ΙΤ) 

-∆υνατότητα για διαδηµοτικές συνεργασίες 

- ∆ιεκδίκηση χρηµατοοικονοµικών πόρων (Εθνικών & Κοινοτικών) και ένταξη 

έργων στο ∆ Κ.Π.Σ. 

Ανθρώπινο δυναµικό και 

υλικοτεχνική υποδοµή 

- Εξειδίκευση προσωπικού σε θέµατα Ύδρευσης & Αποχέτευσης 

- Ευκαιρίες εισαγωγής και αξιοποίησης νέων τεχνολογιών σε όλη την αλυσίδα 

αξίας (Αυτοµατοποίηση συστήµατος, ψηφιοποίηση υποδοµών, τηλεέλεγχος κλπ). 

Οικονοµικά - Τακτική χρηµατοδότηση από τον Κρατικό Προϋπολογισµό 

- ∆υνατότητα χρηµατοδότησης έργων & δράσεων από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων 

Επενδύσεων & το Ταµείο Συνοχής. 

 

 

 

 


