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Αξιολόγηση του εσωτερικού περιβάλλοντος και εντοπισµός των 

κρίσιµων ζητηµάτων εσωτερικής ανάπτυξης 
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Θεµατική ενότητα : ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ & ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ 

Θέµατα Εσωτερικής 

Ανάπτυξης 

Προβλήµατα & Περιορισµοί ∆υνατότητες & Ευκαιρίες 

 

 

 

∆ραστηριότητες 

τεχνικών, πολεοδοµικών 

και περιβαλλοντικών 

υπηρεσιών 

 

 

-Συγκέντρωση ενός ευρέως φάσµατος   νέων 

αρµοδιοτήτων από την εφαρµογή του 

προγράµµατος «Καλλικράτης»  χωρίς την 

απαραίτητη εµπειρία. Οι πολλές  και νέες 

αρµοδιότητες των ΟΤΑ   έχουν ως αποτέλεσµα 

τη δυσκολία και την  αδυναµία στην εξειδίκευση 

του προσωπικού. 

-Κατακερµατισµός των επενδύσεων του ∆ήµου 

σε πολλά µικρά έργα µε συνέπεια στη µη 

ολοκληρωµένη παρέµβαση ευρείας κλίµακας. 

-Αδυναµία αποπεράτωσης µεγάλων αθλητικών 

υποδοµών λόγω κακής ροής  χρηµατοδότησης 

(π.χ. Κατασκευή ∆ηµοτικού Σταδίου 

Αρκαλοχωρίου ). 

 

- Ανάγκη διαδηµοτικών συνεργασιών . 

-Μη εφαρµογή ορθολογικού µεσοπρόθεσµου και 

µακροπρόθεσµου προγραµµατισµού των 

δράσεων µε βάση τις καταγεγραµµένες ανάγκες 

των αποδεκτών  

-Έλλειψη συστηµατικής συντήρησης κυρίως 

δηµοτικών και σχολικών κτιρίων και αδυναµία 

αντιµετώπισης περιπτώσεων που απαιτούν 

άµεση επέµβαση, λόγω ανυπαρξίας οργανωµένου 

µηχανισµού και υλικοτεχνικής υποδοµής. 

 

-Έλλειψη συστηµατικής, ολοκληρωµένης 

οικονοµικής παρακολούθησης των έργων  µε 

απαιτούµενη µηχανογραφική εφαρµογή. 

 

-∆υνατότητα συµµετοχής των πολιτών 

και των φορέων σε ζητήµατα 

προγραµµατισµού, µέσω συµµετοχικών 

διαδικασιών, ώστε να καταγραφούν οι 

ανάγκες τους  µε σκοπό να ενταχθούν στο  

τεχνικό πρόγραµµα και στο επιχειρησιακό 

πρόγραµµα του ∆ήµου. 

 

-Αξιοποίηση της δηµοτικής περιουσίας 

µέσω της εκποίησης προϊόντων 

κοινωνικού συντελεστή ή και ανταλλαγής  

και εξασφάλιση χώρων κοινωνικού 

εξοπλισµού 

 

-Η δηµιουργία υποδοµών που θα 

δηµιουργήσει τις προϋποθέσεις για την 

προσέλκυση ιδιωτικών κεφαλαίων, στο 

πλαίσιο της κατασκευής του µεγάλου 

Αναπτυξιακού έργου του Αεροδροµίου 

Καστελλίου. 

 

-Επιµόρφωση των πολιτών( µαθητών) σε 

θέµατα κυκλοφοριακής αγωγής 

(∆ηµιουργία-κατασκευή -λειτουργία 

Πάρκου  Κυκλοφοριακής Αγωγής) 

 

-Μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση των 

πολιτών για ανακύκλωση  των 

απορριµµάτων. 
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. 

-Συµµετοχή του στελεχιακού δυναµικού της 

∆.Τ.Υ. σε επιτροπές παραλαβής υλικών, 

διεξαγωγής διαγωνισµών  προµηθειών κ.λ.π. µε 

επακόλουθο τη σπατάλη δυνάµεων του 

επιστηµονικού δυναµικού. 

- Ανάγκη βελτίωσης  και οργάνωσης του 

επιπέδου καθαριότητας σε όλα τα τοπικά 

διαµερίσµατα. Η τεράστια έκταση του 

∆ήµου(387.354 τµ), συντελεί στην αδυναµία 

κάλυψης των αναγκών αποκοµιδής των 

απορριµµάτων. 

-Ανάγκη απολύµανσης & πλυσίµατος των κάδων 

σε πιο συχνή και τακτική βάση 

- Αναγκαιότητα εκσυγχρονισµού  και 

συµπλήρωσης του συστήµατος αποκοµιδής 

απορριµµάτων . 

- Απουσία δραστηριοτήτων πληροφόρησης/ 

ενηµέρωσης   του κανονισµού καθαριότητας 

του ∆ήµου, των υποχρεώσεων του ∆ήµου  

απέναντι στο δίκτυο φωτισµού, τα δικαιώµατα και 

τις υποχρεώσεις των κατοίκων.   

 

-Απουσία  συνεχούς και επιστηµονικά 

τεκµηριωµένης πληροφόρησης του κοινού για 

θέµατα διαχείρισης αστικών απορριµµάτων. 

 

- Αναγκαιότητα εναρµόνισης  µε τη νέα 

νοµοθεσία για την διαχείριση των αστικών 

απορριµµάτων που συµβάλει στο µεγάλο  ζήτηµα 

για την  προστασία του περιβάλλοντος (άδεια 

διαχείρισης αστικών απορριµµάτων, προγράµµατα 

ανακύκλωσης κτλ ) 

 

-∆ηµιουργία Ηλεκτρονικής βάσης 

καταγραφής εκκρεµοτήτων και 

προβληµάτων των αποδεκτών , µε σκοπό 

την αξιολόγηση και ιεράρχηση των 

αιτηµάτων  τους. 
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- Έλλειψη  πλήρους εφαρµογής συστηµάτων 

εναλλακτικής διαχείρισης  υλικών. Ανακύκλωση 

και επαναχρησιµοποίηση οχηµάτων µετά τη λήξη 

του ωφέλιµου χρόνου ζωής τους, µπαταρίες, 

ελαστικά, απόβλητα κατεδαφίσεων και 

κατασκευών, ηλεκτρικός και ηλεκτρονικός 

εξοπλισµός, υλικά συσκευασίας, έντυπο υλικό κτλ 

 

-Ανεπαρκής φωτισµός αρκετών οδών του ∆ήµου 

 

- Καλύτερος προγραµµατισµός συντήρησης του 

φωτισµού και αντικατάσταση των παλαιών 

λαµπτήρων  µε χρήση λαµπτήρων εξοικονόµησης 

ενέργειας(Χρήση ΑΠΕ) 

- Μη επαρκής αντιµετώπιση των εκτάκτων 

αναγκών  (βλαβών) των υδραυλικών 

εγκαταστάσεων, λόγω ελλείψεων επαρκούς 

εξοπλισµού και υλικών. 

 

 

∆ραστηριότητες 

κοινωνικών, πολιτιστικών  

και αθλητικών υπηρεσιών 

 

 

 

 

-Ανάγκη αναβάθµισης των κοινωνικών 

υπηρεσιών για την ικανοποίηση αναγκών 

κοινωνικής φροντίδας. 

- Ανάγκη αναβάθµισης των Κέντρων Υγείας 

Αρκαλοχωρίου και Καστελλίου  

- Αδυναµία  καταγραφής αναγκών των 

κοινωνικών οµάδων, λόγω έλλειψης 

προσωπικού. 

- - Μη αξιοποίηση υπάρχοντος πολιτιστικού 

αποθέµατος  και έλλειψη  υλοποίησης δράσεων 

για την τουριστική προβολή του δήµου. 

 

- Αναγκαιότητα ενίσχυσης του εκπαιδευτικού 

προγράµµατος των Παιδικών σταθµών  και 

Βρεφονηπιακών Σταθµών του ∆ήµου  

-Αξιοποίηση νέων θεσµών 

«Συµβούλιο Ένταξης  Μεταναστών » 

«Επιτροπή ∆ιαβούλευσης», κα. 

 

-  Χρηµατοδοτικές δυνατότητες της  4ης 

προγραµµατικής περιόδου για 

ολοκληρωµένες παρεµβάσεις. 

 

-  Συντονισµός και Συνεργασία των 

Νοµικών Προσώπων µε σκοπό την 

παροχή συντονισµένων υπηρεσιών στους 

∆ηµότες.  

 

-Η αξιοποίηση του   υφιστάµενου 

πληροφοριακού συστήµατος   για την 
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- Ανάγκη διεύρυνσης των δράσεων των ΚΑΠΗ 

µε νέα προγράµµατα(εργοθεραπεία, 

φυσιοθεραπεία, δηµιουργική απασχόληση ατόµων 

µε άνοια κ.α) 

 

- Αναγκαιότητα ορθολογικότερης αξιοποίησης 

της αθλητικής υποδοµής. 

 

- Αναγκαιότητα λήψης πολιτικών αποφάσεων 

στην κατεύθυνση οργάνωσης και  συντονισµού 

των νεοσύστατων Νοµικών Προσώπων  µε 

σκοπό την αποτελεσµατική  τοπική ανάπτυξη. 

 

Ανάγκη  συνέχισης λειτουργίας και επέκτασης 

των δράσεων   του Γραφείου   κοινωνικών 

Υποστηρικτικών Υπηρεσιών του  πρώην ∆ήµου 

Αρκαλοχωρίου  σε όλο το ∆ήµο και παράλληλα 

στελέχωση αυτού, µε επιπλέον προσωπικό.  

τουριστική προβολή του ∆ήµου µέσω του  

portal. 

 

- Η συµµετοχή των ηλικιωµένων στη   

διαµόρφωση των δράσεων των ΚΑΠΗ και 

η λειτουργία εθελοντικών οµάδων 

∆ραστηριότητες 

υπηρεσιών  Τοπικής 

Οικονοµικής ανάπτυξης 

και απασχόλησης 

 

 

 

 

- Ανάγκη επέκτασης των δράσεων δικτύωσης µε 

τις τοπικές επιχειρήσεις, την προβολή των 

τοπικών προϊόντων  και έµφαση στην υποστήριξη 

των ανέργων 

 

- Αναγκαιότητα ενίσχυσης των υπηρεσιών στους 

τοπικούς επιχειρηµατίες . 

 

-Ανυπαρξία ολοκληρωµένου αποχετευτικού 

συστήµατος που να καταλήγει σε ΜΕΛ. 

-Υψηλό κόστος άντλησης νερού λόγω τιµολογίου 

∆ΕΗ. 

- Η εµπειρία συµµετοχής του ∆ήµου σε 

δίκτυα εφαρµογής προγραµµάτων 

στήριξης της απασχόλησης , κατά το 

παρελθόν(Τοπικές Πρωτοβουλίες 

Απασχόλησης, Πρόγραµµα στήριξης της 

γυναικείας επιχειρηµατικότητας, Αστικές 

Ολοκληρωµένες Παρεµβάσεις σε Τοπικές 

Ζώνες Μικρής Κλίµακας, Τοπικό 

Κοινωνικό Κεφάλαιο) 

 

 - Ανάγκη  λειτουργίας νέων οριζόντιων και 

υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως προβλέφθηκαν 

- Η εφαρµογή καινοτόµων δράσεων που 

συµβάλλουν στην ανάπτυξη της περιοχής 
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∆ραστηριότητες 

οριζόντιων και 

υποστηρικτικών 

υπηρεσιών 

 

 

 

 

στον νέο Ο.Ε.Υ  (Γραφείο Προµηθειών, υπηρεσία 

συντηρήσεων δηµοτικών έργων, αποθήκη 

διαχείρισης υλικού κ.α) 

 

- Εµφάνιση δυσκολιών συνεργασίας και 

συντονισµού σε ενδοϋπηρεσιακό επίπεδο, λόγω 

της έλλειψης  ∆ηµαρχιακού κτιρίου και της 

διασποράς των υπαλλήλων. 

 

-  Ανάγκη ανάπτυξης δραστηριοτήτων  για 

θέµατα δηµόσιας υγείας (ασφάλεια στο χώρο 

εργασίας, καθαριότητα, κ.α) 

- Η χωροταξική διασπορά των υπηρεσιών του 

∆ήµου στις 3  έδρες των ∆ηµοτικών Ενοτήτων , 

δηµιουργεί προβλήµατα στην  άµεση και 

αποτελεσµατική εξυπηρέτηση των πολιτών  αλλά 

των υπηρεσιών. 

και στον εκσυγχρονισµό των υπηρεσιών 

του ∆ήµου ( καινοτόµα ολοκληρωµένα 

έργα για την ηλεκτρονική εξυπηρέτηση 

των πολιτών , εφαρµογή διπλογραφικού 

συστήµατος, ηλεκτρονική πρόσβαση 

πολιτών στις αποφάσεις των Πολιτικών 

Οργάνων του ∆ήµου,  ∆ίκτυο  

ΣΥΖΕΥΞΙΣ, Πρόγραµµα ∆ιαύγεια  κ.α) 

 

- Η λειτουργία ΚΕΠ στο ∆ήµο µε υψηλή 

επισκεψιµότητα και αποδοτικότητα των 

υπαλλήλων του . 

 

 

∆ιαδικασίες 

∆ιοίκησης 

 

 

 

 

- Έλλειψη συστήµατος καταγραφής αναγκών, 

ιεράρχησης και διαδικασιών προγραµµατισµού 

- Απουσία στοχοθεσίας, παρακολούθησης και 

µέτρησης των αποτελεσµάτων και αξιολόγησης 

της λειτουργίας και αποδοτικότητας των 

υπηρεσιών και των υπαλλήλων 

- ∆υνατότητα αξιοποίησης δεικτών 

αποτελεσµατικότητας .  

 

∆ιαδικασίες που 

βελτιώνουν τη σχέση του 

∆ήµου µε την κοινωνία 

και τον πολίτη 

- Αναγκαιότητα διεύρυνσης των υπηρεσιών που 

να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των πολιτών. 

- Παροχή περισσότερων  αποκεντρωµένων 

κοινωνικών, πολιτιστικών και αθλητικών 

υπηρεσιών σε επίπεδο τοπικών  διαµερισµάτων. 

- Χαµηλός βαθµός εµπλοκής των αποδεκτών στη 

διαµόρφωση δράσεων 

- Αναγκαιότητα ενίσχυσης του βαθµού 

πληροφόρησης και επικοινωνίας των αποδεκτών 

- Σχετικά υψηλός βαθµός δηµόσιας 

διαβούλευσης  (λογοδοσία διοίκησης, 

ενηµερωτικές συναντήσεις για κρίσιµα 

ζητήµατα, ιστοσελίδα ∆ήµου). 

 

 

- Πληροφοριακό Σύστηµα Ηλεκτρονικής 

Εξυπηρέτησης Πολιτών που δίνει  τη 

δυνατότητα α)πληροφόρησης των πολιτών 
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καθώς και της εξυπηρέτησής τους 

- Μη συστηµατική καταγραφή των αιτηµάτων και 

παραπόνων των πολιτών 

-Αναγκαιότητα ενίσχυσης δικτύου εθελοντών 

- Ανάγκη ενηµέρωσης των πολιτών για τα 

δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις τους 

-  Η ταλαιπωρία των πολιτών λόγω της 

διασποράς των υπηρεσιών σε διάφορα σηµεία  

- Η πολυνοµία, οι συνεχείς τροποποιήσεις 

εγκυκλίων, η πληθώρα εγγράφων  διαφοροποιούν 

διαρκώς τις διοικητικές διαδικασίες και µειώνουν 

το βαθµό εξυπηρέτησης των αποδεκτών. 

- Έλλειψη καλλιέργειας περιβαλλοντικής 

συνείδησης των πολιτών . 

β) καταγραφής και διαχείρισης των 

αιτηµάτων τους  γ) εξυπηρέτησης τους 

ως προς τις οικονοµικές τους 

υποχρεώσεις και δ) δηµοσκοπήσεις για 

σηµαντικά ζητήµατα του τόπου 

 

- Οn line σύνδεση µε τη βάση δεδοµένων 

του ενιαίου ηλεκτρονικού συστήµατος 

αλλοδαπών 

 

- Έκδοση Τετραµηνιαίου  ενηµερωτικού 

περιοδικού «Πολιτών Λόγος» και δωρεάν 

διανοµή του σε όλους τους δηµότες. 

Κρίσιµα Ζητήµατα 

1. Ανάγκη  εξασφάλισης  χρηµατοδότησης  έργων   από την 4η προγραµµατική περίοδο   

2. Ανάγκη βελτίωσης των διαδικασιών προγραµµατισµού, παρακολούθησης και αξιολόγησης της λειτουργίας του 

∆ήµου   

3. Ανάγκη ωρίµανσης µεγάλων έργων και παρεµβάσεων ευρείας κλίµακας σε συνεργασία µε  γειτονικούς ΟΤΑ 

4. Συντονισµός και στενή συνεργασία µεταξύ όλων των νεοσύστατων Νοµικών Προσώπων του ∆ήµου µε σκοπό την 

αποτελεσµατική και συντονισµένη παροχή υπηρεσιών προς τους ∆ηµότες 

5. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών και επαναπροσδιορισµός του ρόλου τους   στα πλαίσια της εφαρµογής του Καλλικράτη   

6. Αναβάθµιση και διεύρυνση των παρεχόµενων υπηρεσιών ως προς την ποιότητα και την επάρκεια των υφιστάµενων 

τεχνικών, πολεοδοµικών, περιβαλλοντικών, κοινωνικών, πολιτιστικών, αθλητικών και υποστηρικτικών 

δραστηριοτήτων   

7.  Περισσότερη αποκέντρωση κοινωνικών, πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων σε επίπεδο τοπικών 

διαµερισµάτων.  

8. Κινητοποίηση και συµµετοχή αποδεκτών. Αξιοποίηση και επέκταση Πληροφοριακού Συστήµατος για την αµφίδροµη 

επικοινωνία και συµµετοχή των πολιτών   

9. Ανάγκη αξιοποίησης  δηµοτικής περιουσίας και  καθορισµού προτεραιοτήτων  

10.  Βελτίωση της καθαριότητας της πόλης και αναγκαιότητα εκσυγχρονισµού του συστήµατος αποκοµιδής 

απορριµµάτων . 
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Θεµατική ενότητα : ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Θέµατα Εσωτερικής 

Ανάπτυξης 

Προβλήµατα & Περιορισµοί ∆υνατότητες & Ευκαιρίες 

 

 

 

 

∆οµές (όργανα και 

υπηρεσίες) 

 

 

 

 

-∆εν έχει ολοκληρωθεί η λειτουργία του  συστήµατος  

µηχανογραφικής εφαρµογής διαχείρισης έργων(δεν 

έχει γίνει η σύνδεση µε την Οικονοµική εφαρµογή)  µε  

αποτέλεσµα τη δύσκολη επικοινωνία και συνεργασία 

µεταξύ της Τεχνικής Υπηρεσίας και του Τµήµατος 

Οικονοµικών Υπηρεσιών. 

-Στελέχωση  των τµηµάτων  της  ∆ιεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών µε στελεχιακό δυναµικό των ειδικοτήτων που 

δεν υπάρχουν (Αρχιτέκτονας, Μηχανολόγος Μηχανικός 

κα). 

 

-Στελέχωση της Νοµικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µε 

περισσότερο δυναµικό , ώστε να µπορεί να 

ανταποκρίνεται στις ολοένα αυξανόµενες Νοµικής 

υποστήριξης του ∆ήµου. 

 

-Ορθολογικότερη  αξιοποίηση του στελεχιακού 

δυναµικού ανάλογα µε την εµπειρία, το γνωστικό 

αντικείµενο  και τις  δεξιότητες 

 

-Η εµπλοκή υπερβολικά πολλών  Φορέων στη διαχείριση 

των έργων και η αυξηµένη γραφειοκρατία . 

-Ανάγκη στελέχωσης  του  Τµήµατος  Προγραµµατισµού 

µε  ειδικότητες που απουσιάζουν από το στελεχιακό 

δυναµικό του .  

-  Αναγκαιότητα επιµόρφωσης αιρετών σε θέµατα 

διοίκησης και τοπικής ανάπτυξης. 

 

- Αναγκαιότητα  στήριξης  των Νοµικών προσώπων του 

 

 

- Η θεσµοθέτηση Επιχειρησιακών 

Προγραµµάτων από τους Ο.Τ.Α. 

εντάσσει το ∆ήµο στην λογική του 

ορθού προγραµµατισµού και της 

στοχοθεσίας 
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∆ήµου  τόσο σε οικονοµικό επίπεδο , όσο και σε επίπεδο 

στελέχωσης  τους και υλικοτεχνικού εξοπλισµού. 

 

Συστήµατα διαχείρισης 

και λειτουργίας 

 

 

 

 

- Η εκ νέου Πιστοποίηση  του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας 

µε σύστηµα  διαχειριστικής  Ποιότητας των 

παρεχόµενων υπηρεσιών(ISO) 

 

 

- ∆υνατότητα εφαρµογής συστηµάτων 

διαχείρισης της ποιότητας των 

παρεχοµένων υπηρεσιών (ISO) 

 -∆υνατότητα καθορισµού  κριτηρίων 

διαχειριστικής επάρκειας δικαιούχων 

των Ε.Π. της περιόδου 2007-2013 

Συνεργασίες και 

∆ικτύωση του ∆ήµου 

µε άλλους φορείς 

 

 

 

 

- Ανάγκη αναβάθµισης των σχέσεων του ∆ήµου µε 

τοπικούς φορείς, ώστε να δηµιουργηθεί ένα δίκτυο 

κοινωνικών εταίρων 

- Αποτελεσµατικότερη αξιοποίηση των  διακρατικών 

συνεργασιών 

- Ορθολογικότερη αξιοποίηση τοπικών συνεργασιών 

(∆ήµοι, Αναπτυξιακή εταιρία  Ηρακλείου) µε κοινούς 

στόχους  και όραµα. 

- ∆ιάσταση απόψεων, τρόπου και χρόνου διεκπεραίωσης 

υποθέσεων µεταξύ του ∆ήµου και συναρµόδιων 

κρατικών φορέων 

- Ανάγκη διεύρυνσης των διαδηµοτικών συνεργασιών για 

την υλοποίηση έργων υποδοµής και την αντιµετώπιση 

προβληµάτων που αφορούν και τους όµορους ∆ήµους 

 

- Το δίκτυο συνεργασιών που 

αναπτύσσουν οι υπηρεσίες µε τοπικούς 

φορείς και φορείς της περιοχής 

- Η συνεργασία  του ∆ήµου µε όµορους 

∆ήµους και άλλους φορείς του Νοµού   

για την υλοποίηση ολοκληρωµένων 

παρεµβάσεων τοπικής  

- Η συµµετοχή σε Ευρωπαϊκά 

διακρατικά προγράµµατα και δίκτυα 

 

-Η συνεργασία του ∆ήµου  µε τον 

ΕΣ∆ΑΚ, την Αναπτυξιακή Ηρακλείου 

Κρήτης, την Ανώνυµη Εταιρεία ΦΟΣ∆Α 

κ.α 

Κρίσιµα Ζητήµατα 

1. Εφαρµογή του νέου Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας ∆ήµου και των Νοµικών Προσώπων του αλλά και κάλυψη των 

οργανικών θέσεων που έχουν προβλεφθεί σε όσο τον δυνατόν µεγαλύτερο βαθµό, ώστε να είναι σε θέση ο δήµος να 

προσφέρει ,  αποτελεσµατικές υπηρεσίες προς τους δηµότες του  και να ανταποκρίνεται στις  ανάγκες  λειτουργίας 

του 

2. Εφαρµογή συστήµατος διαχείρισης και ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών (ISO ) στο ∆ήµο και στα Νοµικά του 

Πρόσωπα. 

3. Ανάγκη διεύρυνσης και ορθολογικότερης αξιοποίησης των τοπικών, διαδηµοτικών και διακρατικών συνεργασιών. 

4. Ανάγκη συνεργασιών µε ιδιωτικό τοµέα και διαδηµοτικών συνεργασιών. 
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Θεµατική ενότητα : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ & ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟ∆ΟΜΗ 

Θέµατα Εσωτερικής 

Ανάπτυξης 

Προβλήµατα & Περιορισµοί ∆υνατότητες & Ευκαιρίες 

Ανθρώπινο δυναµικό 

 

 

 

-Άµεση αναγκαιότητα εφαρµογής  του  νέου Οργανισµού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου,  λόγω του ότι οι 

νέες αρµοδιότητες που µεταβιβάστηκαν τους ΟΤΑ 

απαιτούν την λειτουργία όλων των τµηµάτων και 

διευθύνσεων που έχουν προβλεφθεί.  

 

-Αναγκαιότητα   περαιτέρω στελέχωσης των 

αποκεντρωµένων υπηρεσιών του ∆ήµου  

 

-Αναγκαιότητα στελέχωσης των νεοσυσταθέντων  

Νοµικών Προσώπων του ∆ήµου . 

 

- Ανάγκη αύξησης του προσωπικού ΠΕ και ΤΕ µε 

σύγχρονες ειδικότητες ,λαµβάνοντας υπόψη τις ανάγκες 

του  ∆ήµου. 

-Έλλειψη εξειδικευµένου προσωπικού στη ∆ιεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών  και ανεπάρκεια  του  

εργατοτεχνικού  προσωπικού. 

 

-Απουσία µηχανισµού ανίχνευσης εκπαιδευτικών 

αναγκών των υπαλλήλων. Καταγράφεται αναγκαιότητα 

επιµόρφωσης του προσωπικού σε εξειδικευµένα 

προγράµµατα βάση του αντικειµένου εργασίας τους.  

- Ορθολογικότερη πολιτική προσλήψεων µε βάση τις 

καταγεγραµµένες ανάγκες τόσο στο ∆ήµο όσο και στα 

Νοµικά  του Πρόσωπα. 

-Ανάγκη πρόσληψης και επιµόρφωσης του προσωπικού 

σε όλες τις υπηρεσίες. 

- Το ανθρώπινο δυναµικό στην πλειοψηφία 

του είναι έµπειρο, ικανό και µε υψηλό 

βαθµό ευσυνειδησίας. 

 

- Αξιοποίηση προγράµµατος µερικής 

απασχόλησης και Κοινωφελούς  Εργασίας .  

 

- Αξιοποίηση εισφοράς 0,45%  άρθρου 14 

Ν 2224/94 υπέρ λογαριασµού ΛΑΕΚ για 

την επαγγελµατική κατάρτιση των 

εργαζοµένων Ι∆ΑΧ και Ι∆ΟΧ του ∆ήµου 
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-Ανάγκη κατάρτισης αιρετών και  ανθρώπινου 

δυναµικού σε θέµατα διαχείρισης των αστικών 

απορριµµάτων και στις υποχρεώσεις και απαιτήσεις της 

νέας νοµοθεσίας για τη διαχείριση τους . 

Εξοπλισµός 

 

 

 

 

- Ανανέωση του µηχανολογικού  εξοπλισµού των 

υπηρεσιών του ∆ήµου αλλά του Γραφείου Καθαριότητας 

, του Γραφείου Πρασίνου, Ηλεκτροφωτισµού . 

-Χαµηλός βαθµός επενδύσεων από πόρους 

ανταποδοτικών τελών. 

- Έλλειψη µεταφορικών µέσων  για τις ανάγκες των 

υπηρεσιών  και των Νοµικών προσώπων. 

  

 

Μηχανοργάνωση /ΤΠΕ 

 

 

 

 

Αναγκαιότητα συνεχούς αναβάθµισης και 

εκσυγχρονισµού του υπάρχοντος ηλεκτρονικού 

εξοπλισµού του ∆ήµου. 

- Άµεση ανάγκη κτιριακής δικτύωσης των 

αποκεντρωµένων υπηρεσιών του ∆ήµου . 

 

- Αναγκαιότητα διαρκούς  βελτίωσης των λογισµικών 

προγραµµάτων του ∆ήµου (και ενοποίησης των 

εφαρµογών των εισπραττόµενων τελών ) 

-Αναγκαιότητα απόκτησης νέων εφαρµογών  (εθνικό 

κτηµατολόγιο) και εισαγωγής όλου του  νέου ∆ήµου στο 

Εθνικό ∆ηµοτολόγιο . 

 

- Αναγκαιότητα περαιτέρω αξιοποίησης του 

Πληροφοριακού Συστήµατος  Ηλεκτρονικής 

Εξυπηρέτησης Πολιτών του ∆ήµου » και του 

«Γεωγραφικού συστήµατος Πληροφοριών». 

 

Αναγκαιότητα επέκτασης του  υφιστάµενου 

Ευρυζωνικού δικτύου του δήµου και δυνατότητα 

- Υψηλός βαθµός µηχανοργάνωσης 

υπηρεσιών 

- ∆ηµιουργία βασικών υποδοµών και 

προϋποθέσεων για την ανάπτυξη 

υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυβέρνησης 

- Συστηµατική  και αυξανόµενη  εισαγωγή 

ΤΠΕ στις λειτουργίες των υπηρεσιών του 

∆ήµου που διευκολύνει την 

αναδιοργάνωσή  και λειτουργία τους 

 

- Η αξιοποίηση του Επιχειρησιακού 

Προγράµµατος  « Ψηφιακή Σύγκλιση» 

 

 Η ένταξη του ∆ήµου στο Πανελλαδικό 

∆ίκτυο Εθνικού ∆ηµοτολογίου 

 

- Οι ΤΠΕ εντάσσονται στις 

βασικές εθνικές αναπτυξιακές 

πολιτικές στην 4η προγραµµατική 
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πρόσβασης όλων των κατοίκων στη δωρεάν διάθεση 

των υπηρεσιών που προσφέρει αλλά και εξεύρεση  

πόρων για τη συντήρηση και αναβάθµιση του 

περίοδο 2007-2013.  

-Αξιοποίηση των κινήτρων και 

χρηµατοδοτικών µέσων (ψηφιακή 

Σύγκλιση) 

Κτιριακές εγκαταστάσεις  

 

 

 

 

 

- Ανάγκη κατασκευής ∆ηµαρχιακού κτιρίου µε σκοπό 

τη συγκέντρωση των διάσπαρτων δηµοτικών 

υπηρεσιών σε ενιαίο κτίριο. 

-Προβλήµατα συντήρησης των δηµοτικών, σχολικών 

κτιρίων , της  κτιριακής υποδοµής των παιδικών 

σταθµών  και  των τοπικών καταστηµάτων  

- Αναγκαιότητα  δηµιουργίας υποδοµών όλων των 

δηµοτικών κτιρίων για την πρόσβαση ΑΜΕΑ 

- Ανεπαρκής αποθηκευτικοί χώροι και χώροι αρχείων 

- Συντήρηση κτιριακής υποδοµής των υπηρεσιών που 

στεγάζονται σε ενοικιαζόµενους  χώρους. 

-∆ιαµόρφωση Εκθεσιακού Κέντρου Αρκαλοχωρίου για 

τη µεταφορά των υπηρεσιών από τους ενοικιαζόµενους   

χώρους ,στο συγκεκριµένο ιδιόκτητο κτίριο µε σκοπό τη 

συγκέντρωση των υπηρεσιών και την εξοικονόµηση 

πόρων, έως την κατασκευή του ∆ηµαρχιακού κτιρίου. 

 

Κρίσιµα Ζητήµατα 

1. Ορθολογικότερη αξιοποίηση και  πρόσληψη  στελεχιακού δυναµικού . 

2. Έλλειψη εξειδικευµένου προσωπικού σε  επιµέρους  τµήµατα. 

3. Ορθολογικότερη πολιτική προσλήψεων ∆ήµου και Νοµικών Προσώπων  µε βάση τις καταγεγραµµένες ανάγκες  

4. Ανάγκη επιµόρφωσης υπαλλήλων και αιρετών 

5. Βελτίωση συνθηκών απασχόλησης εργαζοµένων 

6. Ανάγκη δηµιουργίας ιδιόκτητου ∆ηµοτικού κτιρίου, στην έδρα του ∆ήµου  και  βελτίωσης της  υλικοτεχνικής υποδοµής και  

του  µηχανολογικού εξοπλισµού. 

7. Αναγκαιότητα διαρκούς βελτίωσης και  επέκτασης της χρήσης Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

8. ∆ιασπορά των υπηρεσιών του ∆ήµου σε αποκεντρωµένα  κτίρια  , χωρίς  την απαραίτητη  στελέχωση 

9. Προσβασιµότητα ΑΜΕΑ στα δηµοτικά κτίρια  

10.  Ανεπαρκής συντήρηση δηµοτικών κτιρίων( σχολείων, κοινωνικών υπηρεσιών, δηµοτικών καταστηµάτων κ.α) 
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Θεµατική ενότητα : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

Θέµατα Εσωτερικής 

Ανάπτυξης 

Προβλήµατα & Περιορισµοί ∆υνατότητες & Ευκαιρίες 

Έσοδα 

 

 

 

 

-  Περιορισµένη δυνατότητα εξεύρεσης  πόρων λόγω 

θεσµικού πλαισίου και  υφιστάµενης οικονοµικής 

κρίσης  της χώρας, µε αποτέλεσµα  τη δυσκολία των 

ΟΤΑ  να ασκήσουν  ουσιαστική πολιτική . 

-  ∆υσκολία  είσπραξης βεβαιωµένων εσόδων µε 

κίνδυνο την παραγραφή τους. 

-Έλλειψη πολιτικής και µηχανισµού χορηγιών 

 

 

∆απάνες 

 

 

 

 

- Η οικονοµική επιβάρυνση του ∆ήµου από την 

ετήσια ενοικίαση πολλών διαφορετικών κτιριακών 

υποδοµών για την κάλυψη των αναγκών  στέγασης 

των υπηρεσιών του . 

- Οι νέες αρµοδιότητες της Τ.Α. που δεν 

συνοδεύονται από αντίστοιχες χρηµατοδοτήσεις 

επιβαρύνουν οικονοµικά το ∆ήµο. 

 

∆ηµοτική περιουσία 

 

- Ανάγκη ορθολογικότερης αξιοποίησης της 

∆ηµοτικής περιουσίας. 

-Αξιοποίηση της ∆ηµοτικής Περιουσίας 

Οικονοµική Βιωσιµότητα 

 

 

- Πρόβληµα βιωσιµότητας των Νοµικών Προσώπων.  
 

Κρίσιµα Ζητήµατα 

1. Σύνταξη προϋπολογισµού µε βάση έναν  ορθολογικό σχεδιασµό και προγραµµατισµό των δράσεων του ∆ήµου  

2. Αξιοποίηση ∆ηµοτικής Περιουσίας  

3. Βιωσιµότητα  των Νοµικών Προσώπων  του ∆ήµου. 

       4.   Ορθολογικότερη κατανοµή δαπανών  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.2:      

         

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.2.1:      

         

Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
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ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

 

Η ανάπτυξη ενός τόπου αποτελεί µια σύνθετη διαδικασία που θα πρέπει να αντιµετωπίζει συντονισµένα θέµατα  

τοπικής οικονοµίας, κοινωνίας, πολιτισµού, αθλητισµού και περιβάλλοντος. Οι αναπτυξιακές επιλογές και ο 

σχεδιασµός  της ∆ηµοτικής Αρχής αφορούν την ισόρροπη ανάπτυξη όλου του ∆ήµου  και βασίζεται στη βελτίωση 

της ποιότητας ζωής των πολιτών  και την ενίσχυση της αναπτυξιακής φυσιογνωµίας του ∆ήµου βάση των νέων 

δεδοµένων που πρόκειται να ισχύσουν στην περιοχή, λαµβάνοντας υπόψη τις κατευθύνσεις που δίδονται από : 

• Την Ευρωπαϊκή Ένωση 

• Την Εθνική Πολιτική όπως έχει αποτυπωθεί στο Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς, το Εθνικό 

Πρόγραµµα Μεταρρυθµίσεων, στο Ε.Π. ∆ιοικητική Μεταρρύθµιση του ΥΠ.ΕΣ. και το Ε.Π. της 

Περιφέρειας Κρήτης και Νήσων Αιγαίου. 

• Το   προωθούµενο Ρυθµιστικό  Σχέδιο  

 

Πιο συγκεκριµένα οι ευκαιρίες και οι δυνατότητες που δίνονται από το εξωτερικό περιβάλλον αφορούν τα 

παρακάτω: 

Βασικές   Προτεραιότητες   Εθνικού   Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς ΕΣΠΑ 2007 - 2013 

 

 Το Εθνικό  Στρατηγικό  Πλαίσιο  Αναφοράς 2007- 2013, που αποτελεί τη βάση για την ανάπτυξη  της περιόδου 

έως το 2013 ,θα µπορέσει να αποτελέσει το πλαίσιο για τη  βελτίωση της δηµοσιονοµικής και της αναπτυξιακής 

διαδικασίας της χώρας, στο ανταγωνιστικό περιβάλλον τόσο το διεθνές, όσο και το περιβάλλον της ΕΕ των 27 

κρατών –µελών. 

 Οι θεµατικές προτεραιότητες, οι οποίες εξειδικεύουν τη στρατηγική στόχευση της χώρας για την  προγραµµατική 

περίοδο και προωθούν την επίτευξη του αναπτυξιακού οράµατος είναι : 

 

�  Η βιώσιµη αστική ανάπτυξη  . 

� Η ανάπτυξη της υπαίθρου  και η  

� ∆ιασυνοριακή , διακρατική και διαπεριφερειακή συνεργασία 

 

Οι παραπάνω θεµατικές ενότητες έχουν ως στόχο την  ισόρροπη  πρόσβαση στις υποδοµές και τη γνώση καθώς 

και την αειφόρο ανάπτυξη και την ορθολογική διαχείριση  της φυσικής και πολιτιστικής κληρονοµιάς. 

  

 Το ΕΣΠΑ διαµορφώνεται στο πλαίσιο των οριζόντιων Στρατηγικών Κατευθύνσεων της ΕΕ για την ενίσχυση της 

οικονοµικής και κοινωνικής συνοχής και τις αντίστοιχες Κατευθυντήριες Γραµµές για την προώθηση των στόχων 
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της Στρατηγικής της Λισσαβόνας και προσδιορίζει τις σχέσεις µεταξύ αφενός των Κοινοτικών και αφετέρου των 

Εθνικών και Περιφερειακών προτεραιοτήτων. 

Ειδικότερα, το ΕΣΠΑ αποτελεί το σηµείο   αναφοράς για τον προγραµµατισµό των ∆ιαρθρωτικών Ταµείων για την 

προγραµµατική περίοδο 2007-2013 σε εθνικό επίπεδο, εκπονήθηκε δε στο πλαίσιο της νέας Στρατηγικής 

προσέγγισης για την Πολιτική Συνοχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύµφωνα µε την οποία το ΕΣΠΑ «..εξασφαλίζει 

ότι η συνδροµή από τα Ταµεία συµβαδίζει µε τις κοινοτικές στρατηγικές κατευθυντήριες γραµµές για την συνοχή 

και προσδιορίζει το σύνδεσµο µεταξύ των Κοινοτικών Προτεραιοτήτων αφενός και του Εθνικού Προγράµµατος 

Μεταρρυθµίσεων αφετέρου». 

 

Το ΕΣΠΑ αποτελείται από δύο βασικά µέρη: το Στρατηγικό και το Επιχειρησιακό. Το Στρατηγικό µέρος 

αναφέρεται στη πολιτική σύγκλισης που θα εφαρµόσει η χώρα, ενώ στο επιχειρησιακό αναφέρονται τα µεµονωµένα 

προγράµµατα ως προς τις προτεραιότητες και τις κατανοµές των χρηµατοδοτικών πόρων των ∆ιαρθρωτικών 

Ταµείων. Κεντρικό στοιχείο της νέας προσέγγισης αποτελεί η απαραίτητη στροφή της χώρας προς την υλοποίηση 

της Πολιτικής της Λισσαβόνας, χωρίς, ωστόσο, να παραγνωρίζεται η ανάγκη συνέχισης της στήριξης των πλέον 

µειονεκτικών Περιφερειών, µέσω της Πολιτικής Συνοχής. Με βάση τα παραπάνω, η Ελλάδα κατά την νέα 

προγραµµατική περίοδο 2007-2013 στοχεύει στην ανάδειξή της ως µιας εξωστρεφούς χώρας µε ισχυρή διεθνή 

παρουσία, µια Ελλάδα παραγωγική και ανταγωνιστική µε έµφαση στην ποιότητα. 

Η στοχοθεσία του ΕΣΠΑ 2007-13 αποτυπώνεται σε 5 θεµατικές ενότητες, ως εξής: 

- Επένδυση στον παραγωγικό τοµέα της οικονοµίας. 

- Κοινωνία της γνώσης και Καινοτοµία. 

- Απασχόληση και κοινωνική συνοχή. 

- Θεσµικό περιβάλλον. 

- Ελκυστικότητα της Ελλάδας και των Περιφερειών ως τόπου επενδύσεων, εργασίας και διαβίωσης. 

Στο πλαίσιο αυτών των 5 θεµατικών ενοτήτων έχουν διαµορφωθεί οι 17 Γενικοί Στόχοι του ΕΣΠΑ, οι οποίοι 

προσδιορίζουν τις βασικές προτεραιότητες και τις κυριότερες κατηγορίες παρεµβάσεων που θα προωθηθούν για 

την εξυπηρέτηση του αναπτυξιακού οράµατος της χώρας κατά την επόµενη προγραµµατική . 

Πρόγραµµα Αγροτικής Ανάπτυξης «Αλέξανδρος Μπαλτατζής» 2007-2013 

 

Το Πρόγραµµα έχει προϋπολογισµό 5,077 δις. ευρώ, εκ των οποίων 3,707 δις ευρώ κοινοτική χρηµατοδότηση, 

από το ΕΓΓΤΑ. Το πρόγραµµα θα χρηµατοδοτήσει παρεµβάσεις σε όλες τις περιφέρειες της χώρας, που 

εντάσσονται στις κατηγορίες:  επαγγελµατική κατάρτιση και ενηµέρωση, εγκατάσταση νέων γεωργών, 

εκσυγχρονισµός γεωργικών εκµεταλλεύσεων, δραστηριότητες ενηµέρωσης και προώθησης, γεωργικές και 
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δασοκοµικές υποδοµές, γεωργοπεριβαλλοντικές ενισχύσεις, ενθάρρυνση τουριστικών δραστηριοτήτων, διατήρηση 

της αγροτικής κληρονοµιάς, φυσικές καταστροφές (αποκατάσταση/πρόληψη), δράσεις Leader κ.α. 

Ειδικό Αναπτυξιακό πρόγραµµα Κρήτη - Πράσινη Ανάπτυξη  

Κεντρικός στρατηγικός στόχος του προγράµµατος είναι: η βιώσιµη και πράσινη ανάπτυξη της περιοχής, µέσω 

στοχευµένων παρεµβάσεων µε τη συµµετοχή του τοπικού κοινωνικού κεφαλαίου, προκειµένου να καταστεί 

ένας ελκυστικός τόπος διαβίωσης. 

Ο συνολικός προϋπολογισµός του προγράµµατος είναι 120 εκατοµµύρια ευρώ και δικαιούχοι είναι δήµοι και 

εταιρείες του και µη ιδιωτικοί φορείς.   

Λαµβάνοντας υπόψη την υφιστάµενη κατάσταση της περιοχής παρέµβασης και ιδιαίτερα τα κοινωνικο-οικονοµικά 

της χαρακτηριστικά, τα αποτελέσµατα των αναπτυξιακών παρεµβάσεων των Β΄ και Γ΄ Κοινοτικών Πλαισίων 

Στήριξης στην περιοχή, τα πλεονεκτήµατα, αδυναµίες, ευκαιρίες και απειλές που την αφορούν, τις προτεραιότητες 

του ΕΣΠΑ και ιδιαίτερα του ΠΑΑ, καθώς και του ΠΕΠ Κρήτης και Νήσων Αιγαίου, είναι φανερό ότι το Ειδικό 

Αναπτυξιακό Πρόγραµµα «Κρήτη – Πράσινη Ανάπτυξη», µπορεί να συµβάλει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της 

περιοχής µας, προσδίδοντας προστιθέµενη αξία και πολλαπλασιαστικά οφέλη ολοκληρωµένων παρεµβάσεων.  

Μέσω του προγράµµατος προωθείται µια αναπτυξιακή στρατηγική η οποία: 

� λαµβάνει υπ’ όψη τα χαρακτηριστικά, τα πλεονεκτήµατα και τις αδυναµίες της περιοχής παρέµβασης 

� αξιοποιεί τους υπάρχοντες οικονοµικούς, περιβαλλοντικούς και πολιτισµικούς πόρους 

� αξιοποιεί τα υπάρχοντα και δηµιουργεί νέα ανταγωνιστικά πλεονεκτήµατα ιδιαίτερα στον τοµέα της 

πράσινης δραστηριότητας 

� δηµιουργεί προϋποθέσεις συγκράτησης του πληθυσµού αλλά και προϋποθέσεις προσέλκυσης µίας κρίσιµης 

µάζας δυνητικών επισκεπτών  

� σέβεται το φυσικό περιβάλλον και δρα θετικά προς τις όµορες περιοχές 

� συνεκτιµά τις υπάρχουσες αλλά και τις επερχόµενες επιπτώσεις των εξωγενών παραγόντων, ιδίως αυτές 

που σχετίζονται µε την περαιτέρω έκθεση της τοπικής οικονοµίας στις δυνάµεις της αγοράς και τη πιθανή 

σταδιακή µείωση των αναπτυξιακών κινήτρων στο απώτερο µέλλον 

� στηρίζεται στη δραστηριοποίηση και συνεργασία των τοπικών φορέων αλλά και την ενεργή συµµετοχή του 

τοπικού ανθρώπινου δυναµικού 

� προωθεί διαφοροποιηµένους αναπτυξιακούς στόχους, µε βάση τα χαρακτηριστικά, τα συγκριτικά 

πλεονεκτήµατα και τις αδυναµίες συγκεκριµένων εστιών-πόλων ανάπτυξης, αποσκοπώντας στη διάχυση 

της ανάπτυξης στην ευρύτερη περιοχή  
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� λειτουργεί προσθετικά και συµπληρωµατικά στον αναπτυξιακό προγραµµατισµό, τις εθνικές και 

Ευρωπαϊκές πολιτικές που αφορούν την περιοχή παρέµβασης. 

� υπερβαίνει την αποσπασµατικότητα στον σχεδιασµό και υιοθετεί µία ολοκληρωµένη αναπτυξιακή 

προσέγγιση και την εφαρµογή συνδυασµένων παρεµβάσεων, προσαρµοσµένων στις τοπικές ανάγκες και 

δυνατότητες 

Αναλυτικότερα το πρόγραµµα στοχεύει -σε συνδυασµό και µε τις δράσεις του ΕΣΠΑ και του ΠΑΑ-: 

� Στην αναστροφή των αρνητικών δηµογραφικών τάσεων στην περιοχή. 

� Στην ανάσχεση των αρνητικών ρυθµών ανάπτυξης. 

� Στην αναστροφή της πληθυσµιακής αιµορραγίας µε την βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων. 

� Στην «µεγέθυνση» της τοπικής οικονοµίας µε την στήριξη «επιχειρηµατικών» δράσεων τοπικής 

εµβέλειας. 

Οι παραπάνω στόχοι επιτυγχάνονται µέσα από άξονες και µέτρα που αφορούν στην ενίσχυση της τοπικής 

οικονοµίας και µέσα από δράσεις αναβάθµισης των βασικών υποδοµών, κοινωνικών υπηρεσιών, αναζωογόνησης 

και δηµιουργίας ελκυστικών χωριών, προστασίας και ανάδειξης του φυσικού περιβάλλοντος, αξιοποίησης της 

πολιτιστικής κληρονοµιάς και του προώθησης εναλλακτικού τουρισµού.  

Στο παραπάνω  πλαίσιο, το Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραµµα συνιστά µια δέσµη παρεµβάσεων που αποσκοπούν 

στην αειφόρο ανάπτυξη, στην οικονοµική και κοινωνική συνοχή και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των 

κατοίκων της περιοχής παρέµβασης. Στόχος είναι η δηµιουργία µιας «ανταγωνιστικής κοινωνίας-οικονοµίας» 

σε τοπική κλίµακα, που θα ενδυναµώνει τις προοπτικές για ευηµερία στον πληθυσµό της περιοχής µας. 

 

Πρόγραµµα Ελληνική Αρχιτεκτονική ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης «ΕΛΛ.Α.∆.Α» 

 

Το πρόγραµµα ΕΛΛ.Α.∆.Α.   στοχεύει  στην ενδυνάµωση στης αυτοδοίκησης, προκειµένου να µπορέσει να 

υποστηρίζει και να οργανώνει αναπτυξιακές πρωτοβουλίες.Το πρόγραµµα ΕΛΛ.Α.∆.Α. εξειδικεύεται  και 

διαρθρώνεται σε τρείς  πυλώνες: 

 

-Πυλώνας  του  Εθνικού Αναπτυξιακού προγράµµατος Αυτοδιοίκησης , ο οποίος λειτουργεί συµπληρωµατικά µε το 

Ε.Σ.Π.Α. και χρηµατοδοτεί κυρίως έργα και δράσεις  µη επιλέξιµα από αυτό  

-Πυλώνας για την αξιοποίηση και αναδιάταξη  των ανθρωπίνων πόρων. Αντικείµενο του πυλώνα είναι η ανάδειξη 

και η αξιοποίηση των ικανοτήτων του υπηρετούν τος προσωπικού αλλά και ο σχεδιασµός της στελέχωσης µε 

επιστηµονικό προσωπικό βάσει, των συγκεκριµένων αναγκών των νέων ∆ήµων και Περιφερειών 

-Πολώνας για τα επιχειρησιακά προγράµµατα «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση» και «Ψηφιακή Σύγκλιση» του Ε.Σ.Π.Α 

2007-2013. 
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Λοιπές πηγές χρηµατοδοτικής περιόδου 2007-2013 

 

Πρόγραµµα «Νεολαία σε ∆ράση» 

Πρόγραµµα «Ευρώπη για τους πολίτες» 

Πρόγραµµα δράσης στον τοµέα  της ∆ια βίου Μάθησης 

Πρόγραµµα Progress 

Πρόγραµµα LIFE+ 

Πρόγραµµα  για τη ∆ηµόσια Υγεία 

Πρόγραµµα «Πολιτισµός 2007-2013» 

Πρόγραµµα URBACT II 

Πρόγραµµα Πλαίσιο για την Ανταγωνιστικότητα και την Καινοτοµία 

Σ∆ΙΤ 

 

Ευρωπαϊκά Προγράµµατα  

 

Επιχειρησιακά Προγράµµατα Εδαφικής Συνεργασίας  

Στο πλαίσιο του Στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία» της Πολιτικής Συνοχής, η Ελλάδα συµµετέχει στην 

υλοποίηση των ακόλουθων Επιχειρησιακών Προγραµµάτων, τα οποία διακρίνονται σε προγράµµατα ∆ιασυνοριακής, 

∆ιακρατικής και ∆ιαπεριφερειακής Συνεργασίας και χρηµατοδοτούνται από το ΕΤΠΑ. Ειδικότερα:  

 

1. Προγράµµατα ∆ιασυνοριακής Συνεργασίας 

1.1 Εξωτερικά σύνορα 

∆ιµερής ∆ιασυνοριακή Συνεργασία (ΕΤΠΑ - ΙΡΑ) 

1. Ελλάδα-Αλβανία 

2. Ελλάδα-ΠΓ∆Μ 

3. Ελλάδα–Τουρκία 

Πολυµερής ∆ιασυνοριακή Συνεργασία (ΕΤΠΑ - ΙΡΑ) 

4. Αδριατική 

Πολυµερής ∆ιασυνοριακή Συνεργασία (ΕΤΠΑ - ΕΝΡΙ) 

5. MEDITERRANEAN SEA BASIN 

6. BLACK SEA BASIN 

1.2 Εσωτερικά σύνορα 

∆ιµερής ∆ιασυνοριακή Συνεργασία (ΕΤΠΑ) 
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7. Ελλάδα-Ιταλία 

8. Ελλάδα–Κύπρος 

9. Ελλάδα–Βουλγαρία 

 

2. Προγράµµατα ∆ιακρατικής Συνεργασίας 

10. MEDITERRANEAN SEA BASIN 

11. SOUTH EAST EUROPEAN SPACE 

 

3. Πρόγραµµα ∆ιαπεριφερειακής Συνεργασίας (INTER-REGIONAL COOPERATION PROGRAMME- 

INTERREG IV C) 

 

Ο συνολικός προϋπολογισµός των προγραµµάτων ανέρχεται στα 8,7 δις., εκ των οποίων 210 εκατ. € αντιστοιχούν 

στην Ελλάδα. Συµπεριλαµβανοµένης, της εθνικής συµµετοχής, οι πόροι για τα Προγράµµατα Ευρωπαϊκής Εδαφικής 

Συνεργασίας ανέρχονται σχεδόν στα 300 εκατοµµύρια ευρώ. 

 

3.2.3.2 Περιφερειακό Πλαίσιο Χωροταξικού Σχεδιασµού και Αειφόρου Ανάπτυξης της Περιφέρειας Κρήτης 

Το χωροταξικό σχέδιο της Κρήτης αναγνωρίζει την προνοµιακή γεωπολιτική θέση της νησιού στη νοτιοανατολική 

Μεσόγειο και εντοπίζει σηµαντικά συγκριτικά πλεονεκτήµατα στον οικονοµικό τοµέα (γεωργικά προϊόντα, 

τουρισµός, επιχειρήσεις καινοτοµικού χαρακτήρα, επιχειρήσεις θαλάσσιων και αεροπορικών µεταφορών) και στον 

τοµέα της εκπαίδευσης και της έρευνας (Πανεπιστήµιο, Πολυτεχνείο, ΤΕΙ, ΙΤΕ, Μεσογειακά Ερευνητικά 

Ιδρύµατα).  

 

Για την αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτηµάτων και των θετικών τάσεων ανάπτυξης και την άµβλυνση των 

περιορισµών και των κινδύνων προτείνεται για την Περιφέρεια Κρήτης ένα πρότυπο χωρικής ανάπτυξης το οποίο 

βασίζεται στις αρχές της βιώσιµης ανάπτυξης και υλοποιείται µέσα από δράσεις και πρωτοβουλίες που έχουν ως 

στόχο, µεταξύ άλλων:  

• την ανάδειξη και αναβάθµιση του ρόλου της Κρήτης ως «κόµβο» διεθνούς σηµασίας στη Νοτιοανατολική 

Μεσόγειο στους τοµείς της οικονοµίας, του πολιτισµού και των επικοινωνιών, 

• την ανάπτυξη συνεργασιών µε τις χώρες της Μεσογείου, 

• τη συνδυασµένη ανάδειξη των τοµέων του Πολιτισµού και της προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος, 

• την αναβάθµιση του ρόλου των πόλεων της Κρήτης,  

• την ενίσχυση των µικρότερων αστικών κέντρων µε αναβάθµιση του ρόλου τους και βελτίωση των υποδοµών 

τους. 
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• την διατύπωση συνολικής στρατηγικής για τη βιώσιµη ανάπτυξη, µε έµφαση στην ανάπτυξη του τουρισµού και 

της γεωργίας, 

• την προώθηση επιχειρήσεων µε υποδοµές και υπηρεσίες µε στόχο τη δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας, 

• την αντιµετώπιση των προβληµάτων ενεργειακής επάρκειας και της διαχείρισης του υδάτινου δυναµικού, 

• την ανάσχεση της µονοσήµαντης ανάπτυξης του βόρειου άξονα του νησιού, 

• την ισόρροπη κατανοµή των τουριστικών εγκαταστάσεων, 

• την λήψη όλων των θεσµικών µέτρων στις παράκτιες ζώνες όπου υπάρχουν συγκρούσεις χρήσεων γης και 

πιέσεις αστικοποίησης  

• την οριοθέτηση «ζωνών υψηλής προστασίας»,  

• την δηµιουργία οργανωµένων χώρων υποδοχής µεταποιητικών δραστηριοτήτων, 

• την ανάληψη ποιοτικών παρεµβάσεων για την αναβάθµιση του αστικού, περιαστικού χώρου και της υπαίθρου 

και  

• την καταπολέµηση της αυθαίρετης δόµησης.  

 

Εξειδίκευση των γενικών στρατηγικών επιλογών του ΠΕΠ Κρήτης - Νήσων Αιγαίου 

Περιφέρεια Κρήτης: Ο στρατηγικός στόχος - όραµα «Κρήτη Κέντρο Οικονοµίας και Έρευνας στη Ν.Α. Μεσόγειο» 

που είχε τεθεί στις προηγούµενες προγραµµατικές περιόδους επαναπροσδιορίζεται σε «Ανάδειξη του ρόλου της 

Κρήτης στην ευρύτερη περιοχή της Ν.Α. Μεσογείου στη βάση της ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας της, 

της χρήσης προηγµένων τεχνολογιών και καινοτοµίας και της βελτίωσης της ποιότητας ζωής των κατοίκων 

της» λαµβάνοντας υπόψη: 

• τις διεθνείς εξελίξεις, 

• τις δυνατότητες της τοπικής οικονοµίας, 

• τη στρατηγική της Λισσαβόνας και τις πολιτικές Συνοχής, 

• τις τρεις βασικές αρχές του ΕΣΠΑ: ανταγωνιστικότητα, εξωστρέφεια, ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού 

Το παραπάνω όραµα βασίζεται στις εξής παραµέτρους: 

• τη δυνατότητα  ανάδειξης του Ηρακλείου σε εµπορευµατικό κέντρο στην ευρύτερη περιοχή, µε δεδοµένη την 

ύπαρξη άλλων ισχυρών και ήδη ανεπτυγµένων λιµανιών, τόσο στην ανατολική όσο και στην κεντρική Μεσόγειο. 

∆ιαρθρωτικές αλλαγές που προωθούνται στη λειτουργία του λιµένος, σε συνδυασµό µε τις επενδύσεις που 

πραγµατοποιούνται, δηµιουργούν ευνοϊκές προϋποθέσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητάς του. 

• τα οικονοµικά χαρακτηριστικά της Κρήτης που προσδιορίζουν τις δυνατότητες ανάπτυξής της ως οικονοµικού 

κέντρου, µε βάση τη σύνθεση της τοπικής παραγωγής, τις εισαγωγικές και εξαγωγικές δραστηριότητες 
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βασικών τοπικών παραγωγικών µονάδων και τα σηµερινά στοιχεία προέλευσης-προορισµού εµπορευµάτων. Οι 

αναβαθµισµένες υπηρεσίες και συγκεκριµένα ο τουρισµός και οι προηγµένες υπηρεσίες υποστήριξης (έρευνα-

µεταφορά, τεχνολογία-τηλεπικοινωνίες) αποτελούν τη βάση για εξωστρεφείς προσανατολισµούς της τοπικής 

οικονοµίας. 

• τις στρατηγικές που ακολουθούν άλλα ανταγωνιστικά κέντρα στην ευρύτερη περιοχή και τις επιλογές που 

κάνουν για να σταθεροποιήσουν ή και να διευρύνουν τον ρόλο τους στην ευρύτερη περιοχή. 

• Ο παραπάνω αυτός στόχος ως προς το ρόλο της Κρήτης στη Ν.Α. Μεσόγειο, µετά και την ένταξη της Κύπρου 

και της Μάλτας στην ΕΕ, επαναπροσδιορίζεται σε σχέση µε συγκεκριµένους πλέον άξονες συνεργασίας και 

αλληλεγγύης τους οποίους η νέα στρατηγική της Κρήτης θα κληθεί να εξυπηρετήσει. Ενδεικτικά αναφέρονται οι 

υπάρχουσες συνεργασίες µε την Κύπρο στο πλαίσιο και της Κ.Π. INTERREG. Όµως και σε αυτή την περίπτωση 

ο νέος στόχος στηρίζεται σε εδραιωµένους τοµείς της τοπικής οικονοµίας και εξυπηρετείται από καλά 

προγραµµατισµένες υποδοµές και δράσεις που εξασφαλίζουν λειτουργικές συνδέσεις. (τηλεπικοινωνιακές - 

συγκοινωνιακές - οικονοµικές - πολιτισµικές). 

Τα µεγαλύτερα περιθώρια αξιοποίησης ανταγωνιστικών πλεονεκτηµάτων εκτιµάται ότι υπάρχουν: 

• Στον τουρισµό και τον πολιτισµό, µε βελτίωση των πυλών εισόδου-εξόδου, ανάδειξη του φυσικού, πολιτισµικού 

και ιστορικού περιβάλλοντος, καθώς και µε την εφαρµογή των νέων τεχνολογιών για την αναβάθµιση των 

παρεχόµενων υπηρεσιών. Στον τοµέα του τουρισµού, η διασφάλιση κρίσιµου βιώσιµου µεγέθους και δικτυώσεων 

αποτελεί προϋπόθεση για την περεταίρω ανάπτυξή του. Ταυτόχρονα προωθείται µε επιτυχία το άνοιγµα νέων 

αγορών στον τοµέα του τουρισµού. Επιπλέον , προϋποθέσεις ανάπτυξης του τουριστικού τοµέα είναι η 

δηµιουργία τουριστικών προϊόντων που απευθύνονται σε ειδικές κατηγορίες καταναλωτών (ειδικές µορφές 

τουρισµού), ο σαφής προσδιορισµός του επιδιωκόµενου ρόλου της Περιφέρειας στο ενιαίο Ευρωπαϊκό και 

ευρύτερο Μεσογειακό χώρο και η µέγιστη δυνατή αξιοποίηση των ευκαιριών της Κοινωνίας της Πληροφορίας. 

• Στις προηγµένες υπηρεσίες, στον τοµέα των τηλεπικοινωνιών και επικοινωνιών καθώς και στη βιοτεχνολογία. 

• Στις ανανεώσιµες πηγές ενέργειας. Όπως αναφέρεται και στην Λευκή Βίβλο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

«Ενέργεια για το Μέλλον: Ανανεώσιµες Πηγές Ενέργειας», η Κρήτη θα µπορούσε να χρησιµεύσει ως 

«πιλοτική» Περιφέρεια, κέντρο ανταλλαγής εµπειριών και µεταφοράς τεχνολογίας και τεχνογνωσίας για 

εκτεταµένες εφαρµογές Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας στην Ευρώπη και την Μεσόγειο. 

• Στη γεωργία, εφόσον εξασφαλισθούν εφαρµογές συστηµάτων ειδικής ποιότητας σε επιλεγµένα τοπικά προϊόντα 

και βελτίωση του συστήµατος τυποποίησης, διακίνησης και προώθησης των προϊόντων. Με δεδοµένες τις 

διαφοροποιήσεις στα καταναλωτικά πρότυπα αλλά και στις κατευθύνσεις της ΚΑΠ, η έµφαση πρέπει να δοθεί 

κατά κύριο λόγο στην σταθερότητα της ποιότητας στην τυποποίηση, στην εκµετάλλευση του θεσµού της 
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«ονοµασίας προέλευσης», στην βιολογική γεωργία και στην επιθετική πολιτική προώθησης µε τη δηµιουργία 

αποτελεσµατικών δικτύων διανοµής στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 

            Όσον αφορά στην αειφορική διαχείριση του περιβάλλοντος, προτεραιότητα της Περιφέρειας Κρήτης είναι η 

ολοκλήρωση των βασικών έργων υποδοµής σε σχέση µε τη διαχείριση των υδατικών πόρων και των στερεών και 

υγρών αποβλήτων, καθώς και η προστασία και ανάδειξη του φυσικού περιβάλλοντος. Ειδικότερα, θα ληφθεί 

µέριµνα για την ασφαλή διάθεση των στερεών και υγρών αποβλήτων για το σύνολο του πληθυσµού της 

Περιφέρειας, και θα διαµορφωθούν οι προϋποθέσεις για το «κλείσιµο» και την αποκατάσταση όλων των 

ανεξέλεγκτων χώρων διάθεσης (ΧΑ∆Α) που υπάρχουν. 

           Σηµειώνεται, τέλος, ότι για την εφαρµογή όλων των προαναφεροµένων, είναι απαραίτητος ο σχεδιασµός και η 

άσκηση ενεργού πολιτικής για το ανθρώπινο δυναµικό της Περιφέρειας αλλά και των οικονοµικών µεταναστών. 

 

Τα οκτώ τοµεακά επιχειρησιακά προγράµµατα είναι 

1. ΕΠ Περιβάλλον – Αειφόρος Ανάπτυξη 

2. ΕΠ Ενίσχυση της Προσπελασιµότητας 

3. ΕΠ Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηµατικότητα 

4. ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση (πρώην Κοινωνία της Πληροφορίας – ΚτΠ) 

5. ΕΠ Βελτίωση της διοικητικής ικανότητας της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

6. ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού 

7. ΕΠ Εκπαίδευση και ∆ια Βίου Μάθηση 

8. ΕΠ Τεχνική Υποστήριξη Εφαρµογής 

 

 

Γενικοί Στόχοι ΕΣΠΑ ΠΕΠ ΤΕΠ 

1.1.1 Προώθηση χωροταξικού / 

πολεοδοµικού σχεδιασµού – ∆οµηµένο 

Περιβάλλον 

* * 
'Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

1.1.2 Αύξηση του αστικού  και περιαστικού 

πρασίνου 
* * 

'Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα'' ''Περιβάλλον 

και Αειφόρος Ανάπτυξη'' 

1.1.3 Η βελτίωση του υφιστάµενου οδικού 

δικτύου 
* * 'Ενίσχυση Προσπελασιµότητας'' 

1.1.4. Ανάπλαση-βελτίωση κοινόχρηστων 

χώρων εντός οικισµών 
* * 

'Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα'' ''Περιβάλλον 

και Αειφόρος Ανάπτυξη'' 
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1.2.1 Αειφορική χρήση γεωργικής γης * * 
'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

1.3.1 Η αναβάθµιση της οδικής 

προσπελασιµότητας και βατότητας του 

∆ήµου 

* * 

'Ενίσχυση Προσπελασιµότητας'' 

''Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

1.3.2 ∆ηµιουργία δια -δηµοτικής 

συγκοινωνίας 
* * 

'Ενίσχυση Προσπελασιµότητας'' 

''Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

1.4.1 ∆ηµιουργία επαρκών υποδοµών 

αποχέτευσης και αναβάθµιση των 

υφιστάµενων 

* * 

'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη''-ΠΕΠ ΚΡΗΤΗΣ ΚΑΙ 

ΝΗΣΩΝ ΑΙΓΑΙΟΥ 

1.4.2 Αναβάθµιση των υποδοµών ύδρευσης * * 
'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

1.4.3 Έλεγχος ποιότητας νερού και 

εξοικονόµηση 
* * 

'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

1.5.1 Μείωση της ρύπανσης του φυσικού 

περιβάλλοντος της ευρύτερης περιοχής από 

τα διατιθέµενα απορρίµµατα 

* * 
'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

1.5.2 Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας 

του ∆ήµου 
* * 

'Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

1.6.1 Βελτίωση νεκροταφείων *   - 

2.1.1 Βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής 

φροντίδας (νηπίων, ηλικιωµένων, ειδικών 

οµάδων πληθυσµού) 

* * 
'Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.1.2 Βελτίωση των υποδοµών Αγροτικών 

Ιατρείων 
* * 

'Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.2.1 Υποστήριξη ευαίσθητων κοινωνικά 

οµάδων - Εξασφάλιση συνθηκών ίσων 

ευκαιριών 

* * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.2.2 Εθελοντισµός * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.3.1 Βελτίωση της λειτουργίας των 

σχολείων 
* * 

"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 
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2.3.2 Κυκλοφοριακή Αγωγή * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.3.3 Πληροφόρηση - Ενηµέρωση * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

2.3.4 Οικολογική συνείδηση & 

περιβαλλοντικός προσανατολισµός 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

2.4.1 ∆ηµιουργία νέων Αθλητικών 

Υποδοµών 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

2.4.2 Αναβάθµιση υφιστάµενων αθλητικών 

εγκαταστάσεων 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

2.5.1 Ανάδειξη της ιστορικής & πολιτιστικής 

κληρονοµιάς της περιοχής 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

2.5.2 Πολιτιστικές δοµές & ∆ραστηριότητες * * 
"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

2.5.3 Εξασφάλιση δυνατοτήτων συµµετοχής 

σε πολιτιστικές εκδηλώσεις 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' 

3.1.1 Μείωση της ανεργίας των νέων και 

των γυναικών 
* * 

"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα'' ''Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου ∆υναµικού" 

''Εκπαίδευση και ∆ια Βίου Μάθηση" 

3.2.1 Γεωργία - Αγροτική ανάπτυξη * * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' "Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.2.2 Βελτίωση της ποιότητας της 

γεωργικής παραγωγής και των προϊόντων 
* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' "Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.2.3 Βελτίωση της Υφιστάµενης 

Παγκρήτιας Γεωργικής Έκθεσης 

Αρκαλοχωρίου 

* * 

"Περιβάλλον και Αειφόρος 

Ανάπτυξη'' "Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.2.4Υποστήριξη των οικονοµικών µονάδων * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.2.5 Υποστήριξη των καινοτοµίας & 

έρευνας 
* * 

"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 
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3.3.1 Ανάπτυξη τουρισµού * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.3.2 Ανάπτυξη εναλλακτικών - ειδικών 

µορφών τουρισµού 
* * 

"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

3.3.3 Αύξηση των επισκεπτών της περιοχής * * 
"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

4.1.1 Εισαγωγή σύγχρονων διαδικασιών 

προγραµµατισµού, παρακολούθησης & 

αξιολόγησης της δράσης του ∆ήµου 

* * "∆ιοικητική Μεταρρύθµιση'' 

4.1.2 Βελτίωση της λειτουργίας των 

οργάνων διοίκησης 
* * "∆ιοικητική Μεταρρύθµιση'' 

4.2.1 Ανάπτυξη διαδικασιών αµφίδροµης 

επικοινωνίας και συµµετοχής των πολιτών 
* * "∆ιοικητική Μεταρρύθµιση'' 

4.2.2 Ενίσχυση της διαφάνειας στις 

διαδικασίες προγραµµατισµού, προσλήψεων, 

προµηθειών, δηµοπρασιών & οικονοµικής 

διαχείρισης 

* * "∆ιοικητική Μεταρρύθµιση'' 

4.3.1 Βελτίωση των πληροφοριακών 

προγραµµάτων 
* * "∆ιοικητική Μεταρρύθµιση'' 

4.3.2 Συντήρηση και αναβάθµιση της δια-

δικτυακής πύλης του ∆ήµου 
* * «ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση» 

4.4.1 Στέγαση των υπηρεσιών σε νέο 

ιδιόκτητο κτίριο 
* * 

"Ανταγωνιστικότητα και 

Επιχειρηµατικότητα" 

4.5.1 Πολιτική προστασία * * "Αντιπληµµυρική Προστασία" 

 

 

Η επιλογή της στρατηγικής και των γενικών στόχων  του ∆ήµου βασίζεται, στην ανάγκη ολοκληρωµένης 

αντιµετώπισης των αδυναµιών και δυσλειτουργιών του, όπως τις καταγράψαµε στο κεφάλαιο «Περιγραφή και 

αξιολόγηση της ευρύτερης περιοχής του ∆ήµου»  και στο κεφάλαιο  «Αξιολόγηση του εσωτερικού περιβάλλοντος 

και εντοπισµός των κρίσιµων ζητηµάτων εσωτερικής ανάπτυξης». 
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∆ηλαδή, πριν τη διαµόρφωση της στρατηγικής του ∆ήµου , προηγήθηκε: 

 

1. ο προσδιορισµός των κρίσιµων ζητηµάτων τοπικής ανάπτυξης που θα αντιµετωπίσει ο ∆ήµος (γενικοί 

στόχοι τοπικής ανάπτυξης) και 

2. η διαµόρφωση των κατάλληλων εσωτερικών στρατηγικών επιλογών που θα διασφαλίσουν την επιτυχή 

προσέγγιση των ως άνω γενικών στόχων τοπικής ανάπτυξης (πολιτικές δράσης και γενικοί στόχοι 

εσωτερικής ανάπτυξης).  

Στο Ε.Π. του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας προβλέπεται η λειτουργική ένταξη των υφιστάµενων δράσεων  σε ένα 

ολοκληρωµένο αναπτυξιακό σχεδιασµό και η ενσωµάτωση παρεµβάσεων που απαντούν στις σύγχρονες ανάγκες 

της τοπικής κοινωνίας. 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Μετά από την ιεράρχηση των κρίσιµων ζητηµάτων τοπικής ανάπτυξης, επιλέχθηκαν ορισµένα από αυτά, 

προκειµένου να αποτελέσουν γενικούς στόχους της στρατηγικής του ∆ήµου. Οι γενικοί στόχοι τοπικής ανάπτυξης 

εποµένως είναι τα κρίσιµα ζητήµατα τα οποία πρέπει κατά προτεραιότητα θα αντιµετωπίσει ο ∆ήµος κατά την 

επόµενη περίοδο, προκειµένου να εκπληρώσει καλύτερα την αποστολή του.  

 

 

 

 

 

Ενώ τα κρίσιµα ζητήµατα είναι διατυπωµένα αρνητικά, ως προβλήµατα, οι γενικοί στόχοι διατυπώθηκαν θετικά.  

 

Οι γενικοί στόχοι τοπικής ανάπτυξης, διακρίνονται σε υπηρεσιακούς και σε δια- υπηρεσιακούς.Οι υπηρεσιακοί 

γενικοί στόχοι αντιστοιχούν στα θεµατικά αντικείµενα των κάθετων υπηρεσιών 

 

Οι δια - υπηρεσιακοί στόχοι αφορούν σε πολύπλευρα ζητήµατα που υπερβαίνουν τις αρµοδιότητες των επιµέρους 

υπηρεσιών του ∆ήµου. Πιθανόν να υπερβαίνουν και τις αρµοδιότητες του ∆ήµου, διότι η ΤΑ έχει περιορισµένες ή 

ανύπαρκτες αρµοδιότητες στο συγκεκριµένο ζήτηµα. 

 

Για την αντιµετώπιση αυτών των πολύπλευρων ζητηµάτων σχεδιάζονται ολοκληρωµένες παρεµβάσεις τοπικής 

ανάπτυξης, που απαιτούν το συντονισµό της δράσης δύο ή περισσότερων κάθετων υπηρεσιών ή και πιθανά άλλων 

δοµών εκτός του ∆ήµου. 

 

 

Κρίσιµα ζητήµατα που θα 

αντιµετωπίσει ο ∆ήµος την 

επόµενη τετραετία 

Γενικοί στόχοι τοπικής 

ανάπτυξης 
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Η ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

Το όραµα εσωτερικής ανάπτυξης του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας διατυπώνεται ως εξής: 

 

Η δηµιουργία ενός ∆ήµου µε ολοκληρωµένο σύστηµα προγραµµατισµού, µε συνεκτικές οργανωτικές δοµές, 

ευέλικτες και συνοπτικές διαδικασίες λειτουργίας, εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό και σύγχρονη υλικοτεχνική 

υποδοµή, έτσι ώστε να µπορεί µε ίδιες δυνάµεις αλλά και σε συνεργασία µε άλλους φορείς, να παρέχει 

αποτελεσµατικές υπηρεσίες που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες της περιοχής του ∆ήµου και να είναι ικανός στο 

να εκπληρώνει την αποστολή του µε διαφάνεια και µε επίπεδο ποιότητας που να αντικατοπτρίζει τις ανάγκες των 

πολιτών. 

 

Εσωτερική ανάπτυξη ή βελτίωση της διοικητικής ικανότητας ενός ∆ήµου συνιστά, η βελτίωση της 

Αποτελεσµατικότητας, της Αποδοτικότητας και της Νοµιµοποίησης της λειτουργίας του, θεωρούµενου τόσο ως 

οργανισµού παροχής δηµόσιων υπηρεσιών αλλά και ως πολιτικού, κοινωνικού και αναπτυξιακού θεσµού.  

 

Η αποτελεσµατικότητα, η αποδοτικότητα και η νοµιµοποίηση αποτελούν κριτήρια αξιολόγησης της λειτουργίας ενός 

∆ήµου που αξιολογούν τα εξής : 

 

Αποτελεσµατικότητα : Αξιολογεί το κατά πόσο οι εκροές και τα αποτελέσµατα της δράσης του ∆ήµου αποκλίνουν 

από τους στόχους που έχουν τεθεί στο ΕΠ. Με άλλους όρους αξιολογεί την ποσοτική επάρκεια και την ποιότητα 

των εκροών καθώς και τις ωφέλειες που δηµιουργούνται στους αποδέκτες από τις δράσεις του ∆ήµου. 

 

Αποδοτικότητα : Αξιολογεί το κατά πόσο οι δράσεις του ∆ήµου αποδίδουν το µέγιστο δυνατό αποτέλεσµα µε το 

ελάχιστο δυνατό κόστος και στον ελάχιστο δυνατό χρόνο. 

 

Νοµιµοποίηση : Αξιολογεί το κατά πόσο οι στόχοι του ∆ήµου αποκλίνουν από τις ανάγκες, τις αξίες και τις 

προσδοκίες όλων των εµπλεκόµενων από το εξωτερικό και το εσωτερικό περιβάλλον του ∆ήµου. Για τη 

διασφάλιση της νοµιµοποίησης της λειτουργίας ενός ∆ήµου απαιτείται η άσκηση ανοικτής, ανταποκριτικής, 

διαφανούς, συµµετοχικής και δίκαιης τοπικής διακυβέρνησης. 

 

Ο αποτελεσµατικός και αποδοτικός ∆ήµος, εξασφαλίζει: 

 

• Την επίτευξη των γενικών και ειδικών στόχων του ΕΠ. 

• Την ποιότητα των παραγόµενων δηµόσιων αγαθών και υπηρεσιών και την ανταπόκρισή τους προς τις 

ανάγκες των πολιτών, των επιχειρήσεων και των οργανώσεών τους . 
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• Την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου. 

• Την καλύτερη δυνατή απόδοση των χρηµατο-οικονοµικών πόρων. 

 

Ο ∆ήµος που τηρεί τις αρχές της «χρηστής» διακυβέρνησης, εκτός από τη παραδοσιακή αξία της νοµιµότητας και 

τις αξίες της αποτελεσµατικότητας και της αποδοτικότητας, τηρεί επί πλέον και τις ακόλουθες αρχές κοινωνικού 

και πολιτικού χαρακτήρα, που αφορούν στη δηµοκρατική νοµιµοποίηση της λειτουργίας του ως δηµόσιου 

οργανισµού : 

 

• Τη διαφάνεια της λειτουργίας του. 

• Την ενεργό συµµετοχή και τη µεγαλύτερη δυνατή συναίνεση στις αποφάσεις του. 

• Την υπευθυνότητα και τη λογοδοσία για τις πράξεις του.  

• Τη δίκαιη και ισότιµη µεταχείριση. 

• Την ισοτιµία στις σχέσεις ∆ήµου-πολίτη. 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ  ∆ΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

 

Η εσωτερική ανάπτυξη του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας, εξασφαλίζεται µέσω της βελτίωσης των χαρακτηριστικών του 

στις ακόλουθες ενότητες:  

� ∆ραστηριότητες & ∆ιαδικασίες λειτουργίας 

� Οργάνωση & Συνεργασίες 

� Ανθρώπινο ∆υναµικό & Υλικοτεχνική Υποδοµή 

� Οικονοµικά 

 

Οι πολιτικές δράσης και οι γενικοί στόχοι εσωτερικής ανάπτυξης µας δείχνουν το «πως πρέπει να αλλάξει 

εσωτερικά ο ∆ήµος προκειµένου να πετύχει τους στόχους τοπικής ανάπτυξης» και συγκεκριµένα : 

 

� ποιες αλλαγές θα επιδιώξει ο ∆ήµος στις δραστηριότητες και στις διαδικασίες του  

� ποιες αλλαγές θα επιδιώξει ο ∆ήµος στην οργάνωση και στις συνεργασίες του 

� ποιες αλλαγές θα επιδιώξει ο ∆ήµος στο προσωπικό και στην υλικοτεχνική υποδοµή του 

� ποιες αλλαγές θα επιδιώξει ο ∆ήµος στα οικονοµικά του 

 

Οι πολιτικές δράσης αποτελούν γενικές κατευθύνσεις που καθοδηγούν, προσανατολίζουν ή περιορίζουν τις 

ειδικότερες αποφάσεις των υπηρεσιών κατά την επιλογή των δράσεων των σχεδίων δράσης 
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Για την επίτευξη των γενικών στόχων εσωτερικής ανάπτυξης όπως και για την παρακολούθηση της εφαρµογής 

των πολιτικών δράσης, αρµόδιες είναι οι υποστηρικτικές και οι οριζόντιες  υπηρεσίες. Μέσω των υποστηρικτικών 

και των οριζόντιων  υπηρεσιών επιτυγχάνεται ο συντονισµός, ο έλεγχος και ο προσανατολισµός των κάθετων 

υπηρεσιών από τα όργανα διοίκησης σε κοινά ζητήµατα που αφορούν στη λειτουργία τους, µε απώτερο σκοπό τη 

βελτίωση της διοικητικής ικανότητάς τους, δηλ. το να λειτουργούν  αποτελεσµατικά και αποδοτικά.  

Τα όργανα διοίκησης εξασφαλίζουν συνέργιες, θέτοντας οριζόντιους στόχους εσωτερικής ανάπτυξης και 

οριζόντιες πολιτικές δράσης τις οποίες, σε µεγαλύτερο ή µικρότερο βαθµό, πρέπει να εφαρµόσουν όλες οι κάθετες 

υπηρεσίες,. Οι υποστηρικτικές και οι οριζόντιες  υπηρεσίες, εποµένως είναι αρµόδιες για την επίτευξη γενικών 

στόχων εσωτερικής ανάπτυξης και είναι οι «θεµατοφύλακες» των πολιτικών δράσης του ∆ήµου.  

 

 

Ως προς τη φύση τους, οι πολιτικές δράσης δεν διαφέρουν από τους στόχους εσωτερικής ανάπτυξης (ουσιαστικά 

και οι πολιτικές δράσης αποτελούν στόχους εσωτερικής ανάπτυξης). Η διαφορά τους έγκειται στον τρόπο 

υλοποίησής τους και είναι η εξής : για την υλοποίηση των γενικών στόχων εσωτερικής ανάπτυξης θα χρειαστεί η 

κατάρτιση ειδικών σχεδίων δράσης, ενώ οι πολιτικές δράσης θα υλοποιηθούν υιοθετούµενες από τις αρµόδιες 

υπηρεσίες κατά την κατάρτιση των επί µέρους σχεδίων δράσης. 

Οι πολιτικές δράσης, όπως και οι γενικοί στόχοι εσωτερικής ανάπτυξης, στοχεύουν στη βελτίωση των 

χαρακτηριστικών του εσωτερικού περιβάλλοντος του ∆ήµου και εν τέλει στη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας, 

της αποδοτικότητας και της νοµιµοποίησης της λειτουργίας του.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.2.2:      

         

ΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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Καθορισµός των προτεραιοτήτων  

Οµαδοποίηση των γενικών στόχων σε Μέτρα και Άξονες 

Οι συναφείς γενικοί στόχοι οµαδοποιούνται σε προτεραιότητες – Μέτρα και τα συναφή Μέτρα οµαδοποιούνται σε 

ευρύτερες προτεραιότητες – Άξονες. Όπως φαίνεται στο επόµενο σχήµα, οι γενικοί στόχοι, οι  Άξονες και τα 

Μέτρα συγκροτούν ιεραρχικό διάγραµµα (δένδρο), στο οποίο γίνεται σταδιακή εξειδίκευση της αποστολής και του 

οράµατος του ∆ήµου. 

 

Κατεβαίνοντας στα επίπεδα του δένδρου γίνεται σταδιακή εξειδίκευση των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων. Στην 

κορυφή της πυραµίδας βρίσκεται η αποστολή και το όραµα του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας , που αναλύεται σε γενικές 

προτεραιότητες (Άξονες), οι οποίες σταδιακά αναλύονται σε ειδικότερες προτεραιότητες (Μέτρα και γενικούς 

στόχους των Μέτρων). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το όραµα του ∆ήµου Mινώα Πεδιάδας  αναλύεται σε 4 Άξονες προτεραιότητας. Κάθε Άξονας αναλύεται συνήθως 

σε 3-5 Μέτρα και κάθε Μέτρο περιλαµβάνει γενικούς στόχους. 

 

Η διάρθρωση αυτή αποτελεί την αρχιτεκτονική του ΕΠ και την προγραµµατική δοµή του ∆ήµου, που αντανακλά 

τις αναπτυξιακές προτεραιότητες της δηµοτικής πολιτικής και διαφέρει από την οργανωτική διάρθρωση των 

υπηρεσιών του ∆ήµου και των Νοµικών του Προσώπων. Κατ΄ αυτόν τον τρόπο επιχειρείται να διαµορφωθεί η 

Άξονας προτεραιότητας 1  

 

Άξονας προτεραιότητας 

2 

Άξονας προτεραιότητας 

3 

Μέτρο 2.1. 

 

Μέτρο 2.2. 

 

Αποστολή – Όραµα  

 

Γενικός στόχος 2.1.1. Γενικός στόχος 2.1.2. 
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εικόνα ενός ενιαίου και συνεκτικού προγράµµατος, που βασίζεται σε ιεραρχηµένες συνολικές προτεραιότητες µε 

βάση την αξιολόγηση της υφιστάµενης κατάστασης και τα κρίσιµα  ζητήµατα.    

Ο ∆ήµος Mινώα Πεδιάδας  οργανώνει τους Γενικούς Στόχους σε  Άξονες και Μέτρα ως εξής : 

 

ΑΞΟΝΑΣ 1 : ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

Μέτρο 1.1 : Οικιστικό περιβάλλον  

Μέτρο 1.2 : Φυσικό Περιβάλλον - Ύπαιθρος 

Μέτρο 1.3 : Μεταφορική υποδοµή / Κυκλοφορία / Στάθµευση / Συγκοινωνία 

Μέτρο 1.4 :  Ύδρευση - Αποχέτευση  

Μέτρο 1.5 : Καθαριότητα και ∆ιαχείριση στερεών αποβλήτων  

Μέτρο 1.6 : Κοιµητήρια 

 

ΑΞΟΝΑΣ 2 : ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Μέτρο 2.1 : Υγεία και Κοινωνική φροντίδα 

Μέτρο 2.2 : Ισότητα και κοινωνική ενσωµάτωση 

Μέτρο 2.3 : Παιδεία / Νεολαία/Εκπαίδευση 

Μέτρο 2.4 : Αθλητισµός 

Μέτρο 2.5 : Πολιτισµός 

 

ΑΞΟΝΑΣ  3  : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Μέτρο 3.1 : Απασχόληση και ανθρώπινο ∆υναµικό 

Μέτρο 3.2 : Παραγωγικοί τοµείς Απασχόλησης και τοπική Επιχειρηµατικότητα 

Μέτρο 3.3 : Τουρισµός και εναλλακτικές µορφές του 

 

ΑΞΟΝΑΣ 4 : ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

Μέτρο 4.1. : Οργάνωση, ∆ιαδικασίες ∆ιοίκησης  

Μέτρο 4.2. : ∆ιαδικασίες βελτίωσης της σχέσης του ∆ήµου µε τους πολίτες και τις επιχειρήσεις 

Μέτρο 4.3. :Πληροφοριακά Συστήµατα  και  αξιοποίηση νέων τεχνολογιών  

Μέτρο 4.4. : Συνθήκες εργασίας-υλικοτεχνική υποδοµή  και  ∆ηµοτική περιουσία  

Μέτρο 4.5. : Προστασία και ασφάλεια της ζωής και της περιουσίας των πολιτών 

 

Η ιεραρχική διάρθρωση των Αξόνων, Μέτρων και των Γενικών Στόχων του ΕΠ  φαίνεται στον  επόµενο πίνακα. 
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ΑΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 

Μέτρο 1.1 : Οικιστικό 

περιβάλλον 

1.1.1. Προώθηση χωροταξικού / Πολεοδοµικού 

Σχεδιασµού – ∆οµηµένο Περιβάλλον 

1.1.2. Αύξηση του αστικού  και περιαστικού 

πρασίνου 

1.1.3. Η βελτίωση του υφιστάµενου οδικού δικτύου 

1.1.4 Αναβάθµιση –βελτίωση κοινόχρηστων χώρων 

εντός οικισµών 

Μέτρο 1.2.: Φυσικό Περιβάλλον - 

Ύπαιθρος 

1.2.1. Αειφορική χρήση γεωργικής γης 

Μέτρο 1.3 : Μεταφορική 

υποδοµή / Κυκλοφορία / 

Στάθµευση / Συγκοινωνία 

1.3.1. Η αναβάθµιση της οδικής προσπελασιµότητας 

και βατότητας του ∆ήµου 

Μέτρο 1.4 : Ύδρευση - 

Αποχέτευση 

1.4.1 ∆ηµιουργία επαρκών υποδοµών αποχέτευσης 

και αναβάθµιση των υφιστάµενων 

1.4.2. Αναβάθµιση των υποδοµών ύδρευσης 

1.4.3. Έλεγχος ποιότητας νερού & εξοικονόµηση 

 

Μέτρο 1.5 : Καθαριότητα και 

∆ιαχείριση στερεών αποβλήτων 

1.5.1. Μείωση της ρύπανσης του φυσικού 

περιβάλλοντος της ευρύτερης περιοχής από τα 

διατιθέµενα απορρίµµατα 

1.5.2. Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας του 

∆ήµου 

 

 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 1 : 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

 

Μέτρο 1.6 : Κοιµητήρια 

1.6.1. Βελτίωση νεκροταφείων 

 

Μέτρο 2.1 : Υγεία και Κοινωνική 

φροντίδα 

2.1.1. Βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής 

φροντίδας (νηπίων, ηλικιωµένων, ειδικών οµάδων 

πληθυσµού) 

2.1.2. Βελτίωση των υποδοµών των Αγροτικών 

Ιατρείων 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 2 : 

 

Μέτρο 2.2 : Ισότητα & 

Κοινωνική ενσωµάτωση 

2.2.1. Υποστήριξη ευαίσθητων κοινωνικά οµάδων - 

Εξασφάλιση συνθηκών ίσων ευκαιριών 

2.2.2. Εθελοντισµός 
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Μέτρο 2.3 : Παιδεία / Νεολαία 2.3.1. Επαρκείς κτιριακές υποδοµές 

2.3.2. Κυκλοφοριακή Αγωγή 

2.3.3. Πληροφόρηση – Ενηµέρωση 

2.3.4. Οικολογική Συνείδηση & περιβαλλοντικός 

προσανατολισµός 

Μέτρο 2.4 : Αθλητισµός 2.4.1. ∆ηµιουργία νέων αθλητικών υποδοµών 

2.4.2. Αναβάθµιση υφιστάµενων αθλητικών 

εγκαταστάσεων 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Μέτρο 2.5 : Πολιτισµός 2.5.1. Πολιτιστικές ∆οµές 

2.5.2. Εµπλουτισµός πολιτιστικών εκδηλώσεων 

Μέτρο 3.1 : Απασχόληση 3.1.1. Μείωση της ανεργίας των νέων και των 

γυναικών 

Μέτρο 3.2 : Πρωτογενής, 

δευτερογενής και τριτογενής 

παραγωγή 

3.2.1. Γεωργία – Αγροτική ανάπτυξη 

3.2.2. Βελτίωση της ποιότητας της γεωργικής 

παραγωγής και των προϊόντων 

3.2.3. Βελτίωση της υφιστάµενης Παγκρήτιας 

Γεωργικής Έκθεσης Αρκαλοχωρίου 

3.2.4. Υποστήριξη των οικονοµικών µονάδων 

3.2.5. Ανάπτυξη εναλλακτικών µορφών ενέργειας 

 

ΑΞΟΝΑΣ  3  : 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Μέτρο 3.3 : Τουρισµός και 

εναλλακτικές µορφές του 

3.3.1. Ανάπτυξη τουρισµού & αύξηση των 

επισκεπτών της περιοχής 

 

3.3.2. Ανάπτυξη εναλλακτικών – ειδικών µορφών 

τουρισµού 

Μέτρο 4.1. : Οργάνωση & 

διαδικασίες ∆ιοίκησης 

4.1.1. Εισαγωγή σύγχρονων διαδικασιών 

προγραµµατισµού, παρακολούθησης και 

αξιολόγησης της δράσης του ∆ήµου 

Μέτρο 4.2. : ∆ιαδικασίες 

βελτίωσης της σχέσης του 

∆ήµου µε τους πολίτες 

4.2.1. Ανάπτυξη διαδικασιών αµφίδροµης 

επικοινωνίας και συµµετοχής των πολιτών 

4.2.2. Ενίσχυση της διαφάνειας στις διαδικασίες 

προγραµµατισµού, προσλήψεων, προµηθειών, 

δηµοπρασιών και οικονοµικής διαχείρισης 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 4 : 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 

∆ΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Μέτρο 4.3. : Πληροφοριακά 

Συστήµατα ∆ιοίκησης & 

αξιοποίηση νέων τεχνολογιών 

4.3.1. Βελτίωση των πληροφοριακών προγραµµάτων 

4.3.2. Αναβάθµιση της διαδικτυακής πύλης του 

∆ήµου 
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Μέτρο 4.4. : ∆ηµοτική περιουσία 

και συνθήκες εργασίας 

4.4.1. Στέγαση των υπηρεσιών-συντήρηση 

δηµοτικών κτιρίων  και εξοπλισµού -Αξιοποίηση 

δηµοτικής περιουσίας 

Μέτρο 4.5. : Προστασία και 

ασφάλεια της ζωής και της 

περιουσίας των πολιτών 

 

4.5.1. Πολιτική προστασία 

 

 

Καθορισµός της αρµόδιας υπηρεσίας για κάθε γενικό στόχο 

Για κάθε γενικό στόχο, ορίζεται η αρµόδια υπηρεσία που θα έχει την ευθύνη για την επίτευξή του, όπως 

προκύπτει από τον ακόλουθο πίνακα: 

 

ΑΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ Γενικοί στόχοι  Αρµόδια υπηρεσία  

Γενικός στόχος 1.1.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

Γενικός στόχος 1.1.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &    

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος  

Γενικός στόχος 1.1.3 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος  

 

Μέτρο 1.1 

Γενικός στόχος 1.143 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος  

Μέτρο 1.2 Γενικός στόχος 1.2.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος 

Μέτρο 1.3 Γενικός στόχος 1.3.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος 

Γενικός στόχος 1.4.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών- 

∆.Ε.Υ.Α.ΜΠ 

Γενικός στόχος 1.4.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών- 

∆.Ε.Υ.Α.ΜΠ  

 

Μέτρο 1.4 

 

Γενικός στόχος 1.4.3 ∆.Ε.Υ.Α.ΜΠ 

Γενικός στόχος 1.5.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος 

 

Μέτρο 1.5 

Γενικός στόχος 1.5.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών &  

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος 

 

 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 1 

 

Μέτρο 1.6 

 

Γενικός στόχος 1.6.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  
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Γενικός στόχος 2.1.1 Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικών 

∆οµών ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας-

∆ήµος(Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής 

Προστασίας ) 

Μέτρο 2.1 

Γενικός στόχος 2.1.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

Γενικός στόχος 2.2.1 Αυτοτελές Τµήµα  Κοινωνικής 

Προστασίας  – Κοινωφελής Επιχείρηση  

Κοινωνικών ∆οµών 

Μέτρο 2.2 

Γενικός στόχος 2.2.2 Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας  – Γραφείο 

Κοινωνικών Υπηρεσιών – Γραφείο ΚΑΠΗ 

Γενικός στόχος 2.3.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

Γενικός στόχος 2.3.2 Αυτοτελές  Τµήµα Κοινωνικής 

Προστασίας – Γραφείο Παιδείας & 

Νεολαίας -∆ΟΠΑΠ 

Γενικός στόχος 2.3.3 Αυτοτελές  Τµήµα Κοινωνικής 

Προστασίας – Γραφείο Παιδείας & 

Νεολαίας 

Μέτρο 2.3 

Γενικός στόχος 2.3.4 Αυτοτελές  Τµήµα Κοινωνικής 

Προστασίας – Γραφείο Παιδείας & 

Νεολαίας 

Γενικός στόχος 2.4.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών -

∆ΟΠΑΠ 

Μέτρο 2.4 

Γενικός στόχος 2.4.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών - 

Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας ,Απασχόλησης και 

Πολιτισµού -∆ΟΠΑΠ 

Γενικός στόχος 2.5.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών & 

Περιβάλλοντος – Αυτοτελές Τµήµα 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 

,Απασχόλησης και Πολιτισµού 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 2 

Μέτρο 2.5 

 Γενικός στόχος 2.5.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών & 

Περιβάλλοντος – Αυτοτελές Τµήµα 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 

,Απασχόλησης και Πολιτισµού 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ 3 

Μέτρο 3.1 Γενικός στόχος 3.1.1 Αυτοτελές  Τµήµα Κοινωνικής Πολιτικής 

– Γραφείο Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης 

και Απασχόλησης- Επιχείρηση 

Κοινωνικών ∆οµών του ∆ήµου 
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Γενικός στόχος 3.2.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών –

Αυτοτελές Τµήµα Περιβάλλοντος-

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Γενικός στόχος 3.2.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών , 

Αυτοτελές Τµήµα  Περιβάλλοντος , 

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής  Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Γενικός στόχος 3.2.3 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών– 

Αυτοτελές Τµήµα  Τοπικής  Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Γενικός στόχος 3.2.4 Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής  Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

 

 

Μέτρο 3.2 

Γενικός στόχος 3.2.5 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών - 

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής  Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Γενικός στόχος 3.3.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών –

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Μέτρο 3.3 

Γενικός στόχος 3.3.2 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών –

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής 

Ανάπτυξης 

Μέτρο 4.1 Γενικός στόχος 4.1.1 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης ,Πληροφορικής και 

∆ιαφάνειας 

Γενικός στόχος 4.2.1 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης ,Πληροφορικής και 

∆ιαφάνειας 

Μέτρο 4.2 

Γενικός στόχος 4.2.2 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης ,Πληροφορικής και 

∆ιαφάνειας 

Γενικός στόχος 4.3.1 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης ,Πληροφορικής και 

∆ιαφάνειας 

ΑΞΟΝΑΣ 4 

 

 

 

Μέτρο 4.3 

Γενικός στόχος 4.3.2 Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, 

Οργάνωσης ,Πληροφορικής και 

∆ιαφάνειας 
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Γενικός στόχος 4.4.1 ∆ιεύθυνση  Τεχνικών Υπηρεσιών-

∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών-

Νοµική Υπηρεσία 

 Μέτρο 4.4 

Γενικός στόχος 4.5.1 ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

 

 

 

Στην περίπτωση των δια-υπηρεσικών στόχων, για την επίτευξη των οποίων απαιτείται ο συντονισµός της δράσης 

δύο ή περισσότερων κάθετων υπηρεσιών ή και πιθανά άλλων δοµών εκτός του ∆ήµου, η αρµόδια υπηρεσία θα έχει 

την ευθύνη συντονισµού των εµπλεκόµενων υπηρεσιών. 

 

Μέσω του καθορισµού της υπηρεσίας που είναι αρµόδια για την επίτευξη ενός γενικού στόχου, γίνεται η σύνδεση 

της προγραµµατικής δοµής (άξονες, µέτρα και γενικοί στόχοι) µε την οργανωτική δοµή του ∆ήµου (υπηρεσίες του 

∆ήµου και των Νοµικών του Προσώπων). Για την επίτευξη των Γενικών Στόχων του ∆ήµου ενεργοποιούνται 

συγκεκριµένες δράσεις. Το γεγονός αυτό σχηµατικά απεικονίζεται ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέτρο 2.1. 

 

Μέτρο 2.2. 

 

Αποστολή – Όραµα  

 

Γενικός στόχος  2.1.1. 
Γενικός στόχος  2.1.2. 

Σχέδιο δράσης  Σχέδιο δράσης  

Γενικός στόχος  2.2.1. 

Σχέδιο δράσης  

 

Αρµόδια υπηρεσία   Αρµόδια υπηρεσία   Αρµόδια υπηρεσία   

 

 

Άξονας 1 

 

Άξονας 2 

 
Άξονας 3 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.2.3:      

         

ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
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∆ιατύπωση του οράµατος και των αρχών λειτουργίας και διακυβέρνησης 

 

   Το επιχειρησιακό πρόγραµµα του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας αποτελεί τη βάση του αναπτυξιακού µοντέλου 

της περιοχής µας. Περιγράφει και οριοθετεί πολιτικές που συνθέτουν οικονοµικά, κοινωνικά, πολιτιστικά και 

περιβαλλοντικά  θέµατα. Μέσα σ’ αυτό τίθενται οι βασικοί όροι που διαµορφώνουν τη στρατηγική του ∆ήµου µας 

µέχρι το 2014.  

Το επιχειρησιακό πρόγραµµα του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας κινείται σε πολλούς άξονες, καλύπτοντας 

ευρύτερους τοµείς παρεµβάσεων, µέσα από µια κοινή συνισταµένη: τη βιώσιµη, ισόρροπη και αειφόρο ανάπτυξη της 

περιοχής µας, πάντα µε γνώµονα το σεβασµό στον άνθρωπο και το περιβάλλον. 

Το στρατηγικό πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράµµατος στηρίζεται σε τρεις κύριες κατευθύνσεις: 

• ∆ηµοκρατική διακυβέρνηση, πλήρης διαφάνεια και ουσιαστική αποκέντρωση 

• Ανάπτυξη για τον άνθρωπο και το περιβάλλον 

• Αλληλεγγύη και κοινωνική συνοχή 

Όραµά µας είναι ένας ∆ήµος ανοιχτός, εύκολα προσβάσιµος στους πολίτες, µε αναβαθµισµένες υπηρεσίες 

και αποκεντρωµένες λειτουργίες. Ένας ∆ήµος ισόρροπα ανεπτυγµένος στις υποδοµές, στην υγεία, τον πρωτογενή 

τοµέα, την παιδεία, τον πολιτισµό, τον αθλητισµό, τον τουρισµό. Ένας ∆ήµος µε ενεργές διαδικασίες διαβούλευσης 

και συµµετοχής των πολιτών. Ένας ∆ήµος µε αποδοτική διοίκηση και ευρωπαϊκό προσανατολισµό. Τελικός στόχος 

µας είναι ένας σύγχρονος, αποτελεσµατικός ∆ήµος - πρότυπο, που θα αξιοποιεί τα συγκριτικά πλεονεκτήµατα της 

περιοχής και θα αποδίδει οφέλη στους ∆ηµότες. Ένας πυρήνας ανάπτυξης στην ενδοχώρα του Νοµού, που θα 

αποτελεί πόλο έλξης, επιλογή εγκατάστασης και επιχειρηµατικής δράσης και σηµείο προορισµού. 

 Η στρατηγική του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας διαµορφώνεται µέσα και από τον προσδιορισµό διεκδικήσεων 

στα πλαίσια του κυρίαρχου αναπτυξιακού ζητήµατος που θα κληθεί να αντιµετωπίσει: της επικείµενης υλοποίησης 

του νέου ∆ιεθνούς Αεροδροµίου Καστελλίου. Το υπό δηµοπράτηση νέο ∆ιεθνές Αεροδρόµιο Καστελλίου, αποτελεί 

µεγάλης σηµασίας αναπτυξιακό έργο και εθνικής κλίµακας έργο υποδοµής. Αναµφίβολα επηρεάζει και 

επαναπροσδιορίζει τα οικονοµικά, κοινωνικά, περιβαλλοντικά και συνολικά τα αναπτυξιακά δεδοµένα της 

ευρύτερης περιοχής του ∆ήµου µας. Ο ∆ήµος µας έχει τα δικά του συγκριτικά πλεονεκτήµατα και τη δική του 

αναπτυξιακή δυναµική, η οποία µπορεί και πρέπει να συνδεθεί µε την αναπτυξιακή δυναµική που µπορεί να 

προσφέρει η κατασκευή και λειτουργία του νέου ∆ιεθνούς Αεροδροµίου Καστελλίου.  

Είναι αυτονόητο ότι η λειτουργία του νέου αεροδροµίου στο ∆ήµο µας επιβάλλει τη χάραξη ενός 

αναπτυξιακού σχεδίου που θα προσδιορίζει ελεγχόµενη ανάπτυξη µε συγκεκριµένες παρεµβάσεις για να µπορεί το 

έργο να δώσει ώθηση στην περιοχή µας και όχι να την υποβαθµίσει. Στόχος της ∆ηµοτικής Αρχής είναι να 

εφαρµοστεί πλήρως η Μελέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων, να δοθούν θεσµικές διασφαλίσεις και 

αντισταθµιστικά οφέλη, να υπάρξει µέριµνα αποζηµιώσεων και µεταγκατάστασης οικισµών, να δηµιουργηθούν 
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παράλληλες υποδοµές, να υλοποιηθούν συνοδά έργα µε προτεραιότητα στις οδικές συνδέσεις, να χρηµατοδοτηθούν 

οι απαραίτητες µελέτες και να διαχειριστούν µε ολοκληρωµένο σχεδιασµό τα περιβαλλοντικά θέµατα. 

Με βάση την προοπτική κατασκευής του νέου ∆ιεθνούς Αεροδροµίου Καστελλίου ο ∆ήµος µας, 

παρακολουθώντας τις διαδικασίες ∆ηµόσιας ∆ιαβούλευσης του υπό εκπόνηση  Ρυθµιστικού Σχεδίου και 

Προγράµµατος Προστασίας Περιβάλλοντος Οικιστικού Συγκροτήµατος Νοµού Ηρακλείου, του ανώτερου επιπέδου 

πολεοδοµικού σχεδιασµού για τη µελλοντική ανάπτυξη µιας περιοχής, θα υποβάλλει τις δικές του  σαφείς 

προτάσεις, συµµετέχοντας ενεργά  και έγκαιρα στη δηµόσια διαβούλευση µε στόχο να επιδιώξει: 

-την προστασία του περιβάλλοντος και την ανάδειξη της περιοχής 

-την αναβάθµιση των ∆ηµοσίων χώρων και του αστικού τοπίου 

-την οργάνωση δικτύου ελεύθερων χώρων 

-την οργάνωση υποδοχέων και πόλων ανάπτυξης 

-την προστασία του εξωαστικού χώρου από την οικιστική εξάπλωση 

Στόχος µας είναι η  εκπόνηση ενός ολοκληρωµένου σχεδιασµού δηµιουργίας βιολογικών καθαρισµών και 

αποχετευτικών δικτύων και όχι µεµονωµένων, για τους οικισµούς  του δήµου  που δεν υφίστανται, καθώς και η 

δηµιουργία Σταθµού Μεταφόρτωσης απορριµµάτων στο ∆ήµο µας για τη µείωση του κόστους µεταφοράς αυτών 

στους υφιστάµενους ΧΥΤΑ, όπως προβλέπει ο ΠΕΣ∆ΑΚ (Περιφερειακός Σχεδιασµός ∆ιαχείρισης απορριµµάτων 

Κρήτης) αλλά και η εφαρµογή σύγχρονων µεθόδων διαχείρισης των απορριµµάτων. 

Στην ισόρροπη ανάπτυξη της τοπικής οικονοµίας  του ∆ήµου µας θα συντελέσει: 

� η ανάδειξη των Μνηµείων της περιοχής (νερόµυλοι, ανεµόµυλοι, φάµπρικες, αρχαιολογικοί  χώροι, 

βυζαντινές εκκλησίες κ.α.), η προβολή του πλούσιου πολιτιστικού µας αποθέµατος και η δηµιουργία  

διαδροµών µε σκοπό την αύξηση της επισκεψιµότητας και την τουριστική προβολή του ∆ήµου. 

� Το σαφές σχέδιο Ανάπτυξης του πρωτογενή τοµέα και η σύνδεσή του µε τον τουρισµό. 

� Η δηµιουργία Βιοµηχανικού Πάρκου. 

� Η αξιοποίηση φυσικών πόρων, εναλλακτικών και ανανεώσιµων πηγών ενέργειας που δηµιουργούν 

ταυτόχρονα προϊόν και απασχόληση. 

� Η ενίσχυση της εξωστρέφειας του ∆ήµου και η συνεργασία του µε φορείς αυτοδιοίκησης τόσο από την 

Ελλάδα, όσο και από το εξωτερικό που θα συµβάλλει στην προβολή και την προώθηση της περιοχής, καθώς 

και στην ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας. 

� Η διασύνδεση των εδρών των δηµοτικών ενοτήτων µε όλους τους οικισµούς  του ∆ήµου. 
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Όλα αυτά αποτελούν όρους και προϋποθέσεις για την ολόπλευρη ανάπτυξη ενός ανοιχτού  ∆ήµου που 

δύναται να ανταποκριθεί στις ανάγκες και τα αιτήµατα όλων των πολιτών, χωρίς διακρίσεις, σεβόµενος την 

πολιτισµική ποικιλοµορφία και προωθώντας την κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη, λειτουργώντας µε διαφάνεια 

και χρηστή διαχείριση. Σε ένα τέτοιο ∆ήµο, θα προωθείται η συνεργασία µε τους τοπικούς φορείς, η ενεργός 

συµµετοχή των πολιτών, η ανάπτυξη της τοπικής οικονοµίας και θα κατανοείται η αξία του περιβαλλοντικού 

πλούτου του τόπου µας. 

 

Το όραµα εσωτερικής ανάπτυξης του ∆ήµου Μινώα Πεδιάδας  διατυπώνεται  ως εξής :  

«Η δηµιουργία ενός ∆ήµου ο οποίος, έχοντας ολοκληρωµένο σύστηµα προγραµµατισµού, λιτές και συνεκτικές 

οργανωτικές δοµές, ευέλικτες και συνοπτικές διαδικασίες λειτουργίας, εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό και 

σύγχρονη υλικοτεχνική υποδοµή, να µπορεί µε ίδιες δυνάµεις αλλά και σε συνεργασία µε άλλους φορείς, να παρέχει 

αποτελεσµατικές υπηρεσίες που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες ανάπτυξης του τόπου και να είναι ικανός στο να 

εκπληρώνει την αποστολή του οικονοµικότερα, µε διαφάνεια και µε το επίπεδο ποιότητας που προδιαγράφεται από 

τις προσδοκίες των πολιτών». 

 

Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

  Αποστολή του ∆ήµου µας είναι η ∆ιεύθυνση και Ρύθµιση όλων των Τοπικών Υποθέσεων, σύµφωνα µε τις αρχές 

της Επικουρικότητας και της Εγγύτητας, µε στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των 

συµφερόντων και της ποιότητας Ζωής της Τοπικής Κοινωνίας και την ισόρροπη και βιώσιµη ανάπτυξη της 

ευρύτερης περιοχής του ∆ήµου , τόσο σε κοινωνικό, όσο σε οικονοµικό επίπεδο. 

Κατευθυντήριες γραµµές για την εκπλήρωση αυτής της αποστολής, αποτελούν : 

• ο σεβασµός των αρχών της ισόρροπης, βιώσιµης αειφόρου ανάπτυξης  

• η βελτίωση των υποδοµών και η προστασία του περιβάλλοντος 

• η αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτηµάτων του ∆ήµου 

• η αξιοποίηση των φυσικών πόρων της περιοχής 

• η χρήση Εναλλακτικών και Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας µε παράλληλες παρεµβάσεις σε δηµόσια κτίρια 

(π.χ. βιοκλιµατικά σχολεία) 

• η αποκέντρωση δραστηριοτήτων σε όλα τα δηµοτικά διαµερίσµατα 

• η ανοιχτή, δίκαιη και συµµετοχική διοίκηση   

• η προώθηση της ενεργούς συµµετοχής των πολιτών 

• η ανταπόκριση στις ανάγκες και τα αιτήµατα των πολιτών 

• η διαφάνεια, χρηστή διαχείριση και αποτελεσµατικότητα 
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• η υιοθέτηση σύγχρονων µεθόδων διοίκησης και οργάνωσης υπηρεσιών 

• η κοινωνική αλληλεγγύη – κοινωνική µέριµνα 

• οι ίσες ευκαιρίες απασχόλησης, καταπολέµηση των διακρίσεων και του κοινωνικού αποκλεισµού 

• η στήριξη των τοπικών επιχειρήσεων και ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας 

• η στήριξη του πρωτογενή τοµέα 

• η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας µε διακρατικούς και τοπικούς φορείς 

 

 

 

 

 

    


